Zatgcznik do Uchwaty
NR 33/2025 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
,Brynica to nie granica” z dnia 23 lipca 2025 r.

REGULAMIN BIURA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,Brynica to nie granica”

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencje Biura

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”, zwane dalej Biurem LGD.

§2

Biuro LGD prowadzi sprawy LGD miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan
na rzecz LGD oraz petng obstuge Zarzadu LGD w zakresie spraw administracyjnych,
finansowych i organizacyjnych.

Biuro LGD stuzy realizacji celéw i zadan Zarzadu LGD.

Biuro LGD zatrudnia pracownikéw do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig LGD.
Powotanie Dyrektora Biura i zatrudnienie innych pracownikéw jest zgodne z Procedurg naboru
pracownikdéw na wolne stanowiska pracy w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie
granica” stanowigcg odrebne opracowania.

Wewnetrzng organizacje Biura, wielkos¢ zatrudnienia oraz zasady wynagradzania pracownikéw
Biura LGD ustala Zarzad LGD.

Biuro miesci sie w Pyrzowicach przy ul. Centralnej 5, 42- 625 Ozarowice.

Biuro jest czynne w godzinach 7:00- 15:00 od poniedziatku do pigtku.

§3

Biuro LGD dziata zgodnie z uchwatami i decyzjami Zarzadu LGD oraz niniejszym Regulaminem.
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1. Do zadan i obowigzkdéw Biura LGD nalezy:

1) Zabezpieczenie od strony techniczno- organizacyjnej i administracyjnej dziatalnosci LGD.



2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Terminowe wykonywanie uchwat, postanowien i zalecen Zarzadu LGD oraz Walnego
Zebrania Cztonkow.

Przygotowywanie i przedktadanie Zarzadowi lub Walnemu Zebraniu Cztonkéw, po
uprzednim uzgodnieniu z organami:

a) rocznych i okresowych planéw dziatalnosci  organizacyjnej, dziatalnosci
administracyjno- finansowej i innych,

b) rocznych i okresowych sprawozdan z dziatalnosci LGD,

c) biezacych informacji z przebiegu realizowanych dziatan.

Organizacja i realizacja projektéw unijnych i krajowych.

Realizacja planéw finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy zachowaniu
zasad oszczednosci w gospodarce materiatowo- sprzetowej i finansowe;.

Prowadzenie biezgcej korespondencji oraz zbieranie i przechowywanie dokumentéw LGD.
Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez Zarzagd LGD lub Walne Zgromadzenie
Cztonkodw.

Zagwarantowanie bezpiecznego przechowywania dokumentacji oraz przestrzeganie
przepisdw obejmujgcych ochrone danych osobowych, zawartych w szczegélnosci w:

a) Polityce bezpieczenstwa danych osobowych Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie
granica”, zawierajgcej reguty dotyczace bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, okreslajgce granice dopuszczalnego zachowania wszystkich pracownikéw
Biura LGD oraz cztonkéw Wtadz LGD,

b) Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania
danych osobowych w Lokalnej Grupie Dziatania ,Brynica to nie granica”, opisujace;j
sposoby nadawania uprawnien Uzytkownikom systemdw, okreslajgcej sposob pracy
na stanowiskach komputerowych LGD, procedury zarzadzania oraz czynnosci majace
wptyw na zapewnienie bezpieczeristwa danych osobowych.

Przestrzeganie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw.

Biuro stanowi dla mieszkarnicéw zrédio rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach

finansowania dziatan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Biuro jest miejscem

przyjaznym dla mieszkancow, otwartym, oferujgcym pomoc w rozwigzywaniu problemow

zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem projektdw. Biuro swiadczy nieodptatnie nastepujace

ustugi dla mieszkancoéw:

1)

informuje o zasadach przyznawania pomocy na realizacje operacji w ramach LSR,



2) prowadzi ustugi doradcze w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy,
whnioskdéw o ptatnos¢ na operacje realizujgce cele LSR,
3) organizuje ustugi szkoleniowe, w zaleznosci od potrzeb potencjalnych beneficjentow.

3. Biuro nie opracowuje operacji planowanych do realizacji przez mieszkancéw, ale pomaga im
zrobi¢ to samodzielnie. Biuro aktywnie animuje mieszkanicéw do jak najszerszego
zaangazowania w realizacje LSR oraz zacheca do wspodtpracy.

4. Biuro prowadzi na biezgco ewidencje udzielonego doradztwa w formie rejestru podmiotdw,
ktérym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa, w tym nazwy programu, w zakresie
ktérego udzielono doradztwa, a takze naboru ktérego dotyczy i numeru zawartej umowy®

5. Pracownicy Biura, w tym Dyrektor Biura nie mogg Swiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach
wdrazania LSR.

6. Praca i funkcjonowanie LGD, w tym efektywnosé¢ swiadczonego przez pracownikéw doradztwa
oraz realizacja zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdétpracy oceniana jest na podstawie
wynikéw ankiety, sktadajacej sie z czedci A i czesci B, stanowigcej zatacznik do Regulaminu
Biura.

7. Ankieta bedzie dostepna w Biurze LGD oraz zostanie opublikowana na stronie internetowej
LGD.
8. Informacje uzyskane dzieki ankiecie zostang uwzglednione w dalszej pracy stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Kierownik Biura

§5

1. Biurem LGD kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad LGD. Dyrektor Biura jako
bezposredni przetozony personelu pracowniczego, odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie
Biura.

2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzgdzanie sprawami LGD — w ramach
posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw LGD i nalezytg
realizacjg nastepujgcych zadan:

a) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu LGD oraz Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) prowadzenie biezgcych spraw LGD,

! Jezeli dotyczy



c) dbanie o prawidtowg gospodarke finansowo- materiatowg LGD,

d) przestrzeganie regulamindéw i innych przepiséw LGD,

e) gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci LGD,

f) przygotowywanie materiatéw na Walne Zebranie Cztonkdéw i posiedzenia Zarzagdu LGD,

g) udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z
dziatalnoscig LGD,

h) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji LGD,

i) prowadzenie korespondenc;ji.

3. Dyrektor Biura uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania. Ma takze prawo brac
udziat w pracach Zarzadu LGD, Walnego Zebrania Cztonkdw i Komisji Rewizyjnej z gtosem
doradczym.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Biura biezgcg pracg kieruje wyznaczony przez niego pracownik
w porozumieniu z Przewodniczagcym lub z Wiceprzewodniczgcym LGD.

5. Dyrektor Biura ustala w trybie roboczym sposéb zatatwiania korespondencji przychodzacej

i wychodzacej z LGD oraz rejestrowania i przechowywania innych akt i dokumentéw.

Rozdziat Il

Pracownicy Biura

§6

1. Pracownicy Biura wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci tj. w przedmiocie
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien okreslonych przez Zarzad LGD.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami LGD pracownikom Biura mogg by¢ powierzane inne
prace niz przewiduje zakres czynnosci konkretnego pracownika.

3. W Biurze obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa polegajgca na podlegtosci
pracownika bezposredniemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed ktérym
jest odpowiedzialny za ich wykonanie.

4. Pracownicy Biura powinni posiada¢ odpowiednie do swoich stanowisk iwykonywanych
czynnosci kwalifikacje, odznaczaé¢ sie twodrczg inicjatywg w pracy zawodowej, spotecznym
zaangazowaniem w dziatalnosci LGD oraz nalezytg postawg etyczno- moralng.

5. Pracownicy Biura, ktorzy sg upowaznieni mogg sprawdzaé¢ merytorycznie i podpisywaé w tym

zakresie faktury wystawianie na LGD.



6. Pracownik z ktérym zostaje rozwigzany stosunek pracy, zobowigzany jest do protokolarnego

przekazania swoich spraw i pozostajgcych w jego gestii dokumentow Dyrektorowi Biura.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§7
1. Wszelkie sprawy nie ujete niniejszym Regulaminem bedg okreslane odpowiednimi uchwatami
Zarzadu LGD.

2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu nalezy do Zarzadu LGD.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”
CZESCA

ANKIETA
DOTYCZACA PRACY | FUNKCJONOWANIA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BRYNICA TO NIE GRANICA”

42-625 Pyrzowice ul. Centralna 5, tel: 32 380 23 28, e-mail: lgd@Igd-brynica.pl

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Paristwa rece kwestionariusz badajgcy skutecznos¢ funkcjonowania LGD ,,Brynica to nie granica”.
Informacje uzyskane dzieki ankiecie zostang uwzglednione w dalszej pracy stowarzyszenia.

Informujemy, Ze ankieta jest anonimowa i skierowana gtownie do mieszkaricow Gmin: Bobrowniki, Mierzecice,
Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec oraz Wozniki.

Bedziemy wdzieczni za najdoktadniejsze odpowiedzi na wszystkie zagadnienia.

Dziekujemy za poswiecony czas.

ANKIETA KONSULTACYJNA

Czy jest Pani/Panu znane stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”?
Prosze wskazac jedng odpowiedz.

O Tak 3 Nie

Il. Zjakich zrédet czerpie Pani/Pan informacje o dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie

granica”
a. |Od Internet (strona internetowa LGD, strona internetowa urzedu gminy, itd.)
b. (O Wydarzenia, imprezy, spotkania organizowane przez LGD ,,Brynica to nie granica”
c. |3 Foldery, ulotki, plakaty
d. |0 Radio, telewizja, prasa
e. |0 Od znajomych
f. |0 INNE, JAKIEP...ceveereeeteeetee ettt

Jakie formy otrzymywania informacji o dziatalnosci LGD Pani/Pan preferuje?

W formie ulotek, broszur informacyjnych, plakatéow

Poprzez artykuty w prasie

Poprzez strone internetowg

Poprzez spotkania informacyjne

Wydarzenia informacyjno- promocyjne (imprezy, targi, itd.)
Osobiscie, w siedzibie LGD

INNE, JAKIE? weveieiiieeeeeeee e e

Iv. Jaklml informacjami na temat dziatalnosci jest Pani/Pan zainteresowana/y?

m|™ o (|0 |T|w
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http://www.lgd-brynica.pl/mailtolgd@lgd-brynica.pl

Na temat mozliwosci otrzymania dofinansowania operacji w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Na temat imprez kulturalnych organizowanych przez LGD

Na temat szkolen, spotkan informacyjnych organizowanych przez LGD

Na temat publikacji wydawanych przez LGD

Nie jestem zainteresowana/y zadnymi informacjami na temat dziatalnosci LGD

INNE, JAKIE?...viie it

aaouaa a
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V. Czy brata/brat Pani/Pan udziat w wydarzeniach organizowanych przez LGD? Prosze wskazaé jedna
odpowiedz.

O Tak O Nie

VI. Jesli TAK to w jakich?

a. |3 Spotkania informacyjno- konsultacyjne (szkolenia dla mieszkarnicéw LGD, konsultacje
spotfeczne, spotkania informacyjne w poszczegdlnych gminach

b. (O Imprezy kulturalne

c. |0 Wyjazdy studyjne

d. |3 INNE, JAKIE? cueeeee et

VIl. Prosze podaé date i miejsce spotkania informacyjno- konsultacyjnego, w ktérym brata/brat
Pani/Pan udziat. Prosze o odpowiedz w przypadku, gdy w pytaniu VI zaznaczono punkt ,,a”.
W przeciwnym razie prosze wpisac Nie dotyczy.

Data

Miejsce

VIIl. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ zadowolony z udziatu w spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych?
Prosze o odpowiedz Tak lub Nie w przypadku, gdy w pytaniu VI zaznaczono punkt ,,a”. W
przeciwnym razie prosze zaznaczy¢ Nie dotyczy.

O Tak O Nie O Nie dotyczy
IX. Czy korzystata/korzystat Pani/ Pan z ustug doradczych LGD? Prosze wskazaé jedng odpowied:.
0 Tak O Nie

X. Jak czesto korzystata/korzystat Pani/Pan z ustug doradczych LGD ,,Brynica to nie granica”? Prosze
wskazac jedng odpowiedz.

J Wiecej niz raz ( Jeden raz (J Nie korzystam

Xl. Czy sktadata/sktadat Pani/Pan wniosek o przyznanie pomocy w ramach konkurséw ogtaszanych
przez LGD ,,Brynica to nie granica”? Prosze wskazac¢ jedng odpowiedz.

O Tak O Nie
XIl. Czy wniosek o przyznanie pomocy, ktory ztozyta/ztozyt Pani/Pan w ramach konkursu ogtoszonego
przez LGD ,,Brynica to nie granica” zostat wybrany do dofinansowania przez Rade LGD? Prosze
wskazac jedng odpowiedz.



O Tak O Nie O Nie dotyczy

XIlIl. Czy zostata Pani/Panu przyznana pomoc finansowa na realizacje operacji? (czy zostata podpisana
umowa o przyznanie pomocy) Prosze wskazac jedng odpowiedz.
O Tak O Nie J Nie dotyczy

XIV. Jak ocenia Pani/Pan pomoc udzielang przez Pracownikéw biura LGD ,,Brynica to nie granica”? Prosze
wskazac jedng odpowiedz.

OBardzo ODobrze OJAni dobrze, OZle OBardzo ile O Nie
dobrze ani zle korzystatem/a
m z pomocy

XV. Jakie Pani/Pana zdaniem, dziatania informacyjne na temat mozliwosci pozyskania srodkéw unijnych,
nalezy wzmocni¢, aby docieraty one do jak najwiekszej liczby oséb zainteresowanych ww. tematem?

Materiaty informacyjne (foldery, ulotki, plakaty)

Artykuty w prasie

Internet ( strona internetowa LGD, strona internetowa urzedu gminy, itd.)
Spotkania informacyjne organizowane w kazdej gminie bedacej cztonkiem LGD
Szkolenia skierowane do konkretnej grupy odbiorcow (JST, NGO, przedsiebiorcy,
mieszkancy)

Wydarzenia informacyjno- promocyjne

Konsultacje indywidualne

INNE, JAKIE? woeieeieie e

ool o

aaa aaaaia
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XVI. Jak ocenia Pani/Pan swojg dotychczasowa wspétprace z Lokalng Grupg Dziatania ,,Brynica to nie
granica” Prosze wskazac jedng odpowiedz.

OBardzo ODobrze OAni dobrze, O7Zle OBardzo zle O Nie
dobrze ani zle wspotpracowa
tem/am z LGD
,Brynica to nie
granica”
XVILI. Metryka
PLEC Okobieta ‘ Omezczyzna
WIEK 018-24 | 325-34 35-44 045-54 (55-65 Opow. 65
roku zycia
GMINA OBobrowniki OPsary OWozniki
OMierzecice OSiewierz Olinna,
T0zarowice OSwierklaniec jaka? .o
WYKSZTALCENIE Opodstawowe (Jzasadnicze Owyisze

zawodowe
Osrednie (liceum,
technikum, szkota

Ogimnazjalne

policealna)
OBECNE ZAJECIE Oucze sie Oemerytura/renta Olnne, jakie?
(mozna zaznaczy¢ Opracuje Oprowadze wiasng | i,

wiecej niz jednag

dziatalnosé




odpowiedz) Ojestem Oprowadze
bezrobotny/a gospodarstwo rolne
SKtADAJAC Oosobg fizyczng Oorganizacje Onie dotyczy
WNIOSEK O pozarzadowg
PRZYZNANIE Orolnikiem/ (JJednostke samorzadu
POMOCY DO LGD, domownikiem terytorialnego
JESTEM, rolnika
REPREZENTUJE: Oprzedsiebiorca Ozwigzek wyznaniowy




CZESCB

ANKIETA
DOTYCZACA UDZIELONEGO DORADZTWA M.IN. W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA WNIOSKOW
O PRZYZNANIE POMOCY | WNIOSKOW O PLATNOSC NA OPERACJE REALIZUJACE CELE LSR LOKALNE)

I. Jak ocenia Pani/Panu $swiadczone przez pracownikéw Biura LGD doradztwo w zakresie pozyskiwania
srodkéw w ramach programu LEADER — przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy/wnioskéw o
ptatnos¢?

OBardzo dobrze ODobrze OAni dobrze, ani OZle OBardzo zle
zle
Il. Czy jest Pani/Panu zadowolona/zadowolony z przeprowadzonego doradztwa?

OTak ORaczej tak ORaczej nie ONie OTrudno ocenié

lll. Czy uwaza Pani/Panu ze osoba udzielajgca doradztwa posiada wystarczajagca wiedze na temat
pozyskania srodkéw z programu LEADER - przygotowanie wnioskéw o przyznanie pomocy/wnioskéw
o ptatnos¢?

OTak ORaczej tak ORaczej nie ONie OTrudno ocenié

IV. Czy jest Pani/Panu zadowolona/zadowolony z formy udzielonego doradztwa?

OTak ORaczej tak ORaczej nie ONie OTrudno ocenié

V. Czy udzielone doradztwo byto dla Pani/Panu pomocne?

OTak ORaczej tak (JRaczej nie ONie OTrudno oceni¢
VI. Metryka
PLEC Okobieta ‘ Omeiczyzna
WIEK 018-24 | 325-34 35-44 045-54 (55-65 Opow. 65
roku zycia
GMINA OJBobrowniki OIPsary OWozniki
OMierzecice OSiewierz Olnna,
T0zarowice OSwierklaniec jaka? .o,
WYKSZTAtCENIE Opodstawowe Ozasadnicze Owyizsze
zawodowe
Ogimnazjalne Osrednie (liceum,
technikum, szkota
policealna)
OBECNE ZAJECIE Oucze sie Oemerytura/renta Olnne, jakie?
(mozna zaznaczy¢ Opracuje Oprowadze wiasng | i,
wiecej niz jedna dziatalnos¢
odpowied?) Ojestem Oprowadze
bezrobotny/a gospodarstwo rolne
SKEADAJAC Oosobg fizyczng Oorganizacje Onie dotyczy
WNIOSEK O pozarzgdowa




PRZYZNANIE
POMOCY DO LGD,
JESTEM,
REPREZENTUJE:

Orolnikiem/
domownikiem
rolnika

OJednostke samorzadu
terytorialnego

Oprzedsiebiorca

Ozwigzek wyznaniowy

Dziekujemy!




