
 

 

 

Załącznik do Uchwały Nr XXXVI/205/2025 

Walnego Zebrania Członków 

Lokalnej Grupy Działania „Brynica to nie granica” 

z dnia 28 stycznia 2025 r. 

 

ZESTAWIENIE LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU OPERACJI WRAZ Z PRZYPISANIEM ICH DO POSZCZEGÓLNYCH CELÓW OGÓLNYCH  

DLA PROJEKTÓW KONKURSOWYCH FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIGO FUNDUSZU ROLNEGO NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH (EFRROW) 

Cel Ogólny Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziaływanie Punktacja 

 
Cel 1 

Podnoszenie jakości i optymalnej 
dostępności usług publicznych 

oraz infrastruktury  
z wykorzystaniem posiadanych 

zasobów przestrzennych  
i infrastrukturalnych 

- dla przedsięwzięć: P.1.1.1  
oraz P.1.3.1 

 1 
Doświadczenie 
wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawców doświadczonych w obszarach, 
których dotyczą projekty, zapewniających sprawną i z 
dużym prawdopodobieństwem skuteczną realizację 
projektów. Wymagane jest doświadczenie Wnioskodawcy w 
pozyskiwaniu i realizacji projektów o podobnym zakresie do 
operacji, finansowanych ze źródeł zewnętrznych, co 
zostanie potwierdzone np. umową o dofinansowanie 
projektu, sprawozdaniem z realizacji projektu. 

zrealizowane projekty o zakresie 
podobnym do operacji , które mogą być 
realizowane w ramach działań 
przewidzianych w LSR 
-brak doświadczenia      - 0 pkt 
-jeden projekt                 - 1 pkt 
-dwa projekty                  - 2 pkt 
-powyżej 2 projektów     - 3 pkt 

2 
Innowacyjność 
projektu 

Preferuje wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego lub 
udoskonalonego produktu, usługi lub procesu organizacji 
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania 
istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych. 

Stopień innowacyjności: 
- kreatywny – powstający w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczący nowych 
produktów, usług, procesów lub organizacji 
– 10 pkt 
- imitujący - wzorowany na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, 
procesach lub organizacji. Dotyczący 
nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych 
zasobów przyrodniczych, historycznych, 
kulturowych czy społecznych – 5 pkt 
- pozorny – w rzeczywistości nie 
innowacyjny w skali LSR. Są to jedynie 
drobne zmiany oferujące rzekome nowości 
– 2 pkt 



- projekt nie zawierający elementów 
innowacyjnych – 0 pkt 

3 
Miejsce realizacji 
projektu 

Preferuje projekty zależnie od liczby mieszkańców danej 
miejscowości na zasadzie im mniejsza miejscowość tym 
więcej punktów. 

-miejscowość powyżej  5000 mieszkańców 
-  0 pkt  
- miejscowość od 3001 do 5000 
mieszkańców - 2pkt 
- miejscowość do 3000 mieszkańców – 
3 pkt 

4 

Projekt skierowany  
do osób  
w niekorzystnej 
sytuacji 

Preferowane projekty skierowane do osób w niekorzystnej 
sytuacji. 
Zgodnie z LSR wskazuje się siedem takich grup: 
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  
- osoby poszukujące zatrudnienia,  
- kobiety,  
- migranci,  
- osoby wykluczone społecznie i w ubóstwie,  
- seniorzy (pow. 60 lat), 
- ludzie młodzi (do 25 lat). 

- projekt skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 5 pkt  
- projekt nie jest skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

5 

Liczba nowych miejsc 
pracy utworzonych  
w wyniku realizacji 
projektu w sektorze 
usług 

Preferuje operacje w zależności od liczby  nowo 
utworzonych miejsc pracy w sektorze związanym z usługami 
na obszarze działania LGD 

- brak miejsca pracy utworzonego w 
wyniku realizacji projektu  - 0 pkt 
- jedno miejsce pracy  utworzone w 
wyniku realizacji projektu - 3 pkt 
- więcej niż jedno miejsce pracy 
utworzone w wyniku realizacji projektu - 6 
pkt 

6 
Promocja obszaru 
działania LGD 

Preferuje operacje, które promują obszar działania LGD z 
użyciem logo LGD „Brynica to nie granica”. 
Wnioskodawca szczegółowo opisał we wniosku sposób 
promocji. 

- brak promocji – 0 pkt 
- operacja/projekt zawiera promocję z 
wykorzystaniem logo LGD „Brynica to nie 
granica” – 2 pkt.  

7 
Konsultacja wniosku  
o dofinansowanie 
operacji z biurem LGD 

Preferuje operacje, których kompletne wnioski o 
dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
wskazanymi we wniosku oraz w regulaminie naboru, 
zostały osobiście skonsultowane przez wnioskodawcę lub 
jego przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym 
pracownikiem LGD, na minimum 5 dni roboczych przed 
końcem  trwania naboru, w którym złożono wniosek  

- wniosek złożono bez konsultacji w biurze 
LGD – 0 pkt 
- wniosek został skonsultowany w biurze 
LGD przed jego złożeniem – 2 pkt 

Projekt może uzyskać maksimum 31 pkt. Wymagane minimum wynosi 7,75 pkt 

 



Cel Ogólny Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziaływanie Punktacja 

 
Cel 2 

Wsparcie zrównoważonego 
rozwoju społecznego i 

środowiskowego w oparciu  
o lokalną społeczność i posiadane 

zasoby, w tym przyrodniczo-
kulturowe i środowiskowe  

– za wyjątkiem przedsięwzięcia: 
P.2.1.2  

 1 
Doświadczenie 
wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawców doświadczonych w obszarach, 
których dotyczą projekty, zapewniających sprawną i z 
dużym prawdopodobieństwem skuteczną realizację 
projektów. Wymagane jest doświadczenie Wnioskodawcy w 
pozyskiwaniu i realizacji projektów o podobnym zakresie do 
operacji, finansowanych ze źródeł zewnętrznych, co 
zostanie potwierdzone np. umową o dofinansowanie 
projektu, sprawozdaniem z realizacji projektu. 

zrealizowane projekty o zakresie 
podobnym do operacji , które mogą być 
realizowane w ramach działań 
przewidzianych w LSR 
-brak doświadczenia      - 0 pkt 
-jeden projekt                 - 1 pkt 
-dwa projekty                  - 2 pkt 
-powyżej 2 projektów     - 3 pkt 

2 
Innowacyjność 
projektu 

Preferuje wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego lub 
udoskonalonego produktu, usługi lub procesu organizacji 
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania 
istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych. 

Stopień innowacyjności: 
- kreatywny – powstający w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczący nowych 
produktów, usług, procesów lub 
organizacji – 10 pkt 
- imitujący - wzorowany na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, 
procesach lub organizacji. Dotyczący 
nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych 
zasobów przyrodniczych, historycznych, 
kulturowych czy społecznych – 5 pkt 
- pozorny – w rzeczywistości nie 
innowacyjny w skali LSR. Są to jedynie 
drobne zmiany oferujące rzekome nowości 
– 2 pkt 
- projekt nie zawierający elementów 
innowacyjnych - 0 pkt 

3 
Miejsce realizacji 
projektu 

Preferuje projekty zależnie od liczby mieszkańców danej 
miejscowości na zasadzie im mniejsza miejscowość tym 
więcej punktów. 

-miejscowość powyżej  5000 mieszkańców 
-  0 pkt  
- miejscowość od 3001 do 5000 
mieszkańców - 2pkt 
- miejscowość do 3000 mieszkańców – 
3 pkt 



4 

Projekt skierowany  
do osób  
w niekorzystnej 
sytuacji 

Preferowane projekty skierowane do osób w niekorzystnej 
sytuacji. 
Zgodnie z LSR wskazuje się siedem takich grup: 
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  
- osoby poszukujące zatrudnienia,  
- kobiety,  
- migranci,  
- osoby wykluczone społecznie i w ubóstwie,  
- seniorzy (pow. 60 lat), 
- ludzie młodzi (do 25 lat). 

- projekt skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 5 pkt  
- projekt nie jest skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

5 
Promocja obszaru 
działania LGD 

Preferuje operacje, które promują obszar działania LGD z 
użyciem logo LGD „Brynica to nie granica”. 
Wnioskodawca szczegółowo opisał we wniosku sposób 
promocji. 

- brak promocji – 0 pkt 
- operacja/projekt zawiera promocję z 
wykorzystaniem logo LGD „Brynica to nie 
granica” – 2 pkt.  

6 
Konsultacja wniosku 
o dofinansowanie 
operacji z biurem LGD 

Preferuje operacje, których kompletne wnioski o 
dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
wskazanymi we wniosku oraz w regulaminie naboru, zostały 
osobiście skonsultowane przez wnioskodawcę lub jego 
przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym pracownikiem 
LGD, na minimum 5 dni roboczych przed końcem  trwania 
naboru, w którym złożono wniosek  

- wniosek złożono bez konsultacji w biurze 
LGD – 0 pkt 
- wniosek został skonsultowany w biurze 
LGD przed jego złożeniem – 2 pkt 

Projekt może uzyskać maksimum 25 pkt. Wymagane minimum wynosi 6,25 pkt 

 

Cel Ogólny Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziaływanie Punktacja 

 
Cel 3 

Wzmocnienie wzrostu 
gospodarczego oraz pobudzenie 

lokalnej przedsiębiorczości  
i działalności pozarolniczej  

w oparciu o posiadany potencjał  
- dla przedsięwzięcia 3.1.1 

1 
Kwalifikacje i zasoby 
wnioskodawcy* 

Preferuje wnioskodawców posiadających:  
- kwalifikacje: wykształcenie  (poziom wykształcenia, 
nazwa uczelni, kierunek, zdobyty tytuł itp.), odbyte kursy 
i szkolenia (ukończone kursy i szkolenia mogące mieć 
wpływ na planowane przedsięwzięcie, o tematyce 
ekonomicznej, marketingowej itp. jak i związane z 
branżą, w której prowadzona będzie działalność) lub 
doświadczenie zawodowe i inne posiadane umiejętności 
mające znaczenie w stosunku do planowanej operacji, 
i/lub 
- zasoby, które będą wykorzystane do prowadzonej 
działalności gospodarczej (której dotyczy operacja) tj. 

- brak posiadanych zasobów i kwalifikacji  
– 0 pkt 
- posiadanie zasobów, które będą 
wykorzystane do prowadzonej działalności 
gosp. (której dotyczy operacja) – 1 pkt. 
- posiadanie wykształcenia lub kursów, 
szkoleń lub doświadczenia zawodowego – 1 
pkt 



majątek (np. grunty, budynki i budowle, maszyny i 
urządzenia, środki transportu, wartości niematerialne i 
prawne). 

2 
Innowacyjność 
projektu 

Preferuje wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego 
lub udoskonalonego produktu, usługi lub procesu 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych. 

Stopień innowacyjności: 
- kreatywny – powstający w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczący nowych 
produktów, usług, procesów lub organizacji – 
10 pkt 
- imitujący - wzorowany na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, procesach 
lub organizacji. Dotyczący nowego sposobu 
wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 
lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych – 
5 pkt 
- pozorny – w rzeczywistości nie innowacyjny 
w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany 
oferujące rzekome nowości – 2 pkt 
- projekt nie zawierający elementów 
innowacyjnych - 0 pkt 

3 

Branże kluczowe: 
turystyka, 
przetwórstwo rolno-
spożywcze, sport i 
rekreacja, kultura 
 

Preferuje operacje związane z rozwojem branż 
kluczowych, które spełniają łącznie następujące 
przesłanki: 
- operacja przewiduje, co najmniej 50% planowanych 
wydatków w ramach operacji które mają być związane z 
branżą kluczową, 
- PKD firmy związane jest z branżą kluczową, 
- operacja przewiduje przychody co najmniej 50% ze 
sprzedaży towarów lub usług związanych z branżą 
kluczową. 

- operacja nie związana z branżą kluczową - 
0pkt 
- operacja związana z branżą kluczową - 4 pkt. 

4 
Miejsce realizacji 
projektu 

Preferuje projekty zależnie od liczby mieszkańców danej 
miejscowości na zasadzie im mniejsza miejscowość tym 
więcej punktów. 

- miejscowość powyżej  5000 mieszkańców -  
0 pkt  
- miejscowość od 3001 do 5000 mieszkańców 
- 2pkt 
- miejscowość do 3000 mieszkańców – 3 pkt 



5 
Projekt skierowany 
do osób w 
niekorzystnej sytuacji 

Preferowane projekty skierowane do osób w 
niekorzystnej sytuacji. 
Zgodnie z LSR wskazuje się siedem takich grup: 
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  
- osoby poszukujące zatrudnienia,  
- kobiety,  
- migranci,  
- osoby wykluczone społecznie i w ubóstwie,  
- seniorzy (pow. 60 lat), 
- ludzie młodzi (do 25 lat). 

- projekt skierowany do osób w niekorzystnej 
sytuacji – 5 pkt  
- projekt nie jest skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

6 

Liczba nowych miejsc 
pracy utworzonych w 
wyniku realizacji 
projektu w sektorze 
usług 

Preferuje operacje w zależności od liczby  nowo 
utworzonych miejsc pracy w sektorze związanym z 
usługami na obszarze działania LGD 

- brak miejsca pracy utworzonego w wyniku 
realizacji projektu  - 0 pkt 
- jedno miejsce pracy  utworzone w wyniku 
realizacji projektu - 3 pkt 
- więcej niż jedno miejsce pracy utworzone w 
wyniku realizacji projektu - 6 pkt 

7 
Promocja obszaru 
działania LGD 

Preferuje operacje, które promują obszar działania LGD z 
użyciem logo LGD „Brynica to nie granica”. 
Wnioskodawca szczegółowo opisał we wniosku sposób 
promocji. 

- brak promocji – 0 pkt 
- operacja/projekt zawiera promocję z 
wykorzystaniem logo LGD „Brynica to nie 
granica” – 2 pkt.  

8 
Konsultacja wniosku 
o dofinansowanie 
operacji z biurem LGD 

Preferuje operacje, których kompletne wnioski o 
dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
wskazanymi we wniosku oraz w regulaminie naboru, 
zostały osobiście skonsultowane przez wnioskodawcę 
lub jego przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym 
pracownikiem LGD, na minimum 5 dni roboczych przed 
końcem  trwania naboru, w którym złożono wniosek  

- wniosek złożono bez konsultacji w biurze 
LGD – 0 pkt 
- wniosek został skonsultowany w biurze LGD 
przed jego złożeniem – 2 pkt 

Projekt może uzyskać maksimum 34 pkt. Wymagane minimum wynosi 8,5 pkt 

*W przypadku kryterium nr 1 sumuje się punkty w zależności od spełnionych przez Wnioskodawcę warunków 

 

Cel Ogólny Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziaływanie Punktacja 



Cel 3 
Wzmocnienie wzrostu 

gospodarczego oraz pobudzenie 
lokalnej przedsiębiorczości  
i działalności pozarolniczej  

w oparciu o posiadany potencjał  
- dla przedsięwzięć 3.1.2  

oraz P.3.2.1 

 1 
Doświadczenie 
wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawców doświadczonych w obszarach, 
których dotyczą projekty, zapewniających sprawną i z 
dużym prawdopodobieństwem skuteczną realizację 
projektów. Wymagane jest doświadczenie Wnioskodawcy 
w pozyskiwaniu i realizacji projektów o podobnym 
zakresie do operacji, finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych, co zostanie potwierdzone np. umową o 
dofinansowanie projektu, sprawozdaniem z realizacji 
projektu. 

zrealizowane projekty o zakresie podobnym 
do operacji , które mogą być realizowane w 
ramach działań przewidzianych w LSR 
-brak doświadczenia      - 0 pkt 
-jeden projekt                 - 1 pkt 
-dwa projekty                  - 2 pkt 
-powyżej 2 projektów     - 3 pkt 

2 
Innowacyjność 
projektu 

Preferuje wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego 
lub udoskonalonego produktu, usługi lub procesu 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych. 

Stopień innowacyjności: 
- kreatywny – powstający w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczący nowych 
produktów, usług, procesów lub organizacji – 
10 pkt 
- imitujący - wzorowany na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, procesach 
lub organizacji. Dotyczący nowego sposobu 
wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 
lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych – 
5 pkt 
- pozorny – w rzeczywistości nie innowacyjny 
w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany 
oferujące rzekome nowości – 2 pkt 
- projekt nie zawierający elementów 
innowacyjnych - 0 pkt 

3 

Branże kluczowe: 
turystyka, 
przetwórstwo rolno-
spożywcze, sport  
i rekreacja, kultura 
 

Preferuje operacje związane z rozwojem branż 
kluczowych, które spełniają łącznie następujące 
przesłanki: 
- operacja przewiduje, co najmniej 50% planowanych 
wydatków w ramach operacji które mają być związane z 
branżą kluczową, 
- PKD firmy związane jest z branżą kluczową, 
- operacja przewiduje przychody co najmniej 50% ze 
sprzedaży towarów lub usług związanych z branżą 
kluczową. 

- operacja nie związana z branżą kluczową - 
0pkt 
- operacja związana z branżą kluczową - 4 pkt. 

4 
Miejsce realizacji 
projektu 

Preferuje projekty zależnie od liczby mieszkańców danej 
miejscowości na zasadzie im mniejsza miejscowość tym 
więcej punktów. 

-miejscowość powyżej  5000 mieszkańców -  
0 pkt  



- miejscowość od 3001 do 5000 mieszkańców 
- 2pkt 
- miejscowość do 3000 mieszkańców – 3 pkt 

5 
Projekt skierowany 
do osób w 
niekorzystnej sytuacji 

Preferowane projekty skierowane do osób w 
niekorzystnej sytuacji. 
Zgodnie z LSR wskazuje się siedem takich grup: 
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  
- osoby poszukujące zatrudnienia,  
- kobiety,  
- migranci,  
- osoby wykluczone społecznie i w ubóstwie,  
- seniorzy (pow. 60 lat), 
- ludzie młodzi (do 25 lat). 

- projekt skierowany do osób w niekorzystnej 
sytuacji – 5 pkt  
- projekt nie jest skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

6 

Liczba nowych miejsc 
pracy utworzonych w 
wyniku realizacji 
projektu w sektorze 
usług 

Preferuje operacje w zależności od liczby  nowo 
utworzonych miejsc pracy w sektorze związanym z 
usługami na obszarze działania LGD 

- brak miejsca pracy utworzonego w wyniku 
realizacji projektu  - 0 pkt 
- jedno miejsce pracy  utworzone w wyniku 
realizacji projektu - 3 pkt 
- więcej niż jedno miejsce pracy utworzone w 
wyniku realizacji projektu - 6 pkt 

7 
Promocja obszaru 
działania LGD 

Preferuje operacje, które promują obszar działania LGD z 
użyciem logo LGD „Brynica to nie granica”. 
Wnioskodawca szczegółowo opisał we wniosku sposób 
promocji. 

- brak promocji – 0 pkt 
- operacja/projekt zawiera promocję z 
wykorzystaniem logo LGD „Brynica to nie 
granica” – 2 pkt.  

8 

Konsultacja wniosku 
o dofinansowanie 
operacji z biurem 
LGD 

Preferuje operacje, których kompletne wnioski o 
dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
wskazanymi we wniosku oraz w regulaminie naboru, 
zostały osobiście skonsultowane przez wnioskodawcę lub 
jego przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym 
pracownikiem LGD, na minimum 5 dni roboczych przed 
końcem  trwania naboru, w którym złożono wniosek  

- wniosek złożono bez konsultacji w biurze 
LGD – 0 pkt 
- wniosek został skonsultowany w biurze LGD 
przed jego złożeniem – 2 pkt 

Projekt może uzyskać maksimum 35 pkt. Wymagane minimum wynosi 8,75 pkt 

 

Cel Ogólny Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziaływanie Punktacja 



 
Cel 3 

Wzmocnienie wzrostu 
gospodarczego oraz pobudzenie 

lokalnej przedsiębiorczości  
i działalności pozarolniczej 

 w oparciu o posiadany potencjał  
- dla przedsięwzięć 3.1.3  

oraz P.3.1.4 

 1 
Doświadczenie 
wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawców doświadczonych w obszarach, 
których dotyczą projekty, zapewniających sprawną i z 
dużym prawdopodobieństwem skuteczną realizację 
projektów. Wymagane jest doświadczenie Wnioskodawcy 
w pozyskiwaniu i realizacji projektów o podobnym 
zakresie do operacji, finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych, co zostanie potwierdzone np. umową o 
dofinansowanie projektu, sprawozdaniem z realizacji 
projektu. 

zrealizowane projekty o zakresie podobnym 
do operacji , które mogą być realizowane w 
ramach działań przewidzianych w LSR 
-brak doświadczenia      - 0 pkt 
-jeden projekt                 - 1 pkt 
-dwa projekty                  - 2 pkt 
-powyżej 2 projektów     - 3 pkt 

2 
Kwalifikacje i zasoby 
wnioskodawcy* 

Preferuje wnioskodawców posiadających:  
- kwalifikacje: wykształcenie  (poziom wykształcenia, 
nazwa uczelni, kierunek, zdobyty tytuł itp.), odbyte kursy 
i szkolenia (ukończone kursy i szkolenia mogące mieć 
wpływ na planowane przedsięwzięcie, o tematyce 
ekonomicznej, marketingowej itp. jak i związane z branżą, 
w której prowadzona będzie działalność) lub 
doświadczenie zawodowe i inne posiadane umiejętności 
mające znaczenie w stosunku do planowanej operacji, 
i/lub 
- zasoby, które będą wykorzystane do prowadzonej 
działalności gospodarczej (której dotyczy operacja) tj. 
majątek (np. grunty, budynki i budowle, maszyny i 
urządzenia, środki transportu, wartości niematerialne i 
prawne). 

- brak posiadanych zasobów i kwalifikacji – 0 
pkt 
- posiadanie zasobów, które będą 
wykorzystane do prowadzonej działalności 
gosp. (której dotyczy operacja) – 1 pkt. 
- posiadanie wykształcenia lub kursów, 
szkoleń lub doświadczenia zawodowego – 1 
pkt 

3 
Innowacyjność 
projektu 

Preferuje wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego 
lub udoskonalonego produktu, usługi lub procesu 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych. 

Stopień innowacyjności: 
- kreatywny – powstający w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczący nowych 
produktów, usług, procesów lub organizacji – 
10 pkt 
- imitujący - wzorowany na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, procesach 
lub organizacji. Dotyczący nowego sposobu 
wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 
lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych – 
5 pkt 
- pozorny – w rzeczywistości nie innowacyjny 
w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany 
oferujące rzekome nowości – 2 pkt 



- projekt nie zawierający elementów 
innowacyjnych - 0 pkt 

4 

Branże kluczowe: 
turystyka, 
przetwórstwo rolno-
spożywcze, sport  
i rekreacja, kultura 
 

Preferuje operacje związane z rozwojem branż 
kluczowych, które spełniają łącznie następujące 
przesłanki: 
- operacja przewiduje, co najmniej 50% planowanych 
wydatków w ramach operacji które mają być związane z 
branżą kluczową, 
- PKD firmy związane jest z branżą kluczową, 
- operacja przewiduje przychody co najmniej 50% ze 
sprzedaży towarów lub usług związanych z branżą 
kluczową. 

- operacja nie związana z branżą kluczową - 
0pkt 
- operacja związana z branżą kluczową - 4 pkt. 

5 
Miejsce realizacji 
projektu 

Preferuje projekty zależnie od liczby mieszkańców danej 
miejscowości na zasadzie im mniejsza miejscowość tym 
więcej punktów. 

-miejscowość powyżej  5000 mieszkańców -  
0 pkt  
- miejscowość od 3001 do 5000 mieszkańców 
- 2pkt 
- miejscowość do 3000 mieszkańców – 3 pkt 

6 
Projekt skierowany 
do osób w 
niekorzystnej sytuacji 

Preferowane projekty skierowane do osób w 
niekorzystnej sytuacji. 
Zgodnie z LSR wskazuje się siedem takich grup: 
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,  
- osoby poszukujące zatrudnienia,  
- kobiety,  
- migranci,  
- osoby wykluczone społecznie i w ubóstwie,  
- seniorzy (pow. 60 lat), 
- ludzie młodzi (do 25 lat). 

- projekt skierowany do osób w niekorzystnej 
sytuacji – 5 pkt  
- projekt nie jest skierowany do osób w 
niekorzystnej sytuacji – 0 pkt 

7 

Liczba nowych miejsc 
pracy utworzonych w 
wyniku realizacji 
projektu w sektorze 
usług 

Preferuje operacje w zależności od liczby  nowo 
utworzonych miejsc pracy w sektorze związanym z 
usługami na obszarze działania LGD 

- brak miejsca pracy utworzonego w wyniku 
realizacji projektu  - 0 pkt 
- jedno miejsce pracy  utworzone w wyniku 
realizacji projektu - 3 pkt 
- więcej niż jedno miejsce pracy utworzone w 
wyniku realizacji projektu - 6 pkt 

8 
Promocja obszaru 
działania LGD 

Preferuje operacje, które promują obszar działania LGD z 
użyciem logo LGD „Brynica to nie granica”. 
Wnioskodawca szczegółowo opisał we wniosku sposób 
promocji. 

- brak promocji – 0 pkt 
- operacja/projekt zawiera promocję z 
wykorzystaniem logo LGD „Brynica to nie 
granica” – 2 pkt.  



9 
Konsultacja wniosku 
o dofinansowanie 
operacji z biurem LGD 

Preferuje operacje, których kompletne wnioski o 
dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
wskazanymi we wniosku oraz w regulaminie naboru, 
zostały osobiście skonsultowane przez wnioskodawcę lub 
jego przedstawiciela w biurze LGD z uprawnionym 
pracownikiem LGD, na minimum 5 dni roboczych przed 
końcem  trwania naboru, w którym złożono wniosek  

- wniosek złożono bez konsultacji w biurze 
LGD – 0 pkt 
- wniosek został skonsultowany w biurze LGD 
przed jego złożeniem – 2 pkt 

Projekt może uzyskać maksimum 37 pkt. Wymagane minimum wynosi 9,25 pkt 

*W przypadku kryterium nr 2 sumuje się punkty w zależności od spełnionych przez Wnioskodawcę warunków 

 

  

Przewodniczący Walnego Zebrania  

      

/-/ Stanisław Paks 

 


