Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/201/2024
Walnego Zebrania Cztonkow

Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”
Z dnia 7 sierpnia 2024r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
~BRYNICA TO NIE GRANICA”

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”, zwane dalej LGD,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajagcym
na rzecz rozwoju obszardw wiejskich nastepujacych gmin: Mierzecice, Ozarowice, Wozniki,
Bobrowniki, Siewierz, Psary i Swierklaniec.

2. LGD moze stosowac skrdcong nazwe ,LGD Brynica to nie granica”.

3. Terenem dziatania LGD jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskie;.

§ 2.

1. Podstawowym celem dziatania LGD jest poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
okreslonych w § 1 ust.1 ze szczegdinym uwzglednieniem: zasobdw historyczno-kulturowych,
zastosowania nowych technologii oraz popularyzacji produktdw lokalnych.

2. Realizacja celu o ktérym mowa w ust.1 nastepowaé bedzie poprzez :

a) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

b) dziatalnos¢ wspomagajacq rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

c) promocje obszardw wiejskich,

d) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich,

e) upowszechnianie i wymiane informagji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich,

f) ochrona Srodowiska naturalnego, zasobdw przyrodniczo-krajobrazowych i historyczno-
kulturowych,

g) wspdtpraca i wymiana do$wiadczen pomiedzy spotecznoéciami realizujgcymi program
Leader lub podobne tak w kraju jak i za granica,

h) wspieranie idei integracji europejskiej.

§3.
Siedzibg Wtadz LGD jest miejscowos¢ Pyrzowice.

§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci na podstawie:
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— Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t .j. Dz.U. z 2020 r. poz.
2261 z pdzniejszymi zmianami),
— Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(t. j Dz. U, z 2022 r. poz. 943 z pdzniejszymi zmianami),
- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzniejszymi zmianami) jako organizacja pozytku
publicznego,
- niniejszego Statutu.
2. Nadzdr nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa élaskiego.
3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdziat I1
Zasady dziatania LGD

§ 5.
Dziatalnos¢ LGD polegac bedzie na:
1) organizowaniu i finansowaniu:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturainych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwiaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, propagandowej i poligraficznej,

d) przedsiewzie¢ o charakterze popularno-naukowym zwigzanych z zasobami obszaru
o ktorym mowa § 1 ust.1,

e) przedsiewzie¢ zwigzanych z lokalng dziatalnoscia sportowa, turystyczng i rekreacyjna
szczegdlnie skierowang do dzieci i mtodziezy,

f) przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obiektéw dziedzictwa
kulturowego, miejsc pamieci narodowej i innych o znaczacej wartosci dla obszaru o ktérym
mowa § 1 ust.1,

g) przedsiewzie¢ wspierajgcych ochrone, zachowanie, wiasciwe korzystanie i promocje
$rodowiska naturalnego dla obszaru o ktérym mowa § 1 ust.1,

2) wspieraniu tworczosci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarnej,

3) prowadzeniu bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,

4) wspieraniu dziatan przedsiebiorcow na obszarach wiejskich, o ktorych mowa w § 1 ust.1.

w zakresie celdw zwigzanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktow lokalnych

i rozwojem nowych technologii,

5) wspieranie dziatalnosci zwigzanej z organizacjg imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych i
kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,
6) podejmowaniu  dziatan majacych na celu nawigzanie wspdlpracy z  krajowymi

i miedzynarodowymi instytucjami w zakresie osiggania celu okreslonego w § 2 ust.1,

7) wspdtprace w ramach sieci instytucji na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
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8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD, okreslonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej,

9) pozyskiwanie Srodkéw finansowych pochodzacych z unijnych programdw i funduszy oraz innych
zrédet pomocowych dla realizacji celéw statutowych.

10) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje i cyfryzacje.

§ 5a.

1. Realizujgc cel statutowy LGD opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw LGD moze zatrudniac¢ pracownikdw, w tym swoich czionkdw.

2. LGD, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i w zakresie okre$lonym w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzacy realizacji LSR. Do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez LGD wymagana jest zmiana statutu polegajgca na wskazaniu
przedmiotu dziatalnosci i numeru PKD.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej LGD stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze byé¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. LGD realizujgc cele statutowe moze powotad inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

Rozdziatl 111
Czlonkowie LGD

§ 6.
LGD zrzesza nastepujacych cztonkdéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§7.

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztwa - ktdra ztozy deklaracje cztonkowska i
dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1

2. Osoby fizyczne i prawne, ktore chca wspiera¢ LGD, ale nie chcg by¢ cztonami zwyczajnymi,
moga zostac cztonkami wspierajgcymi LGD.

3. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu moze
nadac tytut czionka honorowego.

§8.

1. Nabycie cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD po ziozeniu
deklaracji cztonkowskiej.
2. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD.

§9.
1. Cztonek zwyczajny LGD jest zobowigzany:



a) propagowac cel dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
b) przestrzegac postanowien Statutu,
c) optacac skfadki czionkowskie,
d) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Czionek zwyczajny LGD ma prawo:
a) wybiera¢ czlonkdw wiadz LGD i wskazywac swoich reprezentantdw jako kandydatéw do
tych wiadz,
b) sktadac Zarzadowi LGD whnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

§ 10.
Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:

a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

b) wykluczenia przez Zarzad:
— za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
— z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
-z powodu nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka mimo pisemnego
— upomnienia, z optatg sktadek za okres 12 miesiecy,
- za dziatanie na szkode LGD,

c) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym LGD,

d) $Smierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem zwyczajnym LGD.

§ 11.
1. Cztonkiem wspierajagcym LGD mozna zostac po ztozeniu stosownej deklaracji do Zarzadu LGD i
pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Utrata czionkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) Zozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
b) Z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
c) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym LGD,
d) Smierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym LGD.
3. Cztonkowie wspierajgcy maja prawo:
1) sktadac Zarzadowi LGD whnioski dotyczgce dziatalnosci LGD,
2) przedstawia¢ Walnemu Zebraniu Czionkow i Zarzadowi wyznaczone osoby fizyczne jako
przedstawicieli partneréw spotecznych do wtadz LGD.

§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkdw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.



§ 13.
Oprocz czionkéw okreslonych w § 6 do realizacji celéw zapisanych w LSR w dziataniach moga
uczestniczy¢ organizacje, instytucje oraz inne podmioty i osoby jako partnerzy LGD na zasadach
okreslanych przez Zarzad.

Rozdziat IV
Wiadze LGD

§ 14.
1. Wiadzami LGD sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 3 lata.
3. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady. Réwniez zaden z
cztonkdw Komisji Rewizyjnej nie moze byé réwnoczeénie cztonkiem Rady lub czlonkiem Zarzadu.
4. Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ pracownikiem LGD.
5. Na wniosek Zarzgdu, uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw kadencja Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 15.
Z zastrzezeniem § 16 ust. 3, 3a, 3b uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw (reprezentowanych czionkdw
zwyczajnych Walnego Zebrania Czionkdw) uprawnionych do glosowania. Jezeli Walne Zebranie
Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie, uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw s podejmowane
zwykla wiekszoscia gtosow obecnych na zebraniu czionkdw.

§ 16.

1. Walne Zebrania Czionkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich
cztonkdw w sposéb zwyczajowo przyjety na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem. W
zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy idrugi termin zebrania, przy czym drugi termin
wyznaczony zostaje na ten sam dzien, kwadrans po pierwszym terminie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdinosci:

a) opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu dziatania oraz dokumentéw strategicznych
LGD,

b) wybor i odwotanie cztonkdéw Rady i Zarzadu,

c) wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami §18 ust.1,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach LSR,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
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f) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

g) uchwalanie zmian Statutu,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD,

j) uchwalanie i zmiana regulaminéw wybordw wiadz LGD, Walnego Zebrania Cztonkodw,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

k) utworzenie Rady.

3. Uchwaly o powotywaniu i odwotaniu cztonkéw organdw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykla wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniegj
potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie.

3a. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wiekszosci gltosow,

oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw w drugim terminie, w gtosowaniu jawnym.
3b. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD Walne Zebranie Czlonkdéw, podejmuje
wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe uprawnionych w drugim terminie.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD reprezentowanemu na Walnym Zebrania Czionkéw

przystuguje jeden gtos.

§17.

1. Zarzad sktada sie z Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych, Skarbnika, Sekretarza
oraz 2 Czlonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw w sposdb
zapewniajgcy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin (parytet rownowagi terytorialnej).

2. Zarzad dziata wedtug odrebnego regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czionkow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Cztonkow,

c) kierowanie biezgca pracg LGD,

d) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkdw,

e) realizacja i aktualizacja LSR,

f) aktualizacja procedur wyboru operacji i wyboru grantobiorcéw,

g) przygotowanie projektdw do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie,

h) utworzenie Biura LGD,

i) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LGD,

j) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdw Biura LGD,

k) ustalanie regulaminu Biura LGD,

) podejmowanie i formalizowanie dziatan zmierzajacych do wspdtpracy z lokalnymi
organizacjami i instytucjami w ramach LGD,

1) nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym podmiotom
i osobom delegujgcym swoich przedstawicieli do dziatan podejmowanych w celu realizacji



LSR prowadzacych dziatalnos¢ bezposrednio lub przez swoich czionkdw na obszarze
okreslonym w §1 ust.1,
m) powotywanie komitetdw i zespotéw doraznych.
Do reprezentowania LGD na zewnatrz w tym rowniez zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu LGD upowaznieni sg co najmniej 2 czionkowie Zarzadu, w tym Przewodniczacy
Zarzadu lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu.
. Zaciaganie zobowigzah powyzej wartosci 50 tysiecy ztotych wymaga kontrasygnaty Skarbnika
Zarzadu LGD.
. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.
. W umowach miedzy LGD a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, LGD reprezentuje cztonek
Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tej Komisji.

§ 18.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslinie.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy LGD,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci,

§ 19,

Rada sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Czlonkéw w ilosci co
najmniej 13 osdb, lecz nie wiecej niz 20 osdb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod cztonkow LGD.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerdw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow.
Cztonkowie Rady powinni ponadto spetniac nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszardw wiejskich,

c) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, ktére majg byc realizowane w ramach LSR oraz

2) ustalenie kwoty wsparcia,

3) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskow
prowadzonych przez LGD. Rada skiada sie z co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych LGD
wskazanych przez poszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a
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dziatajgcymi na obszarze, dla ktdrego zostata opracowana Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) lub
ktdrego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw).

6. Rada dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.

7. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady jest niedopuszczalne.

§ 19a.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt b, ¢, i d ponizej
ustalonych w statucie ilosci w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 20.
1. Majatek LGD powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochoddw z wilasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 21.
1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD, Walne Zebrania Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

Przewodniczacy Walnego Zebrania

st siany Tl

Stanistaw Paks



