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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa LGD i forma prawna

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”

Stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450. REGON
240450792.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajgcym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich cztonkowskich gmin.
Pierwsze pomysty utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawity sie wiosng 2006r. po spotkaniach spotecznosci
lokalnych, ktérych tematem wiodacym byta poprawa jakoséci Zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania
byt Wéjt Gminy Ozarowice. Zaproponowat on wspodtpracg Gminom Mierzgcice i Wozniki. Podczas kolejnych
spotkari spotecznosci lokalnej, w ktérych uczestniczylo 40 oséb, wytoniono grupe inicjatoréw reprezentujacych
szeroki przekrdj spoteczny $rodowiska lokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor
gospodarczy, z terenu trzech gmin lezacych przy #rodtach rzeki Brynicy w trzech réinych powiatach. Dalsze
spotkania grupy inicjatoréw juz z udziatem ekspertéw miaty za zadanie wypracowanie i doprecyzowanie zapiséw
statutowych nowej organizacji — Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”.
12 czerwca 2006r. odbyto sig zebranie zatozycielskie, w ktérym brali udziat przedstawiciele réznych srodowisk,
instytucji i organizacji co umozliwito duza reprezentatywno$¢ wszystkich sektoréw z terenu tych trzech gmin. Byli
wérdd nich przedstawiciele ochotniczych strazy pozarnych, klubéw sportowych, stowarzyszenn dziatajacych na
terenie miejscowosci oraz przedstawiciele prywatnych przedsiebiorcéw. Celem dziatania LGD od poczatku
funkcjonowania jest poprawa jakosci 2ycia i wiaczenie oséb z grup defaworyzwanych (grup w niekorzystnej
sytuacji) na obszarach wiejskich oraz stymulowanie rozwoju lokalnego i form wspétpracy na obszarach wiejskich,
ze szczegblnym uwzglgdnieniem posiadanego potencjatu, w tym dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
popularyzacji produktéw lokalnych oraz zastosowania w wymiarze loklanym innowacyjnych rozwigzan na terenie
LGD.

Wybrany na zebraniu Komitet Zatozycielski, bedacy reprezentacja 13 Cztonkdw Zatoiycieli, koriczac spoteczny
proces tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania jako nowego partnera w rozwiazywaniu problemodw obszaru objetego
Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z wola reprezentowanych podmiotéw powotat do
zycia Zwigzek Stowarzyszeri o nazwie Lokalna Grupa Dziatania »Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie
zebrania zatozycielskiego zarzad reprezentowany byt w rownej ilosci przez trzy zatozycielskie gminy i skfadat sie
z dziewigciu oséb. LGD wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS
0000263450 jako zwigzek stowarzyszen.

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” zgodnie z zatozeniami od poczatku byta otwarta na wspétprace
ze wszystkimi zainteresowanymi. Konsekwencjg takiej filozofii byto wiaczenie w skfad LGD kolejnych gmin wraz
z podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a takze zaangazowania Zarzadu i Rady LGD od kwietnia
2008 roku cztonkami LGD s3 gminy Siewierz i Bobrowniki, a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD
ztozyly Gminy Swierklaniec i Psary. Gmina Mierzgcice, ktéra LGD powotywata - wystgpita ze struktur grupy w 2008
roku i ponownie do niej wstapita w 2011 roku.

Formg prawng partnerstwa, jakim jest LGD jest stowarzyszenie »Specjalne” posiadajace osobowo$é prawna. Ta
jednolita dla wszystkich LGD forma organizacyjno-prawna zostata wprowadzona do krajowego porzgdku
prawnego przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem érodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.) oraz ustawy
0 wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U.
2009 Nr 72 poz. 619, z pdin. zm.) i zostata utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym. Wypetniajac zapisy tych
ustaw LGD funkcjonuje jako stowarzyszenie posiadajgce osobowogé prawna, wykorzystujace formute
stowarzyszenia rejestrowanego, dajacego mozliwos¢ cztonkostwa zaréwno podmiotom fizycznym jak i prawnym,
nalezacym do sektora spotecznego, publicznego jak i gospodarczego; nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje



Marszatek wojewddztwa, w tym na zasadach okreslonych w ustawie o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci czy ustawie prawo o stowarzyszeniach. 25 maja 2015 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkdw LGD
podjeto uchwate, na mocy ktérej dokonano zmiany Statutu polegajgce na zmianie formy prawnej LGD ze zwigzku
stowarzyszen na stowarzyszenie. Dzigki temu Lokalna Grupa Dziatania mogta ubiegaé sie o srodki finansowe
dostepne w kolejnym okresie programowania przypadajacym na lata 2014-2020. W dniu 15.10.2015 r. do KRS
Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono stosowng zmiane.

Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnosci ze $rodkdw unijnych oraz
o0 zdobywanie do$wiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami charakterystycznymi dla rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. W wyniku takiej polityki LGD ,,Brynica to nie granica” (jej cztonkowie,
osoby wchodzace w sktad organdw statutowych, pracownicy biura a takze wypracowane struktury i mechanizmy
podejmowania decyzji} zdobyta doswiadczenie, ktére skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych
projektow w ramach:

- dziatania 2.7 - Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwéj Obszarow Wiejskich 2004 — 2006”. W ramach projektu
realizowano szkolenia i wyjazdy studyjne promujace wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, szkolenia
z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich oraz kursy obstugi sprzetu komputerowego, imprezy promocyjno-
kulturalne, bezptatne doradztwo dla organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcéw z terenu dziatania LGD,
uruchomienie profesjonalnej strony internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskéw oraz
szerokopasmowego internetu dla gmin, wydawnictwa promocyjne, nawigzanie wspotpracy z krajowymi LGD
,Przymierze leziorsko” z Dobrej w wojewddztwie todzkim oraz ,,Zywiecki Raj” z Zywca, a takze z niemiecka grupa
leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),

- dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektow wspétpracy” oraz ,Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wysokos¢ budzetu
na realizacje projektéw w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min zt
i wydatkowana zostata na projekty z zakresu poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku,
poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji waloréw lokalnych oraz integrujgcych mieszkancow,
remontow $wietlic wiejskich i ich doposazenia, publikacji o historii miejscowosci, organizacji warsztatow
artystycznych, promowania aktywnosci fizycznej, tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw, réznicowania
w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD. Zorganizowane
zostaty imprezy kulturalne, sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byta wspdtpraca z Lokalnymi Grupami
Dziatania z kraju i z zagranicy, prowadzone byty szkolenia oraz konsultacje dla partneréw LGD — mieszkaricow,
przedsiebiorcéw, podmiotow publicznych i spotecznych. Zaloienia budzetu na realizacje LSR 2007-2013
zrealizowane zostaty w 87%.

- dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” oraz , Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 finansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). W dniu 10 maja 2016
r. Lokalna Grupa Dziatania podpisata umowe o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é. LGD bedzie realizowata tz Lokalng Strategie Rozwoju do korfica 2025 r.
Wysokos¢ budzetu na realizacje projektéw w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosi
okoto 10 min zt i wydatkowana jest na projekty z zakresu poprawy infrastruktury, w tym na budowe i remonty
obiektow petnigcych wazne funkcje publiczne, infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, infrastruktury kulturalnej lub
wspomagajacej inicjatywy kulturalne oraz obiektéw zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa lokalnego wiaczajac
prace konserwatorskie lub restauratorskie obiektow zabytkowych. Ponadto wydatkowana jest na dziatania
wspierajace rozwoj infrastruktury i ustug cyfrowych; projekty dotyczace budowy i przebudowy infrastruktury
drogowej; realizacje dziatan o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, wychowawczym oraz
rozrywkowym rozwijajgcych kompetencje spoteczne i kulturowe mieszkaricow obszaru LGD; kreowanie
wspotpracy, tworzenie i rozwdj inicjatyw lokalnych o charakterze ustugowym; tworzenie lub rozwéj inkubatoréw



produktu lokalnego; rozwdj ustug wyréwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkancow LGD -
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej; rozwéj ustug wyréwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe
mieszkaricdw LGD. W ramach wdrazania LSR wsparciu podlega takze identyfikacja oraz promocja lokalnych
producentéw i produktow, w tym waloréw przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD jako produktéw lokalnych;
dziatania inicjujgce i wspierajace powstawanie lokalnych wspélnot i grup; oraz realizacja projektéw wspotpracy.
Organizowane i wspierane s3 wydarzenia kulturalno-rozrywkowe (festiwale, koncerty, festyny, rajdy, warsztaty)
oraz Inicjatywy w zakresie ekspozycji, publikacji i promocji waloréw obszaru LGD.

Postep w realizacji LSR jest znaczacy. W przypadku celu ogéinego, dotyczacego poprawy jakosci infrastruktury
technicznej, w wiekszosci wskazniki zostaty juz osiggniete lub s3 bardzo bliskie osiagniecia. Warto podkreslic, ze
w przypadku przedsiewzigé dotyczacych nowych lub zmodernizowanych badZ poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim obiektéw oraz inicjatyw w zakresie rozwoju infrastruktury cyfrowe;j
przekroczono juz stan docelowy. Z celem ogélnym, dotyczacym wsparcia inkluzji spolecznej i rozwoju
gospodarczego, sytuacja jest bardzo podobna. Osiagnigto juz stan docelowy w przypadku operacji polegajgcych
na rozwoju przedsigbiorstwa oraz utworzenia centréw przetwérstwa lokalnego. Zrealizowano wiecej . niz
zaplanowano dziatafi szkoleniowych, przedsigwzigé z zakresu wsparcia os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem oraz ustug wyréwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkaricow LGD. Do realizacji
pozostajg jeszcze brakujgce operacje polegajace na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. Kolejny cel, czyli
upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD, w zdecydowanej wiekszoéci zostat juz zrealizowany. Udato sie
zorganizowac wszystkie zaplanowane imprezy kulturalno-rozrywkowe i kampanie edukacyjne w zakresie ochrony
$rodowiska. Do przygotowania pozostaty tylko wydawnictwa o historii miejscowosci LGD oraz dziatanie promujace
obszar. W przypadku celu dotyczacego wzmocnienia kapitatu spotecznego w ksztattowaniu i rozwoju obszaru LGD
do zrealizowania pozostaly inicjatywy w zakresie promocji lokalnych producentéw i produktéw, operacje
w zakresie promocji waloréw przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD oraz inicjatywy ukierunkowane na
wsparcie aktywnosci spotecznosci. Zrealizowano zaplanowane projekty wspétpracy. Zostat tez przygotowany
dodatkowy projekt.

Z doswiadczenia LGD, projekty wspétpracy stanowia bardzo dobra forme wspdtdziatania LGD i wplywajg na
rozwoj umiejgtnosci kooperacji w realizowaniu istotnych celéw. LGD w tym okresie ma na koncie dwa
zrealizowane projekty wspétpracy. Pierwszy projekt to ,Stwérzmy Razem Marke Lokalng”, ktérego celem byto
wykreowanie unikalnej marki produktéw i ustug opartych na tradycjach kulturowych i regionalnych mieszkaricéw
obszaru, a takie promocja marki lokalnej regionu poprzez aktywizacje mieszkaricow oraz wydanie materiatéw
informacyjnych i gadzetéw. W ramach dziatari przeprowadzono konkursy, wizyte studyjna, zorganizowano
imprezy oraz wydano publikacje. Powodzenie dziatania i dobre przyjecie skutkowato przeprowadzeniem drugiego
projektu wspéipracy ,Marka Lokalna na bis”, w ramach ktérego przeprowadzono podobne dziatania, a takie
stworzono Centrum Marki Lokalnej w Miasteczku Slaskim. Wspélnie ze Stowarzyszeniem LGD ,Leéna Kraina
Goérnego Slaska” zrealizowano takie projekt przygotowawczy pn.: ,,Opracowanie koncepcji sieci tras rowerowych.
Projekt zaktada, wykorzystujac walory przyrodnicze, kulturowe, a takze atrakcje turystyczne obszaru partnerskich
LGD, wskazanie gléwnych szlakdw tras rowerowych, co powinno sta€ sie podstawa do spéjnego rozwoju turystyki
rowerowej. Propozycje przebiegu szlakéw poddane byly konsultacjom spotecznoici lokalnej, podczas dwéch
spotkar, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele wiadz lokalnych, przedstawiciele LGD, przedstawiciele lokalnych
srodowisk rowerowych, a takze pasjonaci jazdy na rowerze. Kolejnym etapem realizujgcym zatozenia powyiszego
projektu przygotowawczego byto ztozenie wniosku na projekt wspétpracy pn.” , Turystyka Rowerowa Atrakcyjnym
Sposobem Aktywnosci”. Projekt realizowany bedzie przez pigé LGD: ,Brynica to nie granica”, ,Leéna Kraina
Gérnego $laska”, ,Zielony Wierzchotek Slaska”, ,Razem na wyzyny” oraz ,Bractwo KuZnic”. Projekt zaktada
oznakowanie, a takie wytyczenie szlakow rowerowych, stworzenie miejsc odpoczynku rowerzystéw, a takie
dziatania zwigzane z promocjg i propagowaniem rozwoju turystyki rowerowej, w tym organizacje rajddw
rowerowych.

Resumujac, do tej pory dzieki zaawansowanym formom wspétpracy wszystkich interesariuszy zaréwno
publicznych, prywatnych oraz spotecznych pojawita sie wartoé¢ dodana w postaci realizacji projektéw doktadnie



dopasowanych do miejscowych potrzeb, LGD reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru i tym samym
tworzyta odpowiednie warunki do rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowaé sporo operacji zwigzanych
z przedsiebiorczodcia, kultura czy infrastruktura, a takie prowadzono z sukcesem dziatania informacyjne
i szkoleniowe. Dla LGD istotne nie byto tylko dazenie do osiggniecia stanu docelowego, ale tez starano sie, by
prowadzone przedsiewziecia byty atrakcyjne. W tym aspekcie warto zwrdci¢ choéby uwage na bardzo dobrze
przyjete projekty wspéipracy dotyczace marki lokalnej. LGD ,Brynica to nie granica” cieszy sie duij
rozpoznawalnoscia, a efekty prowadzonych dziatan sg zauwazalne. Realizowane projekty sg spdjne ze
zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR i wplywajg na jego wzmocnienie, a takie bywaja
innowacyjne. Wybierane projekty odpowiadajg rowniez na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Z powyiszego wynika, ze LGD kieruje sie zasadg maksymalizowania zastosowanie podejscia partnerskiego,
w odniesieniu do partneréw skupionych w LGD (inkluzywno$¢) oraz partnerstwie LGD z innymi partnerami
zaréwno z obszaru objetego LSR (operacje w partnerstwie), jak i partnerami z obszaréw réznych LSR (projekty
partnerskie).

W maju 2023 r. struktura LGD sktada sie z 73 cztonkdow zwyczajnych, w tym: 7 gmin oraz 6 mieszkancow
petnigcych funkcje publiczne (jako sektor publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spotfeczny), 17
przedsiebiorcéw (sektor gospodarczy) oraz 5 mieszkaricow. Ciggle rozwijanie i poszerzanie partnerstwa swiadczy
o duzym zainteresowaniu dziatalnoscig LGD ,Brynica to nie granica”. Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy
zardbwno sektor spoteczny, gospodarczy, jak i publiczny, to w duzej mierze podmioty, ktdre ubiegaly sie o
dofinansowanie oraz realizowaty projekty w ramach Wdrazania Lokalnych Strategii w latach 2007-2022. Ponadto
maja oni takze doswiadczenie w aplikowaniu, pozyskiwaniu Srodkéw, realizacji i wdrazaniu przedsiewzieé z
krajowych i unijnych $rodkéw pomocowych. Wszyscy cztonkowie LGD brali aktywny udziat i byli mocno
zaangazowani w przygotowanie, opracowanie i budowanie LSR.

Mozna zauwaziyé zaangazowane spofeczhe we wspdlng prace, celem poprawy jakosci Zzycia na obszarach
wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdw historyczno-kulturowych, zastosowania nowych technologii
oraz popularyzacji produktow lokalnych. Realizacja przedsiewzie¢ oparta byfa o lokalne zasoby oraz aktywizacje
i integracje mieszkaricow obszaru LGD. Namacalnym efektem dotychczasowego partnerstwa jest m. innymi
poprawa stanu infrastruktury, odpowiednie zachowanie ' dziedzictwa lokalnego, podniesienie poziomu
kompetencji spotecznych i kulturowych mieszkaricow obszaru LGD, wykreowanie trwatej wspdtpracy oraz rozwdj
inicjatyw lokalnych wyréwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkancow LGD.

Profil dziatalnosci i charakter funkcjonowania LGD okreslaja jego cztonkowie. Sg to zaréwno osoby prawne jak
i osoby fizyczne, bedace reprezentantami roznych srodowisk i sektoréw. W maju 2023 r. struktura LGD skiada sie
z 73 cztonkdéw zwyczajnych, w tym: 7 gmin oraz 6 mieszkancow petnigcych funkcje publiczne (jako sektor
publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny), 17 przedsiebiorcéw (sektor gospodarczy) oraz 5
mieszkancow.

Wykres 1: Reprezentatywnosc¢ cztonkéw w strukturze LGD ,Brynica to nie granica”
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji LGD ,Brynica to nie granica”.

Sektor publiczny w ramach partnerstwa reprezentuje 7 gmin, zapewnia to partnerstwu duie wsparcie
instytucjonalne oraz szerokie mozliwoéci wspétdziatania w ramach partnerstwa. W ramach sektora spotecznego,
zapewniony jest liczny a zarazem reprezentatywny udziat lokalnych podmiotéw, zaangazowanych spofecznie
w przygotowanie i wdrazanie LSR. Z sektora spotecznego zrzeszone sg m. innymi stowarzyszenia dziatajgce na
rzecz rozwoju lokalnego z 6 gmin (OZarowice, Mierzecice, Wozniki, Siewierz, Bobrowniki, Psary), a takze
Ochotnicze Straze pozarne z 6 gmin (OZarowice, Mierzecice, Wozniki, Siewierz, Swierklaniec, Bobrowniki). Sg to
reprezentanci tego sektora, ktéry posiadajg olbrzymie doswiadczenie i wykazuja stata aktywnoéé w zakresie
prowadzenia dziatar rzecz rozwoju lokalnej spotecznoéci obszaru LGD. Liczna i reprezentatywna jest takze grupa
przedstawicieli sektora gospodarczego i mieszkaricéw. W stowarzyszeniu zrzeszeni sg przedstawiciele
mieszkaricow i sektora gospodarczego z kaizdej z gmin obszaru LGD. Cztonkami stowarzyszenia s lokalni
przedsigbiorcy w wigkszosci funkcjonujacy jako osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarcza, ale tez jako
podmiot prawa handlowego czy gospodarstwo rolnicze. Prowadzg oni szeroki zakres dziatalnosci m innymi:
ustugowej, handlowej, gastronomicznej, transportowej, instalatorskiej, czy produkcyjnej. Reprezentanci tego
sektora prowadzg takie dwa inkubatory lokalnego produktu (Ttocznia u Mazurkiewiczéw Janusz Mazurkiewicz,
Gospodarstwo Rolne Barttomiej Pliczko). Przedstawiciele tego sektora to dynamicznie podmioty o duzym
potencjale rozwojowym, czy to do tworzenia wartosci dodanej dla obszaru LGD, czy tei generowania kolejnych
miejsc pracy i stymulowania rozwoju przedsigbiorczoéci na terenach wiejskich, w tym wspierania ustug
spotecznych i przedsiebiorczosci o profilu spotecznym.

Ze wzgledu na fakt, 2e waziny jest lokalny i zintegrowany charakter dziatan, LGD zorientowane jest takie na
obszary i grupy w niekorzystnej sytuacji, grupy wykluczonych spotecznie i w ubdstwie, senioréw oraz ludzi
mtodych oraz zapewnienie dostatecznej swobody w okreslaniu lokalnych dziatan, przy zaangazowaniu lokalnych
spotecznosci w przygotowanie i wdrozenie LSR. W odniesienu do powyiszego wyzwania, LGD zwraca szczegdblng
uwage na nastgpujgca grupe osob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji:

- osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,

- osoby poszukujgce zatrudnienia,

- kobiety,

- migrantow.

Ponadto zwraca uwage na:

- osoby wykluczone spotecznie i w ubdstwie,

- senioréw (ktéry ukoriczyli 60 rok zycia) i ludzi mtodych (do 25 roku zycia).

LGD umozliwi podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych realizacje dziatan w powigzaniu ze
zdiagnozowanymi problemami tych grup.

Reasumujac, ciagte rozwijanie i poszerzanie partnerstwa $wiadczy o duzym zainteresowaniu dziatalnoscia LGD
»Brynica to nie granica” i uzasadnia jego funkcjonowanie, czyniac je istotnym z punktu widzenia wdrazania LSR.
Cztonkowie LGD reprezentujacy zaréwno sektor spofeczny, gospodarczy, jak i publiczny, to w duzej czegci
podmioty, ktére ubiegaly sie o dofinansowanie oraz realizowaty projekty w ramach Wdrazania Lokalnych Strategii
w latach 2007-2022. Reprezentanci tych sektoréw, posiadajg duze doswiadczenie i wykazuja stata aktywnogé
w zakresie prowadzenia dziatan rzecz rozwoju lokalnej spotecznoéci obszaru LGD. S to dynamicznie podmioty
o duzym potencjale rozwojowym do tworzenia wartosci dodanej dla obszaru LGD. Liczne i reprezentatywne dla
zidentyfikowanych grup interesariuszy spofecznosci obszaru LGD, uczestnictwo cztonkéw, pokazuje duze
zaangazowanie spoteczne w procest tworzenia LSR. Nalezy podkresli¢, ze wszyscy cztonkowie LGD brali aktywny
udziat i byli mocno zaangazowani w przygotowanie, opracowanie i budowanie LSR. Takie podejscie determinuje
trafno$¢, adekwatno$é, odpowiedzialnosci i efektywnoéé wdrazania LSR i oczekiwanych wynikow.

Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach LGD ,Brynica to nie granica” jest takze ciagte
rozwijanie posiadanych umiejetnosci m. innymi poprzez ciagte uczestnictwo oséb wchodzacych w sktad organéw



statutowych (Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura, w szkolenia majace na celu dalsze podnoszenie
kwalifikacji oraz uzupetnienie wiedzy dotyczacej tworzenia partnerstwa i zastosowania instrumentu RLKS, zgodnie
z aktualnymi procedurami, legislacjg krajowg i UE, a takie w konsultacjach z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego czy Slaskiego Zwiazku Gmin i Powiatéw. Ponadto niebagatelne
znaczenie ma fakt, ze przez wszystkie lata funkcjonowania LGD pracownicy biura nabywali umiejetnosci, cenng
wiedze i do$wiadczenie, ktére bedg wykorzystane w ramach wdrazania LSR. Dotychczasowe doswiadczenia grupy
i jej cztonkéw w ramach tworzonego partnerstwa lokalnego, przektadajg sie na posiadane wysokie kwalifikacje
konieczne do dalszego rozwijania i budowania partnerstwa w ramach LGD ,,Brynica to nie granica”.

W celu pogtebiania wspdtpracy i zaangazowanie cztonkéw LGD w realizacje LSR przyjeto zasade, ciagtego procesu
budowania tréjsektorowego partnerstwa, ktére bedzie kreowaé i aktywizowa¢ nowoczesne spoteczernstwo
obywatelskie oraz zapewnia¢ zrGwnowazony rozwoj obszaru LGD. Sprzyja temu fakt, Ze LGD jak pokazuje historia
stan obecny, jest stowarzyszeniem otwartym na nowych cztonkéw oraz prowadzi skuteczne dziatania w celu
pozyskania nowych cztonkéw. LGD charakteryzuje sie otwartoscia na inicjatywy swoich czlonkéw LGD
{mozliwoéé zgtaszania propozycji / inicjatyw przez cztonkéw LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.
Dziatania LGD s3g ukierunkowane na budowaniu lokalnej toisamosci w oparciu o aktywizacje spoteczng i przy
wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci
lokalnych, w zwigzku z powyiszym stosowang dobrg praktyky przez LGD jest zachecanie i anmowanie swoich
czlonkéw do zglaszania inicjatyw, ktére sg nastepnie rozpatrywane, a po rozpatrzeniu przekazywana jest
informacja zwrotna dotyczaca weryfikacji inicjatywy zgtoszonej przez cztonka LGD z uzasadnieniem tego
wyniku.

LGD dalej bedzie rozwijaé sie¢ kontaktéw i wspdiprace z innymi miejscowymi partnerami, a takze innowacyjne
podejscie (w skali lokalnej) oraz dostepnosé, stanowigcg jedng z horyzontalnych zasad interwencji funduszy UE.
W tym celu, a takie w celu poszerzania i pogtebiania zaangazowania lokalnej spotecznosci, w tym dodatkowego
zachecania do udziatu we wdrazaniu LSR, zostang podjete odpowiednie dziatania w zakresie komunikacji, poprzez
rzetelne i wyczerpujgce przekazywanie informacji o stanie wdrazana realizacji LSR do odpowiednich odbiorcow,
z nalezytym wyprzedzeniem i w odpowiednim czasie. WS$réd przekazywanych informacji wainym bedzie
przekazywania wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptynacych z korzystania ze
$rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegdinosci w ramach realizacji LSR, skierowanej do wszystkich
zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentow, uczestnikdw projektow oraz odbiorcéw
osiggnietych rezultatéw - podmiotédw gospodarczych, spotecznych, publicznych i mieszkaricéw) z terenu LGD
»Brynica to nie granica”. Szczegotowa charakterystyka dziatan w tym zakresie zostata przestawiona w rozdziale il:
Partycypacyjny charakter LSR.

Ogélny opis struktury LGD

Struktura LGD ,,Brynica to nie granica” obejmuje wtadze LGD oraz Biuro LGD. Wtadzami LGD s3: Walne Zebranie
Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktorymi kieruja sie poszczegdlne organy LGD okreslone
zostaty w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” oraz w Regulaminach poszczegdlnych wtadz
LGD (Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin
Organizacyjny Rady LGD). Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy opiniowanie i uchwalanie
kierunkdw, programu dziatania oraz dokumentéw strategicznych LGD, wybdr i odwotanie cztonkéw Rady
i Zarzadu, wybér i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie
i zatwierdzanie sprawozdari Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projekiow
realizowanych w ramach LSR, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie
odwotar od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulaminow wyboréw wiadz
LGD, Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady. Jak wspomniano
wczesniej, w maju 2023 r. struktura LGD skiada sie z 73 cztonkéw zwyczajnych, w tym: 7 gmin oraz 6
mieszkancéw petnigcych funkcje publiczne (sektor publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny),



17 przedsiebiorcow (sektar gospodarczy) oraz 5 mieszkaficéw. Przedstawiciele wszystkich sektorow byli cztonkami
LGD w okresie programowania 2014-2020 i zdobyli doéwiadczenie w realizacji dziatar bedacych w kompetencjach
poszczegolnych organdéw LGD. Sposdb rozszerzania sktadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” o
kolejnych cztonkéw odbywa sie na podstawie zapiséw Statutu. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba
fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztwa - ktdra ztozy
deklaracjg cztonkowska i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne i prawne, ktdre chca
wspierac LGD, ale nie chcg by¢ cztonami zwyczajnymi, moga zostaé cztonkami wspierajgcymi LGD. Ponadto osoby
prawne majace w zakresie funkcjonowania okreslone cele zarobkowe dziatalnosci, takie moga by¢ cztonkami
wspierajacymi LGD. Warunkiem przyjecia cztonka wspierajgcego jest ztozenie przez osobe prawna wniosku do
Zarzadu LGD i pisemne ustalenie 2 Zarzadem zasad wspierania LGD. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD,
Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut cztonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w
LGD nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD po ztoieniu deklaracji cztonkowskiej. Stwierdzenie utraty
cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD. Lokalna Grupa Dziatania »Brynica to nie
granica” jest otwarta na nowych cztonkéw i szeroko pojeta wspétprace. Jedynym warunkiem uczestnictwa
nowych cztonkéw jest chec dziatania i spetnienie warunkéw okreélonych Statutem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie
nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie biezgcg pracy
LGD, zwotywanie Walnych Zebrar Cztonkéw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do realizacji,
ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i odwotywanie Dyrektora
Biura LGD, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dziatania,
ustalanie regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatari, ktére majg zmierzaé do wspotpracy
z lokalnymi organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom,
instytucjom oraz innym podmiotom i osobom delegujacym swoich przedstawicieli do dziatari podejmowanych
w celu realizacji LSR, prowadzacych dziatalno$¢ bezposrednio lub przez swoich cztonkéw na obszarze LGD oraz
powotywanie komitetéw i zespotéw doraznych.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola bieiacej pracy LGD, skladanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem bedzie badanie sprawozdania
finansowego LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Biuro LGD tworzy Dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektéw (obstuga projektowa,
obstuga beneficjenta); specjalista ds. promocji (wdrazanie, promocja); pracownik administracyjno-biurowy -
koordynator projektéw wspétpracy. Stala obstuge ksiegowa prowadzi zewnetrzne biuro rachunkowe
specjalizujgce sig w tej dziedzinie dziatalnosci (ksiegowosé stowarzyszen). Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania
»Brynica to nie granica” regulowane sa Regulaminem Biura Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk pracy
Biura LGD, Opisem warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD oraz Procedura naboru pracownikéw na wolne
stanowiska pracy w Biurze LGD. Pracownicy Biura LGD posiadaja doswiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji
LSR — Zaréwno Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacja zapiséw LSR
na lata 2014-2020: prowadzili konsultacje, doradztwo, obstuge sktadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego
i wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i prace nad aktualizacja strategii.

Ogdlna informacja o skiadzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak
pozostate organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z czlonkéw Rady LGD nie moze
by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz nie moze byé pracownikiem Biura LGD. Do
kompetenciji Rady nalezy wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia nr 2021/1060, ktére majg by¢
realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia



nr 2021/1060, a takze sktadanie sprawozdaf z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada sktada sie
z Przewodniczgcego, i Wiceprzewodniczacego oraz Cztonkéw w ilosci co najmniej 13 oséb, lecz nie wiecej niz
20 os6b, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkédw LGD. Doktadng liczbe cztonkéw Rady
ustala Walne Zebranie Cztonkéw. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaricow. Cztonkowie Rady powinni ponadto posiada¢ wyksztalcenie
wyzsze lub $rednie, ukoriczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich, legitymowa¢
sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego i posiadaé¢ doswiadczenie
w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie
trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia skfadu.

Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajagcymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ki6rego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekroczy¢ 50% ogodlnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku
podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wladze publiczne, ani Zadna z grup interesu nie moze posiadac
wiecej niz 49% prawa glosu.

Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okredla szczegotowe zasady
i procedury funkcjonowania, w tym rowniez procedure wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci oraz
przekroczenia przez grupe interesu 49% sktadu Rady. Statut LGD ,Brynica to nie granica” okresla dodatkowo
warunki jakie powinni spetnia¢ czlonkowie Rady.

Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dziatania , Brynica to nie granica” odbyty sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw
w dniu 3 wrzeénia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw, Uchwatg Nr 1/11/2008 Walnego Zebrania
Cztonkéw, wybrano Rade LGD. Zaden z wybranych czionkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji
Rewizyjnej, ani tez nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Procentowy udziat poszczegélnych sektordw w Radzie LGD
na dzied 8 grudnia 2022r. (Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Nr XXXt/174/2022 w sprawie: wyboru Rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2: Procentowy udziat poszczegolnych sektoréw w Radzie LGD

sektor

publiczny sektor
46,67%

53,33%

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

Udziat partneréw sektora spotecznego stanowi 53,33% co warunkuje dostep w ubieganiu sie LGD ,,Brynica to
nie granica” o wybdr do realizacji LSR.

Planuje sie, ze zardwno czlonkowie organu decyzyjnego jak i pracownicy biura LGD bedg uczestniczyé
w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach arganizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach (Departament Terenéw Wiejskich), Slaski Zwigzek Gmin
i Powiatdw, Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty oferujace
ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju obszarow wiejskich.

Dzieki takim dziataniom szkoleniowym obstuga beneficjentow, wdrazanie LSR czy udzielane doradztwo przez
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pracownikéw biura LGD bedzie profesjonaine, merytoryczne i efektywne. Funkcjonowanie biura LGD i jakos¢
udzielanego doradztwa przez pracownikéw LGD bedzie mierzona w cyklu corocznym. Wykorzystywana bedzie do
tego ankieta badania i mierzenia kompetencji pracownikéw udostepniana beneficjentom i mieszkaricom obszaru
LGD.

Zwiezta charakterystyka rozwigzari stosowanych w procesie decyzyjnym

Naczelng zasada w LGD jest kadencyjnosé organéw LGD a podstawowym instrumentem kwitujacym podjete
decyzje organdéw decyzyjnych LGD: Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, sg uchwaty.
W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w gtosowaniu nad uchwatami biora udziat osoby fizyczne osobiscie,
w swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” opiera sie o naczelna
zasade quorum, rozumianego jako obecnoéé co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw
zwyczajnych organéw decyzyjnych LGD ~ Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady)
uprawnionych do gtosowania w trakcie obradowania tych organéw. Taka liczebnoé¢ pozwala na podejmowanie
wigkszosci decyzji zwyktg wiekszodcia gtoséw. Jesli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie to
uchwaly s3 podejmowane zwykta wigkszoéciag gloséw obecnych na zebraniu.

Wyijatkiem od tej reguty jest:

- podejmowanie decyzji (uchwat) przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w sprawie powotywania i odwotania
cztonkéw organdw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, ktére wymagaja zwyktej wiekszoéci gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw w drugim terminie;

- podejmowanie decyzji (uchwaty) przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w sprawie zmiany Statutu, ktéra wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, w gtosowaniu jawnym;

- podejmowanie decyzji (uchwaty) przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w sprawie rozwigzania LGD, ktéra
wymaga wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe uprawnionych w drugim terminie.

Ponadto jak juz wspomniano w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wtadze publiczne, ani zadna
z grup interesu nie moze posiadac wiecej niz 49% prawa glosu.

Nalezy podkreslic, ze LGD efektywnie korzysta z kolegialnego podejmowania decyzji, aktywnie korzystajac
zformuly posredniej miedzy decyzja Przewodniczacego Zarzadu a uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.
Stosowana jest zasada ograniczenie zakresu czynnosci, co do ktérych Zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji.
Projekty aktéw decyzyjnych (uchwat) przesytane s3 do cztonkéw poszczegdinych organéw preferowanymi przez
nich kanatami przesytania informacji: poczta lub emailem, a takze udostepniane sa na stronie internetowej LGD.
Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sie Biuro LGD.

Organy decyzyjne LGD wybierane s3 sposréd cztonkéw LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego charakteru
LGD, potwierdzang takie przez zasadg inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organéw decyzyjnych
LGD.

Z powyiszego wynika, Ze dla LGD jako instytucji, istotna jest jej inkluzywno$é rozumiana jako powszechnoséé,
dostepnosc dla kazdego cztonka spotecznosci, w aspecie integracyjno-aktywizujgcym, w tym gotowosé na
poszerzanie partnerstwa (przyjmowanie nowych cztonkéw do LGD), kadencyjnoéé organéw LGD oraz otwartosé
na szeroko pojeta wspdtprace.

Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okre$lajg nizej wymienione, odrebnie
uchwalone dokumenty:
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- Statut aktualizowany i zatwierdzany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia czlonkdéw, bezwzgledna
wiekszoscia gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, w gtosowaniu jawnym. Statut okreéla cele
LGD i sposéb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci grupy, zasady dziatania i funkcjonowania, informacje
o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach, okres$la wiadze LGD wraz z ich kompetencjami a takze zapisy
dotyczace majatku LGD,

- Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw przyjmowany, a takze aktualizowany jest w formie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw LGD ,,Brynica to nie granica”. Uchwata musi
byé przyjeta minimum zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw
(reprezentowanych czionkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do gtosowania. lesli
Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie to uchwaty s3 podejmowane zwykty wigkszoscia gloséw
obecnych na zebraniu. Dokument okresla procedure zwotywania i przebiegu Walnego Zebrania cztonkdw,
procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania,
a takze ustalenia dotyczace zmian regulaminu,

- Regulamin Zarzadu zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia czlonkéw LGD.
Uchwata musi byé przyjeta minimum zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
(reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do glosowania. lJesli
Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie to uchwaty sg podejmowane zwykta wigkszoscig gltosow
obecnych na zebraniu. Regulamin okresla sktad i kompetencje Zarzadu, sposob reprezentowania i kierowania jego
pracami, procedure przyjmowania decyzji, w tym uchwal oraz zasady obejmujace zarzadzaniem s$rodkami
finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji Rewizyjnej zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykia wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do glosowania.
Jesli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie to uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscig
gtoséw obecnych na zebraniu. Regulamin okresla podstawe dziatania, sktad i kompetencje Komisji Rewizyjnej,
sposOb reprezentowania i kierowania pracami Komisji oraz procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym
uchwat.

- Regulamin Organizacyjny Rady LGD zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi byé przyjeta minimum zwykla wigkszoscia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do gtosowania.
Jesli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie to uchwaly sg podejmowane zwyklg wiekszosciag
gtoséw obecnych na zebraniu. Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym skiad i
zadania rady oraz jej przewodniczacego, opisuje procedury przygotowywania i zwotywania posiedzen rady oraz
glosowania w trakcie tych posiedzern (dotyczgcych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu
dokumentowania posiedzeri a takie procedurge wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji.

- Regulamin Biura zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Uchwata musi by¢ przyjeta
minimum zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencje Biura Lokainej Grupy
Dziatania ,Brynica to nie granica” a takze opisuje uprawnienia i wymogi wobec kierownika i pracownikdéw Biura.

Powyzisze dokumenty zapewniaja przejrzystosc i jawnos¢ funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.

Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Zwiezty opis obszaru i ludnosci
Obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest teren siedmiu gmin: Mierzecic,
Ozarowic, Woznik, Bobrownik, Siewierza, Psar i Swierklarica.
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Obszar LGD ,,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km’ a zamieszkiwany jest przez ponad 73 tys. mieszkancow
(73 397 oséb).

Gmina Mierzgcice — gmina wiejska, potozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 49 km?, liczba
mieszkancow wynosi 7 847 oséb,

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 46 km? liczba
mieszkancéw wynosi 5 845 oséb,

Gmina Wotzniki - gmina wiejska, potozona w powiecie lublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km?, liczba
mieszkaficéw wynosi 9 451 oséb,

Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 52 km? liczba
mieszkancow wynosi 12 420 osdb,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 114 km?, liczba
mieszkancéw wynosi 12 670 oséb,

Gmina Psary - gmina wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 46 km? liczba
mieszkaficow wynosi 12 381 osadb,

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, pofozona w powiecie tarnogdrskim, powierzchnia gminy to 45 km?, liczba
mieszkafncéw wynosi 12 783 oséb.

Wsréd ludnosci obszaru LGD zdiagnozowano grupg oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz grupe
os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym. Charakteryzuje sie ona niskim poziomem integracji
spotecznej oraz checi wspdtuczestnictwa i wspétdziatania na rzecz innych oraz powainymi problemami natury
spotecznej. Na obszarze LGD mozna zauwazyé niekorzystny trend demograficzny, w ktérym mimo tego, ze
wigkszo$¢ mieszkaricéw tego obszaru znajduje sig w wieku produkcyjnym, zachodza trendy wzrostowe dla grup
przed i poprodukcyjnej. Powyzsze naleiy interpretowaé w powiazaniu z faktem, ze wystepuje takze zjawisko
starzenia sig spoteczefistwa, przektadajgce sig na wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi opiekuriczo-socjalne
ze strony osGb starszych oraz pogtebiajace sie poczucie wykluczenia spotecznego i cyfrowego w zwiazku
z ograniczeniem funkcji poznawczych, dotykajace w szczegélnosci grupe poprodukcyjng. Ponadto z jednej
strony zachodzi zjawisko matej aktywnosci spotecznej miodziezy stanowiacej grupe przedprodukcyjna,
a zdrugiej brak jest perspektyw rozwoju dla ludzi miodych, takich jak w duzych miastach aglomeracji $lgskiej,
przektadajacy si¢ na zagroienie odptywem miodych ludzi do atrakcyjniejszych ze wzgledéw rozwojowych
osrodkéw miejskich. Rosnacy poziom wyalienowania i zauwazalnie mata aktywnosé spoteczna mtodziezy jest
spowodowana réinymi czynnikami. Po czeéci zmianami w postawach spoteczerstwa i wyalienowanie
spowodowanym epidemig COVID i ograniczeniem stosunkéw miedzy ludzkich, po czeéci poczuciem zagrozenia
bezpieczeristwa wynikajacym z konfliktu zbrojnego na Ukrainie i obserwacji probleméw przymusowych
migrantow z tego kraju. Nie bez znaczenie jest takie ogélna tendencja, zmiany charakteru spoteczenstwa,
w kierunku spoteczeristwa masowego, wyalienowanego z iycia spotecznego poprzez przeniesienie kontaktéw
migdzyludzkich w rzeczywistos¢ wirtualng oraz tendencja do zanikania wiezi rodzinnych czy sasiedzkich. Z tego
powodu konieczne jest wsparcie integracji i aktywizacji, w tym os6b starszych i miodziezy i kreowanie dziatar
angazujacych miedzypokoleniowo cztonkéw catych rodzin. Ponadto ze wzgledu, na fakt, ze gminy obszaru LGD
bezposrednio doswiadczajg fali uchodiczej, poprzez kanat migracyjny jakim jest Miedzynarodowy Port Lotniczy
~Katowice” problemem jest takze kryzys migracyjny. Migranci sg rozlokowani na obszarze catego LGD ze wzgledu
na beaposrednig blisko$¢ portu lotniczego. Cierpig oni na zjawisko wyalienowania, doswiadczajg zagubienia
i probleméw w radzeniu sobie z doswiadczeniem okruciefistwa, traumy wojennej i migracji. To wszystko
przektada sig na trudnosci integracyjne migrantéw i koniecznoéé podejmowania dziatari aktywizujacych dla tej
grupy. Na obszarze LGD mozna takze zauwazy¢ narastajace zjawisko wykluczenia i patologii spotecznych, zaréwno
wsréd dorostych jak i mtodziezy (m.in. alkoholizm, ubéstwo, niepetnosprawnogé, przestepczosé, bezradnosé) oraz
narastajgce problemy poszukujacych zatrudnienia zwigzane ze zdiagnozowanym narastajagcym bezrobociem.
Wtym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze na obszarze LGD wiekszoéé oséb pracujacych stanowig
mezczyini, a bezrobocie jest wigksze wéréd kobiet niz meiczyzn. Koniecznym wiec jest prowadzenie dziatar
zmierzajacych do poprawy sytuacji kobiet, ktére w wigkszoéci sprawuja opieke nad osobami potrzebujacymi
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wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i osobami niepetnosprawnymi oraz dziatania majace na celu budowanie
$wiadomosci $rodowiskowej w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb osdb z niepetnosprawno$ciami. To witasnie
czesto niepetnosprawnoséé lub konieczno$é opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, czy koniecznosc
sprawowania opieki nad dzieémi przektada sie na problem bezrobocia czy ograniczonego poszukiwania pracy.
Ponadto w dobie zaistnialego kryzysu energetycznego zauwazalne jest ubdstwo energetycznego wsrod
mieszkaricoéw obszaru LGD, ktére szczegdlnie dotyka osoby mniej zamozne, w tym starsze, rodziny wielodzietne
oraz rodzicdw samotnie wychowujgcych dzieci, gdzie w wiekszosci sq to kobiety. Ubdstwo, ktdre dotyka
w wiekszym stopniu kobiet (feminizacja biedy), moze sprawi¢, ie nie bedzie ich sta¢ na optaty w razie podwyiki,
z kolei w gospodarstwach prowadzonych samodzielnie przez kobiety, czesiciej kupuje sie opal w mniejszych
ilosciach zamiast hurtowo, co znaczgco podnosi koszty. Szczegétowa diagnoza dla obszaru LGD wraz z analiza
potrzeb i potencjatu tego obszaru zostata przedstawiona w Rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR.

Partnerstwo LGD ,Brynica to nie granica”, podmioty dzialajgce wewnatrz LGD oraz ich wzajemne powigzania,
wpisujg sie w zasady okreslone w Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a LSR
spetnia wymagania ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci dotyczace tworzenia
i funkcjonowania LGD oraz w szczegdlnosci w zakresie spdjnosci przestrzennej i liczby mieszkancéw objetych LSR.
LSR spetnia warunek, Ze bedzie realizowana na obszarze wiejskim, zamieszkanym przez minimum 30 tys.
mieszkaricow, obejmujacym obszar co najmniej 2 gmin poloZonych na obszarze wiejskim (dane GUS wg stanu na
dziert 31.12.2020 r.). Spetnione s3 zatem warunki formalne realizacji na tym obszarze LSR, inicjatywy Leader
w okresie programowania 2023-2027.

Zgodnie zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 (z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefnstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej - RLKS (rozwdj lokalny kierowany przez
spofeczno$é) jest wspierany ze $rodkéw EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich), okre$lany nazwa LEADER i moze by¢ wspierany ze srodkéw EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) , EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny+), FST (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)
i EFMRA (Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury). W $Slad za tym zgodnie z zapisami Regulaminu
konkursu na wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, Fundusze - EFRROW, EFRR, EFS+
zwane s3 Europejskim Funduszem Inwestycji Strategicznych - EFSI. Z uwagi na roine cele wsparcia
wspotfinansowanego ze $rodkéw  poszczegdlnych EFSI  oraz zapisy poszczegblnych  programow
wspotfinansowanych ze érodkéw EFSI do wsparcia RLKS z poszczegdlnych EFSI kwalifikuja sie rézne obszary.
Wsparcie LEADER (RLKS z udziatem EFRROW) przewiduje sie na obszarach wiejskich, a wsparcie RLKS z udziatem
EFRR i EFS na obszarze wojewddztw, ktére ujety to w dokumentach programowych - Fundusze Europejskie dla
Wojewoddztwa (FEW).

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia (okreslonych w celach, wskaznikach czy
budzecie) jest strategig programujacg wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedzie Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW). Jednakie ze wzgledu na fakt, ze w ramach
$rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, RLKS w formule bezposredniej bedzie
wspierany z funduszu EFS+, to LSR zaktada wspdtfinansowanie z tego funduszu w ramach: - Celu szczegotowego:
(f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szezegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takie ksztatcenie i uczenie
sie dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osoéb
z niepetnosprawnosciami; - Celu szczegdtowego: (g) Wspieranie uczenia sie przez cate iycie, w szczeg6lnosci
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elastycznych mozliwoéci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej; - Celu szczegdtowego: (1) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci. Prognozuje sie takze uzyskanie
wsparcia dostepnego dla RLKS w formule posredniej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027, z funduszu EFRR w ramach: - Celu szczegétowego: ISO8.1. Umozliwienie regionom i ludnoéci
tagodzenia wptywajgcych na spoteczeristwo, zatrudnienie, gospodarke i $rodowisko skutkéw transformacji w
kierunku osiagniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST); - Celu szczegétowego: RS02.4. Wspieranie
przystosowania si¢ do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami,
odpornoéci, z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego (EFRR).

Niniejsza LSR jest co do zasady strategia wielofunduszowa, a jej zapisy zaktadajg wsparcie obszaru LGD z EFSI
(EFRROW, EFRR i EFS+), w tym formule bezposredniej i wspétfinansowania, w ramach EFS+ oraz w formule
posredniej umozliwiajacej skiadanie wnioskéw o dofinansowanie, w ramach EFRR. Realizacja poszczegélnych
operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na calym obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju.

Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegéinych gmin wykazujaca sp6jnosé

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to obszar gmin potozonych w granicach 3 powiatéw —
lublinieckiego (Gmina Wozniki), tarnogérskiego (Gmina Ozarowice oraz Gmina $wierklaniec) oraz bedzifiskiego
(Gmina Bobrowniki, Gmina Siewierz, Gmina Mierzecice oraz Gmina Psary). Obszar ten lezy w $rodkowej czesci
Wojewddztwa Slgskiego, ok. 30 km na potudnie od Aglomeracji Katowickiej.

Tereny te granicza:

Od péinocy: Boronéw (powiat lubliniecki) Starcza, Konopiska (powiat czestochowski),

Od potudnia: Piekary Slaskie, Wojkowice (powiat bedzifiski), Bedzin, Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Radzionkéw (powiat tarnogérski), Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie, Kalety (powiat
tarnogorski), gmina Koszecin (powiat lubliniecki)

Od wschodu: gmina Koziegtowy (powiat myszkowski), Myszkéw, Poreba, gmina tazy (powiat zawierciariski)

Mapa 1: PofoZenie Gmin obszaru LGD ,Brynica to nie granica” w wojewddztwie slgskim:

> L
[}

~ Gmina Wozniki
-

Gmina Psary

Zrédlo: Opracowanie whasne
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Tabela 1: Obszar poszczegélnych Gmin LGD ,Brynica to nie granica”

Nazwa Gminy Powierzchnia w km? ] pDV{lie.r i
catkowitej

Bobrowniki 52 10,83%
Mierzecice 49 10,21%
Ozarowice 46 9,58%

Psary 46 9,58%
Siewierz 114 23,75%
Swierklaniec 45 9,38%
Woiniki 128 26,67%
tacznie obszar dziatania LGD 480,00 100%

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

taczna powierzchnia terenéw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania to 480 km?

Cechy i czynniki obszaru objetego LSR wptywajgce na jego spdjnosé

Obszar LGD ,Brynica to nie granica” tworzg gminy, ktorych jednym z istotnych elementéw kultury i historii tego
obszaru, wynikajgcym z potoienia geograficznego gmin, jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczng granicy
miedzy Slaskiem a Zagtebiem. Brynica byta na przestrzeni dtugiego czasu rzeka graniczna t3czaca mieszkaricéw po
obu jej stronach a LGD ,,Brynica to nie granica” tym samym faczy w sobie obszary naleigce do Slaska (gmina
Swierklaniec, Wozniki) oraz nalezgce do Zagiebia (gmina Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz).
Bioragc pod uwage skomplikowana historie i spuscizne kulturowg wynikajacg z przesztosci tych ziem, ktéra
odcisneta pietno na osobowosci i postawach dzisiejszych mieszkancow tego obszaru, nalezy stwierdzi¢, ze kraina
dwdch regiondw jaka stata sie LGD, mimo historycznych réznic wynikajacych z réznej przynaleznosci paristwowej
jej terendw w czasach zabordw, sprzyja wymianie i kultywowaniu bogatych tradycji i wykazuje wiele cech
wspdlnych.

Obszar objety niniejsza LSR obejmuje gminy znajdujagce sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz
bedzinskim wojewodztwa $lgskiego. Gminy te wspétpracujgc i kooperujac w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-
2013 oraz 2014-2020 zawigzaty sie¢ powigzan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spotecznych,
adekwatnych do istniejgcych grup interesu. Powigzania te okazaty sie by¢ na tyle silne i trwate, ze jednostki te
postanowity kontynuowac wspétprace w kolejnych latach.

Jednostki realizujgce w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” podejscie zintegrowane
polegajace na taczeniu dziatan, zasobéw i kompetencji réinych sektoréw wyodrebnity i dobraty takie
przedsiewzigcia, ktore umozliwiajg wspieranie rozwoju wszystkich grup interesu i sektoréw nalezgcych do LGD:
przedsiebiorcéw, samorzadow, organizacji pozarzagdowych i mieszkaricow.,

Takie podejscie ma wzmacnia¢ obszar realizacji LSR, ktory charakteryzuje sie ponizszymi wspélnymi cechami,
$wiadczacymi o ich trwatym i spéjnym na wielu poziomach powigzaniu:

- wszystkie gminy wg. podziatu geomorfologicznego leia w obrebie makroregionu Wyzyna Slaska. Wyzyna
Slaska stanowi zachodnig cze$é podprowincji, jaka jest Wyzyna $lasko- Krakowska,

- struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg iloécig rozproszonych
i matych gospodarstw o dos¢ dobrych glebach, jednak ze wzgledu na matg skale tej dziatalnosci i niski prég
dochodowosci koniecznym jest rozwijanie pozarolniczych form dziatalnosci,

- dominanta przestrzenng a zarazem historyczng obszaru jest rzeka Brynica. Historycznie ta czes$é gmin,
ktdra znajduje sie po prawej stronie rzeki Brynicy, przynalezata do zaboru pruskiego, a ta po lewej stronie
Brynicy, do zaboru rosyjskiego. Jednakze atutem spajajgcym ten obszar s3 uwarunkowania historyczne.
Obszar ten nalezat w bardzo diugim okresie do Polski a nawet pod zaborami kultywowano lokalne
dziedzictwo i tradycje, stad zwyczaje, spojnosé spoteczna i gospodarcza sg bardzo duzie,

- gminy naleigce do obszaru realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar, sasiaduja ze soba
i z aglomeracja gornoslaska, stanowigcg tzw. ,biegun wzrostu” dla tychze gmin. Przebiegajgca w pobliiu
rozwinigta infrastruktura drog krajowych i wojewddzkich, bliskosé autostrady Al i i miast konurbacji

16



gornoslaskiej s niewatpliwymi aututami, co jest swoistym katalizatorem wymiany kulturalnej i wptywu
na lokalne spotecznoéci, $wiatopogladu i postaw reprezentowanych przez mieszkaricéw aglomeracii,

- centrainym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacym rozwéj obszaru jest
Migdzynarodowy Port Lotniczy , Katowice-Pyrzowice”, zwiekszajacy atrakcyjnoéé inwestycyjna obszaru,

- na calym obszarze zaobserwowany rozwéj dziatanosci gospodarczej a struktura sektora prywatnego
oparta jest o dziatalno$¢ os6b fizycznych prowadzacych zréznicowang dziatalnosé gospodarcza,

- na obszarze realizacji LSR wystepuje dodatnie saldo migracji, co na lezy oceni¢ jako pozytywny trend
osadniczy, a srednia dochoddw gmin na obszarze LGD jest wyzsza niz stosowna érednia dla kraju, co
swiadczy o odpowiedniej sile nabywczej oraz przy uwzglednieniu zasady dodatkowosci pomocy ze
$rodkéw UE, o potencijale do realizacji zamierzonych operacji i przedsiewzie¢,

- na calym obszarze wystepuje duza liczba organizacji spotecznych przektadajgca sie na aktywnosé
spofeczng i kulturalng ze strony: Gminnych O$rodkéw Kultury oraz réinego rodzaju zespotéw, chéréw,
orkiestr, Két Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych czy organizacji pozarzadowych,

- duZa waga przywigzywana przez mieszkaricéw do podtrzymywania i pielegnowania lokalnych tradycji,
a takZe do wspierania tradycyjnych rzemiost i dziatalnoéci artystycznej,

- gminy posiadajg bogate zasoby wodne, w tym waine i aatrakcyjne zbiorniki wod powierzchniowych:
Zbiornik Koztowa Géra, Jezioro Nakio- Chechto, Jeziora Rogoznickie oraz Zalew Przeczycko- Siewierski,
ponadto posiadaja cenne przyrodniczo i kulturowo miejsca, stanowigce wazny element rozwoju turystyki.

Spojnosc tego obszaru musi by¢ takze rozpatrywana w kategorii probleméw, ktére dotycza obszaru oraz jego

spotecznodci i powinny by¢ spdjnie rozwigzywane. Wspdlne, w tym zakresie jesto, ze:

~ gminy charakteryzujg sie podobnym problemami dotyczacymi bezrobocia i tendencjami dotyczacymi
probleméw spotecznych i demograficznych, w tym trendami zwigzanymi ze starzejagcym sie
spoteczestwem, wyalienowaniem, matg aktywnoécia spoteczng miodziezy,

- wigkszo$¢ mieszkaricdw obszaru znajduje sie w wieku produkcyjnym, ale zachodza trendy wzrostowe dla
grup przed i poprodukcyjnej, gdzie trend w przypadku tej drugiej grupy jest zdecydowanie niekorzystny, a
w przypadku tej pierwszej grupy, trzeba podejmowac dziatania, ktére w przysztoici ogranicza odptyw
zdolnych ludzi do atrakeyjniejszych osrodkéw miejskich aglomeracji $laskiej,

— na charakteryzowanym obszarze negatywna role w procesie ochrony $rodowiska, odgrywajg Zrédta emisji
niskiej, zwigzanej z eksploatacja w okresie zimowym palenisk weglowych z kottowni wbudowanych
w domach mieszkalnych i uzytecznosci publicznej,

— na catym terenie LGD koniecznym jest wprowadzenie rozwigzan z zakresu efektywnosci energetycznej,
ekologicznych Zrédet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie odnawialnych Zrédet energii, co
pozwoli zapobiec narastajgcemu zanieczyszczeniu $rodowiska i wptynaé poérednio na rozwdj rolnictwa,

- koniecznym na analizowanym obszarze jest stworzenie warunkéw do zréwnowaionego rolnictwa,
adaptacji i dostosowanie si¢ do zachodzacych zmian klimatycznych, poprawa oraz ochrona $rodowiska
i dziedzictwa przyrodniczego, stworzenie przyjaznej przestrzeni do 2ycia i funkcjonowania, w tym rozwdj
infrastruktury i odpowiednie gospodarowanie przestrzenia,

- koniecznym jest wykorzystanie potencjalu powstajacych podmiotéw gospodarczych w kierunku
dziafalnosci ustugowej i mato wykorzystanych innowacji.

Charakteryzowany obszar LGD ,Brynica to nie granica” cechuje daleko idgca wspdlnota wystepujacych

potencjatéw i probleméw. Spéjnos¢ tego obszaru przejawia sie w wielu wymiarach: poczawszy od

historycznego, poprzez przestrzenny, gospodarczy, spoteczny i srodowiskowy. Wszystkie te czynniki zostaty
uwzglednione przy tworzeniu celdw i umozliwiajg maksymalne wykorzystanie posiadanych potencjatéw oraz
przeciwdziatanie zaistniatym problemom.

Rozdziat I Partycypacyjny charakter LSR

Proces partycypacji czyli wspétuczestnictwa partneréw w tworzeniu niniejszej LSR odbywat sie zgodnie z zasada
RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalna spoteczno$é), Wywodzacy sie z podejscia LEADER i stosowania jego
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,siedmiu zasad”:

— oddolnoéé (szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii),

— terytorialnoéé (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spojnego obszaru),

~ zintegrowanie (tgczenie rdéznych dziedzin gospodarki, wspétpraca réznych grup interesu),

— partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktdrym uczestniczg réine podmioty

z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego),

— innowacyjnosé (w skali lokalnej),

— decentralizacja zarzgdzania i finansowania,

— sieciowanie i wspotpraca (wymiana do$wiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk), ktére przynosza

miejscowej ludnosci rzeczywiste wyniki.

To sprawia, 7e RLKS jest aktywng metoda rozwoju, a nie zwyktg formg wsparcia finansowania. Z punktu widzenia
partycypacyjnego charakteru LSR, nalezy zapewnia¢ oddolnos¢ tworzenia LSR (np. przez rzeczywisty
partycypacyjny udziat mieszkancédw w procesie powstawania LSR) oraz partnerstwo we wdrazaniu LSR
(inkluzywno$¢). Zgodnie z tym rozwoj obszaréw wiejskich opiera sie o zasade rozwoju realizowanego przy pomocy
lokainych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne strategie winny powstaé w trakcie
oddolnego procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjat. Oznacza to, ze w przygotowywanie strategii
aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele réznych sektoréw spotecznosci lokalnej. Zaangazowanie spoteczne
w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniajg sie do wypracowania LSR
to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobniej ulegnie wzmocnieniu i rozwojowi a bioracy udziat w tym
partnerstwie 0siggng zakfadane cele.
Przy projektowaniu LSR koniecznym jest podjecie wspédtpracy z przedstawicielami spotecznosci, ktéra wskazuje
szczegbtowo problemy wymagajace szczegdlnej uwagi oraz aktywnie pomaga opracowac optymalne rozwigzanie
tych probleméw. Wazne jest zachowanie rownowagi miedzy poszczeg6lnymi grupami interesow oraz umiejetne
wypracowanie kompromisu, bez dominacji, ktorejkolwiek ze stron. Partnerskie i oddolne podejscie prowadzi do
integracji cztonkéw spotecznosci, aktywizacji do udziatu w Zyciu spotecznym, poczucia sprawczosci, by nastepnie
stopniowo sprzyja¢ dojrzatosci obywatelskiej, podejmowaniu wtasnych inicjatyw, samostanowienia, a nawet
kontroli spotecznej nad dziataniami wtadz. Ma to szczegdlne znaczenie na obszarach wiejskich, gdzie pomimo
zauwazalnych wiezi spofecznych potrzeba aktywizacji do zycia spotecznego jest nadal aktualna. Niezmiernie
wazne jest aby inicjatywa lokalna wychodzita wtasnie od spotecznosci a przez to byta akceptowana jako wtasna
decyzja wraz z jej wszystkimi konsekwencjami.

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito przygotowywanie
niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem angaZowania spotecznosci lokalnej, organizowanie
warsztatéw, zapewnienie technicznego zaplecza spotkan i realizacji analiz, zatrudnianie oséb analizujgcych
i wyciggajgcych wnioski ze zrealizowanych badain oraz przekazywanie informacji na temat przebiegu
przygotowania LSR, wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje z partnerami LGD oraz strong
internetowa.

Zespot przygotowujgcy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenia w zakresie technik badawczych,
rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup dziatania oraz wdrazania
mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespdt przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie
danych na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajgce potencjaty
wewnetrzne obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujgce prognozy miedzynarodowe,
krajowe, regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wplywu (potencjalnego lub realnego) na
dziatania LGD.

Pozyskanie danych do diagnozy przez zespot przygotowujacy LSR przebiegato tréjtorowo:

- na podstawie analizy danych (desk research) i innych Zrédet informacji (Zrodta wtérne — BDL — dane GUS, dane
cztonkéw LGD, wtasne badania ewaluacyjne, informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru,
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zaréwno jako potencjalne Zrédto informacji jak i w zakresie zapewniania komplementarnosci), pozyskano
aktualne i wiarygodne dane liczbowe charakteryzujgce poszczegdine potencjaly analizowanego obszaru,

- na podstawie analizy dokumentéw koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy prawne
i przedmiotowe LSR,

- na podstawie ankiet, warsztatéw, dyskusji i spotkari bezpoérednich, okreélono specyfike lokalng, czyli punkt
widzenia na strategie partneréw lokalnych.

Analiza danych pozwolita uzyska¢ m. innymi informacje o strukturze deograficznej spotecznosci obszaru,
problemach spotecznych i rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczoéci czy grupach oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, wykluczonych spotecznie i w ubéstwie, senioréw i ludzi mtodych. Ponadto pozwolita
zdefiniowac problemy i potencjat obszaru objetego LSR.

LSR zostata przygotowana w sposdb partycypacyjny, angazujacy partneréw lokalnych, reprezentujacych rézne
grupy interesu. Bardzo wazina dla catego procesu przygotowania LSR byta przejrzystoé¢ prowadzonych konsultacji
oraz proces dochodzenia do kompromisu. W tworzenie strategii LGD ,Brynica to nie granica” zaangazowanych
byto wiele oséb i instytucji, reprezentujacych wszystkie sektory, dziatajace w ramach grupy (gospodarczy,
spofeczny, publiczny i mieszkaricow, w szczegdinosci wskazana w niniejszej LSR, grupa oséb w niekorzystnej
sytuacji tj. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, osoby poszukujace zatrudnienia, kobiety, migranci),
ale takie osoby wykluczone i w ubdstwie, seniorzy i ludzie mtodzi.

W wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli podmiotéw, ktére moga posrednio lub bezposrednio,
pozytywnie lub negatywnie wptywaé na rozwdj LGD, wypracowany zostat dokument synergiczny, uwzgledniajacy
specyfike potencjatéw poszczegdlnych sektoréw (publicznego, prywatnego, gospodarczego oraz obywatelskiego)
— ich wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzyéci zwigzane z realizacjg wspdlnej wizj
rozwoju.

W toku prac nad strategia zdiagnozowane zostaty:

- osoby, instytucje i organizacje, na ktére moze mie¢ wptyw LGD, ktére maja wptyw na LGD, ktére moga by¢
uzyteczne nawet jezeli pozostajg poza wptywem LGD, ktére mogg staé sie strona konfliktowa, bad? ,odczyta¢”
tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich intereséw,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wplywu na interesariuszy gtéwnych (ich interesy sa zwigzane z celami
i sposobem funkcjonowania LGD — nalezy przypuszczaé, ie sy to potencjalni partnerzy i beneficjenci LGD),
interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktére beda musiaty kontaktowac sie z LGD), interesariusze
pozostali — (podmioty, ktére moga w przysztosci wiaczyé sie w dziatania LGD),

- grupa osob w niekorzystnej sytuacji, czyli takie osoby, ktérych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od
grup pozostatych (w ujeciu niniejszej LSR — to osoby z niepetnosprawnoéciami i ich opiekunowie, osoby
poszukujace zatrudnienia i kobiety, migranci) a takze grupa oséb wykluczonych spotecznie i w ubéstwie, senioréw
i ludzie mtodych, ich sytuacja moze ulec poprawie w wyniku wdrazania instrumentéw zawartych w strategii.
Kontrolujaca i analizujacg funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzet
analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkar i warsztatéw, wyznaczane s terminy
graniczne prowadzonych prac a takze metody osiggnigcia celéw stuzgcych przygotowaniu kompletnego formalnie
dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.

Gtéwnymi, kluczowymi etapami partycypacyjnego charakteru przygotowywania niniejszego LSR byly etap
definiowania potrzeb i probleméw oraz etap okre$lania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan,
stanowiacych sposoby realizacji strategii, formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup
docelowych strategii.

Etap definiowania potrzeb i probleméw sktadat sie z nastepujacych elementéw:

- wstepne badania i konsultacje w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotwérczych i decyzyjnych
podmiotéw wspdipracujacych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okreélone zostaty gtéwne problemy
i mozliwosci obszaru oraz zebrano opinig na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu o metodg SWOT w trakcie prowadzonych warsztatéw (grupowe
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konsultacje spoteczne z udziatem 50 osdb) we wszystkich gminach czionkowskich. Uzyskane w ten sposéb dane
jakoéciowe pozwolity zidentyfikowaé wyzwania i mozliwosci rozwojowe. Analiza SWOT stanowita materiat
uwzgledniajacy liczne problemy lokalnych spotecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknietymi i otwartymi) realizowanych
wéréd 114 mieszkaricéw gmin LGD. Bylo to badanie typu CAWI prowadzone przy pomocy formularza
elektronicznego,

a ankieta udostepniona byta do wypetnienia on-line na stronie LGD, informacja wraz z linkiem do ankiety byla
takze udostepniona na stronach internetowych gmin cztonkowskich, ponadto byta tez wypetniana bezposrednio
w wersji papierowej w trakcie spotkan konsultacyjnych lub dostarczana w takiej formie do siedziby LGD i siedzib
gmin cztonkowskich. Materiat zebrany z ankiet zostat wykorzystany do analizy SWOT oraz przyczynit sie do
okreslenia celdw i wskaznikow w zakresie LSR. W badaniu tym agregacji poddane zostaty dane na temat struktury
spoteczno-demograficznej badanych oséb (ptci, wieku, wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz
reprezentowanego typu 3Srodowiska lokalnego), opinii na temat jakosci i zadowolenia z Zycia, opinii
o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy mozliwosci rozwoju,

- dostep partneréw do informacji na temat wszystkich etapéw tworzenia LSR dzieki aktualizowanym informacjom
na stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/),

- wypracowanie zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i probleméw w czasie wyjazdowych warsztatdw.
Warsztaty, w ktorych brato udziat 47 partneréw reprezentujgcych wszystkie sektory i wszystkie gminy nalezace do
LGD ,,Brynica to nie granica” przeprowadzono technika Charette. Metoda ta zakiada zebranie w jednym miejscu
os0b reprezentujacych réine $rodowiska i roine specjalnosci i zaproszenie ich do wspdlnej, moderowanej
rozmowy, w efekcie ktérej powstajg konkretne zalecenia i propozycje odnosnie przedmiotu konsultacji.

- konsultacja zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i problemdéw poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej i prosbe o odniesienie sie do nich,

Etap okreslania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwiazan, stanowigcych sposoby realizacji strategii,
formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii z kolei sktadat sie ponizszych
elementow:

- okreélenie celéw i priorytetéw, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, formutowania
wskaZnikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii w oparciu o metode SWOT w trakcie
prowadzonych warsztatéow (grupowe konsultacje spoteczne z udziatem 50 oséb) we wszystkich gminach
cztonkowskich. Na podstawie tej analizy okreslone zostaly zatozenia strategiczne odzwierciedlajgce sie
w zatozeniach strategii,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknietymi i otwartymi) realizowanych
wirdd 114 mieszkancéw gmin LGD. Bylo to badanie typu CAWI prowadzone przy pomocy formularza
elektronicznego, a ankieta udostepniona byta do wypetnienia on-line na stronie LGD, informacja wraz z linkiem do
ankiety byta takze udostepniona na stronach internetowych gmin cztonkowskich, ponadto byta tez wypetniana
bezposrednio w wersji papierowej w trakcie spotkan konsultacyjnych lub dostarczana w takiej formie do siedziby
LGD i siedzib gmin cztonkowskich.Udzielone w toku badania odpowiedzi, opinie na temat jakosci i zadowolenia
z zycia, opinie o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy mozliwosci rozwoju pozwolity na
okreslenie celow i ich hierarchii, priorytetow LSR, rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, propozycji
dotyczacych wskaznikdw realizacji LSR i grup docelowych strategii,

- dostep partneréw do informacji na temat wszystkich etapdw tworzenia LSR dzieki aktualizowanym informacjom
na stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/),

- wypracowanie celéw i rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, wskainikéw rezultatu i produktu,
grup docelowych, a takie kryteriow wyboru operacji do dofinansowania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz
przygotowania propozycji planowanych metod i kanatéw komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR podczas
wyjazdowych warsztatow. Warsztaty, w ktorych brato udziat 47 partneréw reprezentujgcych wszystkie sektory
i wszystkie gminy nalezace do LGD ,,Brynica to nie granica” przeprowadzono technikg Charette. Metoda ta zakfada
zebranie w jednym miejscu 0sob reprezentujgcych rézne srodowiska i rézne specjalnosci i zaproszenie ich do
wspolnej, moderowanej rozmowy, w efekcie ktorej powstajg konkretne zalecenia i propozycje odnosnie
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przedmiotu konsultaciji,

- konsultacja zapiséw dotyczacych celéw i ustalenia ich hierarchii, rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji
strategii, propozycji dotyczacych wskaznikéw realizacji LSR i grup docelowych strategii a takze kryteriow wyboru
operacji do dofinansowania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania propozycji planowanych metod
i kanatéw komunikacji poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej i proébe o odniesienie sie do nich.

Odnoszac sie szczegdtowo do procesu partycypacji, w ramach przeprowadzenia procesu przygotowania LSR, na
stronie LGD zamieszczono plan wiaczenia spotecznosci lokalnej w proces budowy LSR oraz harmonogram spotkari
konsultacyjnych w gminach. Wykorzystano takie fanpage na portalu spotecznosciom aby dotrze¢ do wszystkich
oséb, dla ktérych portal spotecznoéciowy jest zrédtem informacji o nadchodzacych wydarzeniach, ponadto
Informacje o prowadzonych spotkaniach umieszczone byly na stronie internetowej LGD oraz na stronach gmin
wchodzacych w skfad LGD. W ten sam sposéb zapraszano do wziecia udziafu w planowanych wydarzeniach
mieszkaficow obszaru LGD. Przed siedziba LGD, a takie w centach kazdego z sotectw oraz przed siedzibami gmin,
na tablicach ogtoszeniowych, wywieszono plakaty informujace o spotkaniach. Biuro LGD informowato droga
telefoniczng oraz e-mailowa, cztonkdw LGD oraz koordynatoréw z poszczegélnych gmin o spotkaniach.

W spotkaniach wzieto udziat tacznie 50 os6b, w tym z sektora spotecznego 19 oséb, sektora gospodarczego 5
0s6b, sektora publicznego 14 os6b, mieszkaficéw 12 os6b. Dziatania te mialy na celu dostarczenie uczestnikom
spotkari informacji o LGD oraz podejiciu LEADER, a takie zdobycie moizliwie wielu informacji na temat
identyfikowanych przez zebranych mocnych i stabych stron, szans i zagrozeri obszaru LGD ,Brynica to nie granica”.
W ramach spotkari poruszano tematy: diagnozy potrzeb, wyboru i okreélenie hierarchii celéw strategii,
zdefiniowania sposobéw realizacji strategii, stworzenie systemu monitorowania postepéw w realizacji strategii,
okreslenia grup docelowych.

Spotkania stuzyty réwniez identyfikacji oczekiwar mieszkaricéw co do kierunkéw rozwoju obszaréw wiejskich i ich
ukierunkowanie na zagadnienia dotyczace innowacyjnodci, cyfryzacji, $rodowiska i klimatu, zmian
demograficznych ze szczegélnym uwzglednieniem starzenia sig spoteczeristwa oraz wyludniania sie obszaru
planowanego do objecia LSR, a takie partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na wspdlinej realizacji
przedsiewziec i projektow.

Seria spotkan z mieszkaricami pozwolita na uzyskanie materiatu dla opracowania analizy SWOT obszaru oraz
wyznaczenia celéw do LSR.

Przeprowadzono takie zrealizowany wéréd 114 mieszkaficéw obszaru LGD, sonda: spoteczny z wykorzystaniem
narzedzia ankietowego, ktéry postuzyt uzyskaniu opinii mieszkaficéw na temat obszaru LGD, warunkéw zycia,
mocnych i stabych stron, szans i zagrozeii dla rozwoju obszaru LGD ,Brynica to nie granica”, proponowanych
kierunkéw rozwoju. Mieszkaricy mieli réwniez mozliwoé¢ wykazania w ankiecie inicjatyw/projektéw, ktére ich
zdaniem sa najbardziej potrzebne. Badania prowadzono przy pomocy formularza elektronicznego, ankieta
udostgpniona byta na stronie LGD, oraz na stronach internetowych gmin cztonkowskich, ponadto byta te:
wypetniana bezpoérednio w wersji papierowej w trakcie spotkar konsultacyjnych lub dostarczana w takiej formie
do siedziby LGD i siedzib gmin cztonkowskich. Uzyskany materiat stanowit wazne Zrédio analizy SWOT oraz celéw
Strategii.

W celu wypracowania ostatecznych zapiséw LSR, zorganizowano réwnieiz wyjazdowe warsztaty, w celu
przedstawienia zaréwno prac badawczych oraz analizy SWOT, jak réwniez proponowanych kierunkéw rozwoju
obszaru LGD ,Brynica to nie granica”, w ktérych brato udziat 47 partneréw reprezentujgcych wszystkie sektory
i wszystkie gminy naleigce do LGD ,Brynica to nie granica”, w tym z sektora spotecznego 10 oséb, sektora
gospodarczego 7 oséb, sektora publicznego 15 oséb, mieszkaficow 10 oséb. W efekcie w jednym miejscu zebrano
wiele oséb reprezentujacych rézne Srodowiska i réine specjalnosci, ktére w trakcie moderowanych warsztatéw,
formufowaty konkretne zalecenia i propozycje odnoénie przedmiotu konsultacji. Dzieki temu aktywne instytucje
i osoby zainteresowane realizacjg Strategii wniosty swéj indywidualny wkiad w jej ostateczny ksztatt i brzmienie,
czego hastgpstwem bedzie zwiekszenie udziatu i zaangazowania w realizacje zaproponowanych przez nich
rozwigzan.

W szerokim spektrum konsultacji spotecznych tworzenia LSR, w ramach zainteresowanych w proces tworzenia
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LRS stron, poczawszy od oceny potrzeb, poprzez identyfikacje szans po wyznaczanie celéw, zaangazowane byly:
Ochotnicze Straze Pozarne, Kofa Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszenia, przedsigbiorcy, Rady Soteckie i Sottysi,
przedstawiciele wtadz samorzadowych i Radni oraz mieszkarficy. Podczas warsztatdow zaprezentowano
zdiagnozowany obszar, zdefiniowano potrzeby i problemy, wypracowano propozycje dot. celow i rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii, wskaZznikéw, grup docelowych, a takze kryteriéw wyboru operacji do
dofinansowania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz planowanych metod i kanatéw komunikacji w odniesieniu
do realizacji LSR. Propozycje wraz z kartami uwag byty skltadane w trakcie warsztatdw oraz dostepne na stronie
internetowej LGD w celu zglaszania uwag. Zaangazowani partnerzy skfadali swoje propozycje rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii, a takze uwagi dotyczace zapiséw na temat celéw, kryteriow oceny oraz
planowanego monitaringu i ewaluacji LSR. Wszystkie merytoryczne uwagi, zostaty pozytywnie przeanalizowane
i po wypracowaniu konsensusu znajdujg swoje odzwierciedlenie w zapisach LSR.

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badant sondazowych, uczestnicy wskazujg dziedziny
w ramach, ktérych wazna jest realizacja kolejnych przedsigwzieé. Wéréd wskazanych konkretnych dziatan, ktére
nalezy podja¢ wymieniaja dziatania z zakresu:

- ochrony $rodowiska, poprawy efektywnosci energetycznej, zastosowania odnawialnych Zrodet energii
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym;

- rozwoju infrastruktury drogowej i spotecznej, w tym sportowo-rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej,
edukacyjnej i zdrowotnej;

- aktywizacji spotecznej, w tym miodziezy i oséb starszych;

- przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu i opieki nad osobami w niekorzystnej sytuacji oraz ubéstwie,

- rozwoju poziomu edukaciji i kultury,

- rozwoju ustug spotecznych, opiekuniczych i zdrowotnych

- zachowania lokalnego dziedzictwa i promowania lokalnego produktu,

- tworzenia miejsc pracy,

- podejmowania dziatalnosci ustugowej i innowacyjnej.

Wsérdd wystepujacych probleméw na obszarze LGD w trakcie przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych
zdiagnozowano |lub potwierdzono zauwazone niewystarczajagce kompetencje i aktywnos¢ oséb z grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, niski poziom
integracji spotecznej oraz checi wspdétuczestnictwa i wspdtdziatania na rzecz innych, opdr tych grup w obszarze
wspotbudowania spofeczeristwa obywatelskiego. W kontekscie przeprowadzonej diaghozy, konsultacji
spotecznych i analizy SWOT, mozna zauwazy¢ niekorzystny trend demograficzny, w ktérym mimo tego, ze
wiekszo$é mieszkaricéw tego obszaru znajduje sie w wieku produkcyjnym, zachodzg trendy wzrostowe dla grup
przed i poprodukcyjnej. Powyisze nalezy interpretowa¢ w powigzaniu z faktem, Ze wystepuje takie zjawisko
starzenia sie spoteczeristwa, przektadajgce sie na wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi opiekuriczo-socjalne ze
strony osdb starszych oraz pogtebiajagce sie poczucie wykluczenia spotecznego i cyfrowego w zwigzku
z ograniczeniem funkcji poznawczych, dotykajace w szczegélnosci grupe poprodukcyjng oraz z jednej strony
zjawisko matej aktywnosci spotecznej mtodziezy stanowigcej grupe przedprodukcyjna, a z drugiej brak perspektyw
rozwoju dla ludzi mtodych, takich jak w duzych miastach aglomeracji slaskiej, przektadajgce sie na zagrozenie
odptywem miodych ludzi do atrakcyjniejszych ze wzgledéw rozwojowych o$rodkéw miejskich. Rosngcy poziom
wyalienowania i zauwazalnie mata aktywno$¢ spoteczna mtodziezy jest spowodowana réinymi czynnikami. Po
czesci zmianami w postawach spoteczenstwa i wyalienowanie spowodowanym epidemig COVID i ograniczeniem
stosunkéw miedzy ludzkich, po czesci poczuciem zagrozenia bezpieczenstwa wynikajagcym z konfliktu zbrojnego
na Ukrainie i obserwacji probleméw przymusowych migrantéw z tego kraju. Nie bez znaczenie jest takze ogdlna
tendencja, zmiany charakteru spoleczeristwa, w kierunku spoteczeristwa masowego, wyalienowanego z zycia
spotecznego poprzez przeniesienie kontaktéw miedzyludzkich w rzeczywistosé wirtualng oraz tendencja do
zanikania wiezi rodzinnych czy sasiedzkich. Z tego powodu konieczne jest wsparcie integracji i aktywizacji, w tym
osob starszych i mtodziezy i kreowanie dziatan angazujgcych miedzypokoleniowo cztonkéw catych rodzin.
Ponadto jak wskazywali w swoich wypowiedziach przedstawiciele organizacji spotecznych i organdéw publicznych,
ze wzgledu, na fakt, ze gminy obszaru LGD bezposrednio doswiadczajg fali uchodiczej, poprzez kanat migracyjny
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jakim jest Miedzynarodowy Port Lotniczy ,Katowice” problemem jest takze kryzys migracyjny. Migranci s3
rozlokowani na obszarze catego LGD ze wzgledu na bezposrednia blisko$¢ portu lotniczego. Cierpig oni na zjawisko
wyalienowania, doswiadczaja zagubienia i probleméw w radzeniu sobie z doswiadczeniem okrucieristwa, traumy
wojennej i migracji. To wszystko przektada sie na trudnosci integracyjne migrantéw i koniecznoéé podejmowania
dziatan aktywizujacych dia tej grupy.

Uczestnicy konsultacji spotecznych podkreslali tez narastajgce na obszarze LGD zjawisko wykluczenia i patologii
spotecznych, zaréwno wsréd dorostych jak i mtodziezy (m.in. alkoholizm, ubdstwo, niepetnosprawnost,
przestgpczosé, bezradnos€) oraz narastajace problemy poszukujacych zatrudnienia zwigzane ze zdiagnozowanym
narastajacym bezrobociem. W tym kontekscie nalezy zwrdcié uwage na wynikajacy z przeprowadzonej diagnozy
fakt, ze na obszarze LGD wigkszo$¢ oséb pracujgcych stanowia mezczyzni, a bezrobocie jest wieksze wsréd kobiet
niz mezczyzn. Koniecznym wiec jest prowadzenie dziatari zmierzajacych do poprawy sytuacji kobiet, ktore
w wigkszosci sprawuja opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i osobami
niepetnosprawnymi oraz dziatania majace na celu budowanie $wiadomoéci $rodowiskowej w kontekécie
zdiagnozowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. To wiaénie czesto niepetnosprawnosé lub koniecznoséé
opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, czy konieczno$é sprawowania opieki nad dzieémi przektada sie
na problem bezrobocia czy ograniczonego poszukiwania pracy. Ponadto w dobie zaistniatego kryzysu
energetycznego zauwaialne jest ubdstwo energetycznego wséréd mieszkaricow obszaru LGD. Jak wskazujg
przeprowadzone wywiady w ramach konsultacji spotecznych, ubéstwo energetyczne dotyka szczegdinie osoby
mniej zamoine, w tym starsze, rodziny wielodzietne oraz rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, gdzie
w wigkszosci 53 to kobiety. Ubdstwo, ktére dotyka w wigkszym stopniu kobiet (feminizacja biedy), moze sprawic,
Ze nie bedzie ich sta¢ na optaty w razie podwyzki, z kolei w gospodarstwach prowadzonych samodzielnie przez
kobiety, czedciej kupuje sig opat w mniejszych ilosciach zamiast hurtowo, co znaczaco podnosi koszty.

W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze LGD planuje wspieraé stabszych cztonkéw spotecznosci w procesie rozwoju
lokalnego poprzez analize sytuacji lokalnej, identyfikacje i rozwéj potencjalnych projektéw, stymulowanie
potencjalnych beneficjentéw oraz pomoc lokalnym koordynatorom projektéw w rozwijaniu wtasnych pomystéw
w projekty kwalifikujace sie do wsparcia finansowego.

Spotecznos¢ lokalna angazowana bedzie takze podczas monitorowania i oceny realizacji strategii, aktualizacji
strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteridw wyboru. Szczegétowe zapisy dotyczace procedury
wiaczenia spotecznosci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawieraja odpowiednie czesci LSR.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspétpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR, a takie w celu rozwiniecia wspétpracy
pomiedzy podmiotami z obszaru LSR a takie z obszaréw réinych LSR, zmierzajgcej do realizacji operacji
w partnerstwie i projektdw partnerskich. LGD bedzie sie kierowato zasadg maksymalizowania zastosowanie
podejscia partnerskiego, w odniesieniu do partneréw skupionych w LGD (inkluzywno$¢) oraz partnerstwie LGD
z innymi partnerami zarowno z obszaru objetego LSR (operacje w partnerstwie), jak i z obszaréw roznych LSR
(projekty partnerskie). LGD reprezentujac partnerskie podejicie do podmiotéw z obszaru objetego LSR
przewidziala mozliwos¢ zglaszania pomystéw na realizacje nowych projektéw w partnerstwie w ramach LSR.
Ponadto w ramach procesu komunikacji przewidziano mozliwosé zgtaszania pomystéw i inicjatyw dotyczacych
realizacji projektéw dotyczacych wspdtpracy na obszarze LSR i wspétpracy z partnerami z obszaréw réznych
LSR. Pomysty podlegaja weryfikacji, a po rozpatrzeniu przekazywana jest informacja zwrotna dotyczaca
weryfikacji 2gtoszonego pomystu. Istnieje mozliwoéé zgloszenia pomystu w réinych formach od kontaktu z
pracownikami Biura LGD po wykorzystanie formularza kontaktowego na stronie internetowej. Przy okazji
zmiany LSR nowe pomysty majg zapewniong mozliwosé przeprowadzenia otwartych konsultacji. Animowanie
podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) bedzie nastepowata
m. innymi poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne. LGD bedzie wspieraé realizacje projektéw partnerskich
m. innymi poprzez kojarzenie partneréw.

Z doswiadczenia LGD, operacje w partnerstwie i projekty partnerskie stanowig bardzo dobra forme wspétdziatania
LGD i wptywajg na rozwdj umiejetnosci kooperacji w realizowaniu istotnych celéw. W tym aspekcie warto zwrdcié
choéby uwage na bardzo dobrze przyjete projekty wspéipracy dotyczace marki lokalnej. LGD dalej bedzie
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rozwija¢ sieé¢ kontaktéw i wspéiprace z miejscowymi partnerami, a takie podejscie zwigzane z animacja
spolecznoéci na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych. W celu dalszego rozwoju wspétpracy bedzie
ktadziony szczegéiny nacisk na realizacje takich projektéw. LGD planuje podjgcie dziatan w zakresie
opracowanie koncepciji inteligentnej wsi i zastosowania innowacyjnych, inteligentnych rozwigzar na poziomie
lokalnym, w celu realizacji oddolnych innowacyjnych koncepcji rozwoju w skali mikro, bezposrednio lub
posrednio wpisujacych sig¢ w koncepcje (Smart Village — inteligentna wioska). Premiowane i animowane bedzie
zapewnienie partycypacyjnego charakteru procesu opracowania koncepcji i aktywnego wiaczenia partneréw
lokalnych ze wszystkich grup interesu do jej przygotowania. Powyisze bedzie podstawg do wdroZenia
zdefiniowanych innowacji, w ramach, ktérych LGD planuje podjecie dziatanh w zakresie wspierania
innowacyjnej, spofecznie odpowiedzialnej i stabilnej przedsigbiorczosci, rozwoju i ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej dotyczacej dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz innowacyjnosci obszaru. Tak
zaplanowana zintegrowana metoda wdrazania zdefiniowanych innowacji pozwoli na wypracowanie
efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podejsciu.
Oczekiwany wptyw na rozwdj obszaru LGD to:

- upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych, zwigkszajace dostep
do wiedzy i przeciwdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu, z uwzglednieniem zachodzenia niekorzystnych zmian
demograficznych i spotecznych takich jak: starzenie spoleczeristwa, odptyw ludzi mtodych, wyalienowanie i
brak aktywnosci spotecznej, problemy z poszukiwanie pracy, rosngca grupa oséb w niekorzystnej sytuacji, oraz
wykluczonych i w ubdstwie;

- poprawa jakosci ustug lokalnych przektadajaca sie poprawe jakosci Zycia na terenach wiejskich w wielu
sferach funkcjonowania takich jak: poprawa bezpieczeristwa publicznego i jakosci ustug dla spoteczeristwa,
ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, zmniejszanie
naktadéw inwestycyjnych dzieki zastosowaniu innowacyjnych i efektywnych rozwiazan, przektadajgce sie na
wzrost konkurencyjnoéci obszaru LGD.

W tej sytuacji LGD bedzie podejmowaé dziatania aby zaangazowane podmioty mogly dzieli¢ sig¢ wiedza,
dodwiadczeniem, celami, zadaniami i zasobami, oraz zeby byto jasne jaka jest rola LGD i partneréw we wdrazaniu
LSR, a takze kto i za co jest odpowiedzialny. Przyjetg fundamentalng i niezaprzeczalng zasadgy jest to, ze
partnerskie wewnetrzne realacje w LGD oparte sg na poglebionym partnerstwie i skuteczej komunikacji. Jasno
sformutowany i precyzyjny przekaz bedzie budowaé wiarygodnosci LGD i podniesie do niej zaufanie. W tym
celu, a takie w celu poszerzania i poglebiania zaangazowania lokalnej spotecznosci, w tym efektywnego
informowania o realizacji strategii jak najszerszej spolecznosci lokalnej oraz zmobilizowania dotychczas
biernych interesariuszy do realizacji strategii, zostang podjete odpowiednie dziatania w zakresie réznorodnych
form komunikacji {nie tylko formalnej).

Gtéwnymi adresatami dziata w zakresie komunikacji LGD ,Brynica to nie granica” sg:

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni),

- uczestnicy projektéw (faktyczni i potencjalni),

- odbiorcy rezultatéw rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zaréwno z terenu LGD jak i spoza tego
terenu - media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoteczne, decydenci i liderzy,
$rodowiska opiniotwdrcze (artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wtadze. brania
reklamowa itp.).

Osobnymi adresatami (zawartymi w powyzszych grupach) dziatan informacyjno-promocyjnych bedzie grupa oséb
w niekorzystnej sytuacji tj. osoby z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunowie, osoby poszukujace zatrudnienia,
kobiety, migranci a takze grupy wykluczonych spotecznie i w ubodstwie, seniorzy (ktory ukorczyli 60 rok zycia) oraz
ludzie mtodzi (do 25 roku zycia). Dotarcie do tych grup z kompleksowg informacjg o korzysciach ptynacych
z realizacji LSR, mozliwosciach realizacji przedsiewzie¢, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji operac;ji
bedzie szczegblnie waine i odbywadé sie bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnosci i terminowosci.
Zaktada sie realizacje zestawu dziatan informujgcych i promujacych wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2023-2027. Dzigki temu nastapi skuteczne
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rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptynacych z korzystania
ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegéinosci w ramach realizacji LSR, prowadzacej do rzeczywistego
uczestnictwa partneréw (potencjalnych i rzeczywistych) w realizacji zatozern LSR (aplikowanie o $rodki,
realizowanie operacji). Nastapi takze poprawa $wiadomosci wéréd potencjalnych i rzeczywistych beneficjentéw,
ze szczegélnym uwzglednieniem grupy w niekorzystnej sytuacji, oraz pozostatych wymienionych powyiej grup,
dotyczacej mozliwosci realizacji rozwojowych i poprawiajacych sytuacje przedsiewzie¢ wspétfinansowanych ze
srodkéw unijnych oraz podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczué podmiotéw z terenu Lokalnej Grupy Dziatania
zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takze w szerszej perspektywie z istnieniem samych funduszy
unijnych oraz skutkéw ich dziatania.

Narzedzia, ktére planuje sie wykorzystaé w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (np. reklama banerowa, notatki prasowe,
artykuly i audycje reklamowe, wypowiedzi dla mediéw, patronaty mediaine),

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyijne,

- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp., drukowane lub elektroniczne materiaty promocyjne przyblizajace realizacje LSR,
- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzedzia bezposredniej wspétpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje mailowe,
korespondencja pocztowa, wspélne wyjazdy studyjne.

Powyisze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz w czasie
realizacji projektéw,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wéréd mieszkaricéw obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach ptynacych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej,

- wzmachniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego dostepne finansowanie ze
$rodkéw unijnych, oraz poszerzania i wzmacniania informacji dotyczacych zasobdw (przyrodniczych, kulturalnych,
spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych itp.) obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w celu dalszego utrzymania wewnetrznego partnerstwa i zaangazowania lokalnej
spotecznosci na etapie wdrazania LSR, LGD przewiduje zastosowanie przyjaznych dla odbiorcy alternatywnych
kanatéw komunikacji, tak zeby nie wykluczyé np. mtodziezy i oséb starszych, ktérzy moga mieé problem
z podrézowaniem, lub oséb z ograniczeniem czasowy np. miodych rodzicéw. W tym celu zostanie m. innymi
wykorzystany fanpage na portaiu spotecznosciom, aby dotrze¢ do wszystkich oséb, dia ktérych portal
spotecznosciowy jest irédtem informacji o nadchodzacych wydarzeniach. W celu skréenia kanatu komunkacji
wrazie takiej potrzeby, gdy tylko bedzie to moiliwe wykorzystywany bedzie takie nie formalny kontakt
bezposredni.

Proces prowadzenia dziatarn komunikacyjnych wigze sie z koniecznoscia ciagtego monitorowania skutecznosci
przewidzianych dziatad. Przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD
i realizacji LSR. Dane bedg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny funkcjonowania LSR oraz jakosci
pomocy swiadczonej przez LGD (pod katem koniecznoéci przeprowadzenia ewentualnych korekt). Tak zebrane
informacje bedy przektadane na forme raportu. Analiza ta zostanie przeprowadzona na podstawie ankiety
internetowej i zebranych na biezgco informacji. W zwigzku z mozliwoscia otwartego, niedyskryminujacego
i szybkiego przekazywania informacji na linii interesariusze, mieszkafcy — organy LGD (dzieki organizowanym
spotkaniom, ankietyzacji, dostepnosci pracownikéw biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy
czy dyiurom telefonicznym) problemy, sugestie i wnioski bgeda mogly w prosty i szybki sposéb dotrze¢ do
organdw LGD. Poddane one zostang weryfikacji i zaproponowane zostang $rodki zaradcze. Pozyskane w ten
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sposéb informacje zostana wykorzystane do aktualizacji dziatan komunikacyjnych i szerzej LSR, procedur oraz
ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organdw LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia problemow
z wdrazaniem LSR, a takie potencjainego pojawienia sie sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej

wdrozone zostang odpowiednie srodki zaradcze:

Tabela 2: Zagrozenia komunikacyjne i Srodki zaradcze

Motiliwe zagrozenie

Srodki zaradcze

Niskie poparcie spoteczne dla dziatart LGD

Wprowadzenie jasnych zasad informowania o dziatalnosci LGD,
Upublicznianie informacji o realizacji zatozen LSR przez LGD (aktualizowana
strona internetowa, zestaw dziatarh promocyjnych, spotkania informacyjne
i konsultacyjne, mozliwosci zgtaszania uwag i upublicznianie wynikow ich
analizy, przeprowadzanie badan akceptacji dziatar LGD

Brak zaufania do instytucji zajmujace]j sie
Funduszami i przekonanie o ich niedostepnosci

Bezposrednie kontakty mieszkaricéw zprzedstawicielami instytucji
odpowiedzialnych za LSR; Szkolenia dla beneficjentow

Wykorzystywanie kwestii funduszy do celéw
politycznych

Wzajemna kontrola instytucji i gmin zaangazowanych w LSR

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaricow
beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw

Formutowanie komunikatéw w sposdb spdjny i przejrzysty. Realizacja
dziatan przedstawiajgcych zrealizowane projekty, korzystanie z

doswiadczenia beneficjentdw, ktdrzy uzyskali dofinansowanie w procesie
doradczym, szkoleniowym i promocyjnym.

Zintensyfikowanie dziatan promocyjno-informacyjnych skierowanych do
grup defaworyzowanych - dotarcie poprzez organizacje gospodarcze,
gminne o$rodki pomocy spotecznej, szkoty, kluby seniora i kluby
hobbystyczne do tych grup, organizacje spotkan i wymiany doswiadczen
z grupami defaworyzowanymi z innych LGD, ktdre skorzystaty ze wsparcia
przewidzianego w LSR

Brak aktywnosci grup defaworyzowanych
w korzystaniu z mozliwosci wynikajgcych z LSR

Zrédto: Opracowanie wiasne

Whyniki dziatari realizowanych w ramach komunikacji beda upubliczniane za pomoca internetowych srodkéw
przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezgco pojawialy sie na stronie internetowej LGD.

Ponadto nalezy podkredli¢, ze zar6wno na etapie tworzenia jak pdzniejszej realizacji LSR, zostaty/zostang

wzglednione zasady horyzontalne ckreslone w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060, w tym:

— poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

— roéwnos¢ kobiet i mezczyzn;

— rownosd szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

— zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takie porozumienia paryskiego
i zasady , hie czyn powaznych szkod”.

Reasumujgc idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata sie o odpowiednie warunki dla uzyskania jak
najbardziej wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byty:

- angazowanie lokalnych partnerdw i spotecznoéci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacji, analizy
SWOT, ustalania priorytetéw, okreslania celéw i podstawowej logiki interwencji, planowania wdrazania,
zabezpieczania srodkéw na wsparcie i uzgodnien w zakresie ostatecznego ztozenia propozycji).

- rozpoczecie procesu konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania i zaangazowania relatywnie matej grupy
kluczowych lokalnych interesariuszy i informatoréw (wstepne badania i analizy, okredlenie gtéwnych problemow
i mozliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

- kontynuacja analiz w szerokiej grupie spotecznosci (zapewnienie trafnosci, adekwatnosci, odpowiedzialnosci
i efektywnosci zdobytych danych),

- zachecanie do uczestnictwa w warsztatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwartosci wszystkim grupom
spotecznym - zapewnienie takich warunkdow konsultacji i partycypacji, ktére umozliwiaty komfortowe
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uczestnictwo szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas i miejsce spotkari — popotudnia w
obiektach uzytecznosci publicznej w centrach gmin, zapewnienie poczestunku, przekazywanie zwartych,
zrozumiatych informacji, wywotywanie dyskusji i opinii).

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR
Charakterystyka gmin z obszaru LGD

Gmina Bobrowniki — gmina wiejska, lezgca w $rodkowo — wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego, jedna
z o$miu gmin powiatu bedziriskiego, najbardziej wysunieta na zachéd gmina Zagtebia Dabrowskiego. Gmina
potoiona jest w bezposrednim lub bliskim sasiedztwie miast aglomeracji $laskiej, co stanowi istotng szanse ze
wzgledu na mozliwosé rozwoju funkcji mieszkaniowej, a takze tworzenia matego i $redniego biznesu. Wysoka
wartos¢ przyrodnicza obszaréw (zbiornik wodny w Rogozniku, stok Géry Dziewiczej w Myszkowicach, stok Gory
Buczyna w Rogoiniku) oraz istnienie obszaréw o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza
predyspozycje do realizacji funkcji rekreacyjno - wypoczynkowej. Dobrze rozwiniety sektor drobnej
przedsigbiorczosci pozwala na korzystne rokowania co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe trendy
gospodarcze korespondujg z rozwojem infrastruktury technicznej oraz z wysokimi naktadami budzetu gminy na
ochrong $rodowiska, drogownictwo oraz modernizacjg bazy instytucji. Gmine zamieszkuje 12 420 mieszkaAcow,
za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 52 km® Na obszarze gminy znajduje sie 8 sotectw: Bobrowniki,
Dobieszowice, Myszkowice, Rogoznik, Saczéw, Siemania, Twardowice, Wymystow.

Gmina Bobrowniki graniczy z:

Od pétnocny: gmina Ozarowice (powiat tarnogdrski)

0Od pétnocnego — zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogérski)

Od wschodu: gmina Mierzecice (powiat bedzifski)

Od potudniowego - wschodu: gmina Psary (powiat bedziriski)

Od potudnia: Wojkowice(powiat bedziriski)

Od zachodu: Piekary Slaskie

Gmina Mierzgcice — lezaca w wojewddztwie $laskim gmina wiejska, jedna z oémiu gmin powiatu bedziriskiego.
Uksztattowanie terenu jest wyzynne, z wzniesieniem 398 m n.p.m. bedacym najwyziszym wzniesieniem Wyzyny
Slaskiej. Przez wschodnia czeéé gminy przeptywa rzeka Czarna Przemsza. Znajduje sie tutaj tez otoczony lasem
Zalew Przeczycki o pow. 600 ha, stanowigcy teren rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wéréd
mieszkaficéw Slaska i Zagtebia. Jest on doskonata baza wypoczynkows dla urlopowiczdw, jak tez dla tych, ktorzy
korzystaja tylko z sobotnio-niedzielnego wypoczynku. Powierzchnia gminy to 49 km?, liczba mieszkaricow wynosi
7 847. Na obszarze gminy znajduje si¢ 10 solectw: Mierzgcice, Mierzecice Il, Mierzecice Osiedle, Przeczyce,
Toporowice, Boguchwatowice, Nowa Wies, Sadowie, Najdziszéw, Zawada.

Gmina Mierzecice graniczy z :

Od pétnocnego - zachodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski)

Od pétnocnego — wschodu: gmina Siewierz ( powiat bedziriski)

Od potudnia: gmina Psary (powiat bedziriski), Dgbrowa Gérnicza

Od zachodu: Gmina Bobrowniki ( powiat bedziriski)

Gmina Ozarowice - gmina wiejska, jedna z dziewieciu gmin powiatu tarnogérskiego, potozona w centralnej czeci
wojewddztwa $laskiego w granicach dwéch regionéw: Doliny Matej Panwi i Progu Srodkowotriasowego.
Przewazaja tu pfaskie i szerokie doliny o fakowym dnie. Na pograniczu Ozarowic z Celinami , Tapkowicami
i Saczowem znajduje sie dolina Potoku Ozarowickiego bedacego doptywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach
ochronnych zbiornika wody pitnej w Koztowej Gérze oraz zlewni rzeki Brynicy co wymusza koniecznos¢
szczegblnej ochrony wéd. Obecnie w zwigzku z coraz bardziej rozwijajacym sie Miedzynarodowym Portem
Lotniczym Katowice w Pyrzowicach planowana jest budowa nowej linii kolejowej, ktéra prawdopodobnie bedzie
biegta przez Bytom, Radzionkéw, Nakto Slaskie, Tarnowskie Gory oraz Miasteczko Slaskie. Od 2007 roku istnieje
droga ekspresowa S1, ktéra taczy Port Lotniczy w Pyrzowicach z aglomeracja Slagsko-dabrowskg. Droga ta biegnie
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przez teren Mierzecic, gdzie zlokalizowany jest wezet drogowy umozliwiajacy wjazd i zjazd na nig dla mieszkaricow
catej gminy.

Obecnos¢ na terenie gminy terendw lesnych oraz uiytkéw zielonych ma korzystne oddziatywanie bioklimatyczne.
Powierzchnia gminy obejmuje 46 km? liczba ludnosci wynosi 5 845. Na obszarze gminy znajduje sie 7 sofectw:
Celiny, Niezdara, Ossy, Ozarowice, Pyrzowice, Tgpkowice, Zendek.

Gmina Ozarowice graniczy z:

Od pétnocy: Miasteczko Siaskie (powiat tarnogdrski), gmina Wozniki (powiat lubliniecki), gmina Kozieglowy
{powiat myszkowski),

Od wschodu: gmina Siewierz (powiat bedzinski),

Od potudnia: gmina Bobrowniki, gmina Mierzecice (powiat bedzinski),

Od zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogérski).

Gmina Psary - lezagca w wojewoddztwie $lgskim, gmina wiejska, jedna z osmiu gmin powiatu bedzinskiego
zajmujaca jego srodkowg czes€. Gmina zlokalizowana jest w pétnocnej strefie Gornoslaskiego Okregu
Przemystowego. Otoczona jest wyspowymi wzgorzami triasowymi. W czesci centralnej gminy, znajduje sie kotlina
Psarska, za$ jej wschodnig granice wyznacza rzeka Czarna Przemsza. Gmina Psary lezy w bezposrednim
sgsiedztwie rozwinietych osrodkéw miejskich: Bedzina, Czeladzi i Dgbrowy Gdrniczej. Uktad komunikacyjny dla
gminy jest bardzo korzystny. Droga krajowa DK-86 stwarza dogodne potaczenie z wiekszo$cig miast slaskich.
Liczba mieszkaricéw gminy Psary to 12 381, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 46 km?.

Na obszarze gminy znajduje sie 10 sotectw: Psary, Sarnéw, Dabie (z wsig Dabie Chrobakowe), Preczéw, Grodkéw,
Gora Siewierska, Golgsza (miejscowosci: Brzekowice Gorne i Golgsza Goérna), Brzekowice (miejscowosci: Golgsza
Dolna i Brzekowice-Wat), Malinowice, Strzyzowice. Miejscowosci nie bedgce sotectwami: Chrobakowe, Gajowka
tagisza (gajowka), Golgsza Biska.

Gmina Psary graniczy z:

Od pdétnocnego — zachodu: gmina Bobrowniki (powiat bedziriski)

Od péinocny — wschéd: gmina Mierzecice (powiat bedzifiski)

Od wschodu: Dgbrowa Gdérnicza

Od potudnia: Bedzin

Od potudniowy - zach6d: Wojkowice (powiat bedzinski)

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, jedna z o$miu gmin wchodzacych w obszar powiatu bedzinskiego,
zlokalizowana w centralnej czesci wojewddztwa $laskiego, w przewazajgcej czesci na wysokosci ponad 300 m
n.p.m. Krzyzujg sie tutaj wazne szlaki z Katowic do Warszawy, z Bytomia do Kielc, a takie z Krakowa przez Olkusz
do Czestochowy oraz z Katowic przez Myszkéw do Swietej Anny. Przez Siewierz przebiega linia kolejowa
Zawiercie-Tarnowskie Gory. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na wysokosci 290,0 m n.p.m. Nad
miastem gérujg wzgbrza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m., tysa Gora - 329,4 m n.p.m i Warpie - 338,7 m n.p,m.
Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czasdow Ksiestwa Siewierskiego, a takie dobra komunikacja
autobusowa PKS i KZK sprawiajg, iz w okresie letnim Siewierz i okolice s3 licznie odwiedzane przez mieszkaricéw
miast Gornoslaskiego Okregu Przemystowego.

Powierzchnia gminy obejmuje 114 km?, za$ liczba mieszkaricéw wynosi 12 670. Na obszarze gminy znajduje sie
miasto Siewierz oraz 11 solectw: Brudzowice, Dziewki, Gotuchowice, Leéniaki, Nowa Wioska, Podwarpie,
Tuliszéw, Warezyn, Wojkowice Koscielne, Zelistawice. Pozostate miejscowosci: Czekanka, Dzierzawa, Hektary,
Kuznica Piaskowa, KuZnica Podlesna, Kuinica Warezyniska, Marcinkéw, Podwarezyn, Przedwarezyn, Stowik,
Zawarpie. Gmina Siewierz graniczy z:

Od péinocy: gmina Koziegtowy {powiat myszkowski), Myszkow

Od wschodu: Poreba, gmina tazy (powiat zawiercianski)

Od potudnia: Dgbrowa Gdrnicza

Od zachodu: gmina Mierzecice (powiat bedzinski),

gmina Ozarowice ( powiat tarnogorski)

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, jedna z dziewieciu gmin powiatu tarnogérskiego, znajdujaca sie
w wojewoddztwie $laskim, w makroregionie Wyzyny Slaskiej, na obszarze Garbu Tarnogérskiego, w rejonie jego
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przecigcia przez doling Brynicy. Gmina Swierklaniec pod wzgledem waloréw érodowiska przyrodniczego jest jedng
z najatrakcyjniejszych w regionie. Do jej atutéw nalezg: wysoka lesistoéé; czystsze powietrze w poréwnaniu
z okolicznymi przemystowymi miastami; wystepujace na jej obszarze zbiorniki wodne {Chechto — Nakto, Koztowa
Géra) i parki (w Swierklaricu, w Nakle). Rekreacja na terenie gminy rozwija sie gtéwnie w oparciu o Park
w Swierklaricu i o$rodki nad Zalewem Nakto-Chechto. Tereny te sa miejscem wypoczynku weekendowego
i Swigtecznego dla mieszkaricow Gornoslgskiego Okregu Przemystowego.

Gming zamieszkuje 12 783 mieszkaricow, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 45 km?.

Na obszarze gminy znajduja sie 4 sotectwa: Nakto Slgskie, Nowe Chechto , Orzech, Swierklaniec.

Gmina Swierklaniec graniczy z:

Od pétnocnego — zachodu: Tarnowskie Géry

Od pdtnocy: Miasteczko Slaskie (powiat tarnogérski)

Od wschodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogérski),

Gmina Bobrowniki ( powiat bedzinski)

Od potudnia: Piekary Slaskie

Od potudniowego — zachodu : gmina Radzionkéw (powiat tarnogérski)

Gmina Wozniki - gmina wiejsko — miejska jedna z o$miu gmin powiatu lublinieckiego, zlokalizowana w pétnocno-
wschodniej czesci wojewddztwa Slaskiego. Gmina pofoiona jest na  Wyizynie Slasko — Krakowskiej
w makroregionie Wyzyna Wieluisko — Woznicka (Prég Woznicki i Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionie
Wyzyna Slaska (Prég Tarnogérski) oraz makroregionie Nizina Slgska (Réwnina Opolska — Obnizenie Matej Panwi).
Przez potudniowg czg$¢ gminy przeplywa rzeka Mata Panew zbierajaca wody z licznych doptywéw bioracych
poczatek w Progu Woznickim. Najwyiszym wzniesieniem jest géra Grojec 365 m n.p.m., wg réznych Zrédet gora
w Lubszy. Z uwagi na rozbieznos¢ w opracowaniach gdzie wysoko$¢ w/w gory podaje sie 366,2 m n.p.m. lub 359,2
m n.p.m. uznaje si¢ gére Gréjec za najwyisze wzniesienie. Powierzchnia gminy wynosi 128 km?, a liczba jej
mieszkaricow wynosi 9 451. Na obszarze gminy znajduje sie miasto Wozniki oraz 8 sotectw: Babienica, Czarny
Las, Dyrdy, Kamienica, Kamieriskie Miyny, Ligota Woznicka, Lubsza, Piasek oraz Psary.

Gmina Woiniki graniczy z:

Od pétnocy: gmina Borondw (powiat lubliniecki),

gmina Starcza, gmina Konopiska {powiat czestochowski)

Od wschodu: gmina Kozieglowy (powiat myszkowski)

0Od potudnia: gmina Ozarowice, Miasteczko Slaskie, Kalety (powiat tarnogérski)

0d zachodu: gmina Koszecin (powiat lubliniecki)

Ogédlna charakterystyka obszaru

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” zamieszkuje w sumie 73 397 osoby. Gestosé
zaludnienia wynosi 151 oséb na km?, z czego najwigksza jest na terenie gminy Swierklaniec - 278 oséb i gminy
Psary — 266 os6b. W gminie Bobrowniki — wynosi 233 oséb na 1 km?, w gminie Mierzecice — 157 osoby na km?,
w gminie Ozarowice — 128 osoby na km*,w gminie Siewierz — 109 oséb na km”. Najmniejsze zaludnienie wystepuje
na terenie gminy WozZniki — 75 o0séb na km? Szczegétowe zestawienie mieszkaficow zamieszkujacych
poszczegblne gminy przedstawia poniisza tabela

Tabela 3: Liczba ludnosci w Gminach objetych dziataniem LGD.

Gmina Ludnosé | Udziat w catej populacji (%)
Bobrowniki 12 420 16,29%
| Mierzecice 7 847 10,69%
Ozarowice 5845 7,96%
Psary 12 381 16,87%
Siewierz 12670 17,26%
Swierklaniec 12783 17,42%
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Wozniki 9451 12,88%
tacznie na obszarze LGD | 73 397 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

W kontekscie liczby ludno$ci znaczacym wskaznikiem jest saldo migracji, ktérych wysokos$¢ dla poszczegdlnych
gmin prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4: Saldo migracji ogofem w gminach wchodzgcych w skiad LGD

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD
Gmina 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mierzecice 77 37 20 2 31 45
Ozarowice 24 5 86 29 23 70
Wozniki -16 | 26 -13 | 47 10 20
Bobrowniki 117 | 106 | 169 | 105 |77 143
Siewierz 49 |59 |45 |64 |97 |76
Psary 117 133 151 | 181 152 | 89
Swierklaniec 89 127 | 153 | 174 | 113 | 158

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Analizujac proces stanu obszaru spotecznego, gospodarczego, sSrodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego
wzietro pod uwage gtéwne dane dotyczace tej problematyki: aktywnos¢ gospodarczg i zawodowa mieszkarcéw,
wydatki budzetowe gmin, stan bezrobocia, opieke srodowiskowa, obraz stanu infrastruktury komunalnej
(wodociggowej i kanalizacyjnej oraz infrastruktury kultury) oraz stan srodowiska naturalnego i kulturowego.
Struktura ludno$ci wedtug wieku (w podziale na przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny) przedstawia sie
nastepujaco:

Tabela 5: Ludnos¢ obszaru LGD w podziale na wiek [w podziale na przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny]
Ludnosé gmin w wieku:
Gmina Przedprodukcyjnym | Produkcyjnym | Poprodukcyjnym
2015 2021 2015 | 2021 2015 2021
Mierzecice 1273 1293 4780 | 4581 | 1550 1777
Ozarowice 993 1033 3578 | 3512 | 1133 1323
Wozniki 1771 1651 6089 | 5855 | 1808 2051
Bobrowniki 1941 2000 7189 | 7017 | 2751 3090
Siewierz 2072 2152 7609 | 7201 | 2606 3073
Psary 1960 2072 7128 | 7169 | 2686 3019
Swierklaniec 2117 2383 7501 | 7618 | 2228 2610
Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokainych

Dane dotyczace wieku powigzaé nalezy z aktywnosciag zawodowa. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 59,35%
mieszkaricéw (42953 osoby), przedprodukcyjnym — 17,4% (12584 osoby), a poprodukcyjnym — 23,41 % (1943
osoby).

Podsumowujac z kolei wskaZznik dochodéw podatkowych gmin na obszarze LGD przypadajace na 1 mieszkarca
podkresli¢ nalezy, ze $redni wskaznik dla gmin LGD byt wyzszy od $redniego dochodu w wojewddztwie $lgskim
i ogolnopolskim, przy czym byt on wyiszy za sprawg gtéwnie dochoddéw gminy Ozarowice.
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Tabela 6: Dochody budzetéw gmin (na 1 mieszkarica)

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w skiad LGD
Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mierzgcice | 1298,62 | 1347,74 | 1473,40 | 1529,91 | 1630,33 | 1755,09 | 1874,43
Ozarowice | 2499,65 | 2554,73 | 2668,65 | 2737,37 | 3073,93 | 3257,87 | 3642,92
Wozniki 1189,44 | 1319,64 | 1379,64 | 1409,79 | 1529,74 | 1635,63 | 1787,89
Bobrowniki | 1430,18 | 1671,48 | 1740,86 | 1709,04 | 1832,60 | 1996,15 | 2179,18
Siewierz 1968,32 | 2112,28 | 2221,17 | 2459,53 | 2310,81 | 2562,89 | 2753,89
Psary 1475,30 | 1543,07 | 1615,69 | 1703,15 | 1872,88 | 2140,38 | 2461,26
Swierklaniec | 1540,21 | 1695,13 | 1870,47 | 1992,58 | 2001,37 | 2127,00 | 2226,25

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

W kontekscie dochodéw podatkowych struktura wydatkéw podobnie kszatttuje sie podobnie — najwyzsze wydatki
realizuje gmina osiggajaca najwyzsze dochody — gmina Ozarowice.

Tabela 7: Wydatki gmin na 1 mieszkarica w PLN

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mierzecice 3963,87 | 312599 | 3429,56 | 4431,52 | 4762,03 | 5538,93 | 6 156,58
Ozarowice 6318,74 | 4161,47 | 4970,79 | 5273,99 | 6 520,04 | 7 898,01 | 8 595,23
Woiniki 4331,06 | 3 848,59 | 4373,92 | 4933,38 | 5781,55 | 5892,16 | 6 627,54
Bobrowniki 3386,55 | 3582,75 | 4815,20 | 4352,09 | 5082,10 | 5849,46 | 6 840,44
Siewierz 3 664,90 | 4402,13 | 5040,80 | 5178,28 | 5734,80 | 6490,42 | 7 575,29
Psary 3 425,55 | 3673,67 | 4590,06 | 5190,98 | 5723,61 | 5447,99 | 6 654,86
Swierklaniec | 3 680,80 | 3 813,54 | 4 268,07 | 4 961,05 | 5 160,68 | 6 075,70 | 6 487,32

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Opisujac potencjat rynku pracy, przywotaé nalezy dane o pracujgcych oraz o podmiotach gospodarki narodowej
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Poréwnanie lat 2015 i 2021 przedstawiajg ponizsze

tabele:

Tabela 8: Pracujgcy w gminach wchodzqcych w sktad LGD

Pracujgcy w gminach wchodzacych w skiad LGD
Gmina Ogodtem Mezczyzni Kobiety

2015 2021 2015 2021 2015 2021
Mierzecice 781 751 305 328 476 423
Ozarowice 2951 3473 2058 2135 1273 1415
Wozniki 951 1143 386 508 565 635
Bobrowniki 1030 1005 468 469 562 536
Siewierz 3537 3016 1802 1465 1735 1551
Psary 809 1721 363 821 446 900
Swierklaniec 1757 1827 1068 1093 689 734

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 9 : Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkecyjnym

Gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mierzecice 1400 | 1413 | 1461 | 1519 | 1579 | 1638 | 1741
Ozarowice 1842 | 1877 | 1920 | 1954 | 2011 | 2118 | 2153

31



Wozniki 1293 | 1333 | 1347 | 1388 | 1450 | 1499 | 1573
Bobrowniki 1586 | 1615 | 1690 | 1730 | 1797 | 1890 | 1955
Siewierz 1780 | 1807 [ 1856 | 1893 | 1991 | 2066 | 2146
Psary 1679 | 1701 | 1754 | 1890 | 1972 | 2059 | 2141
Swierklaniec 1933 | 1981 | 2019 | 2069 | 2140 |2219 | 2317

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokainych

Na przestrzeni ostatnich lat wzrosta wiec aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow regionu — ilo$¢ pracujacych
wzrosta z 11816 w 2015 roku do 12936 w 2021 roku oraz ilos¢ podmiotéw gospodarczych z 11 513 w 2015 roku
do 14026 w 2021 roku. W dalszym ciggu jednak nasycenie obszaru LGD w podmioty gospodarcze jest
niewystarczajgce, podobnie jak struktura tych podmiotéw — w daiszym ciggu brakuje podmiotdw oferujacych

ustugi dla ludnosci.

Wyszczegblniona powyziej kategoria ludnosci w wieku produkcyjnym wymaga réwniez uwzglednienia danych
dotyczacych udziatu w niej zarejestrowanych bezrobotnych. Dane dla kazdej z gmin osobno przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 10: Udziat bezrobotnych zarefjestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym [procent]

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach

) wchodzacych w skiad LGD
Gmina = A .
Ogotem Mezczyini Kobiety
2015 2021 2015 2021 2015 2021
Mierzecice 5,2 2,7 4.4 2,3 6,1 3,2
Ozarowice 53 3,6 4.5 3,2 6,1 3,9
Woizniki 5,7 3,4 4,8 2,3 6,7 4,6
Bobrowniki 58 3,2 4,9 3,1 6,7 3,3
Siewierz 5,9 3,8 5,6 3,7 6,1 4,0
Psary 6,5 2,9 6,1 3,0 7,0 2,8
Swierklaniec 4,9 3,4 4,5 3,2 5,4 3,7

Zrédto: Opracowanie no podstawie Banku Danych Lokalnych

Reasumujac, udziat 0séb bezrobotnych w obszarze LGD w 2015 roku wynosit 5,61 %, a w 2021 ~ 3,28 %.
Analizujgc w tym uktadzie obszar pomocy spotecznej na obszarze LGD wskazaé nalezy liczbe beneficjentéw
Srodowiskawej pomocy spotecznej, ktéra pomiedzy 2015 a 2021 roku spadta z 2359 do 1155 w skali catego LGD.

Tabela 11: Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
Gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mierzecice 343 311 239 188 171 139 257
Ozarowice 313 | 254 | 197 |181 | 159 | 175 | 188
Woiniki 485 | 444 | 367 |270 |237 | 180 | 159
Bobrowniki 378 346 328 240 199 162 140
Siewierz 291 280 190 169 155 157 146
Psary 270 | 252 | 204 |179 | 159 | 124 | 137
Swierklaniec 279 | 274 | 229 | 221 |162 | 154 | 128

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Stan infrastruktury zobrazowany zostat za pomoca danych dpotyczacych ilosci oséb korztstajgcych z sieci
kanalizacyjnej i wodociggowej, stanu infrastruktury kulturalnej i turystycznej
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Tabela 12: Korzystajacy z sieci kanalizacyjnej

Gmina Ludnodé llo$é oséb korz.ystaj'acYch z sieci Procent oséb ko.rzyst‘aja.cych 2 sieci
kanalizacyjnej kanalizacyjnej
Bobrowniki 12 102 7421 61,32%
Mierzecice 7691 5183 67,39%
Ozarowice 5868 3552 60,53%
Psary 12 234 404 3,30%
Siewierz 12 405 2869 23,13%
Swierklaniec | 12524 5895 47,07%
Wotzniki 9553 4950 51,82%

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 13: Korzystajacy z sieci wodociggowej

Gmina R neg llosé oséb korzystajacy.ch z sieci Procent oséb kor.zystajaf:ych 2 sieci
wodociggowej wodociggowej
Bobrowniki | 12 102 12000 99,16%
Mierzecice 7691 7591 98,70%
Ozarowice 5868 5862 99,90%
Psary 12234 12201 99,73%
Siewierz 12 405 12405 100,00%
Swierklaniec | 12524 12524 100,00%
Woiniki 9553 I' 9319 97,55%

Zrédo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 14: Dane dotyczgce bibliotek i czytelnictwa

Gmina Ludnos¢ na 1 placéwke biblioteczng Ksiegozbior bibliotek na 1000 ludnosci
Bobrowniki 2484 6578,6
Mierzecice 1962 8400,8
Ozarowice 1948 4588,0
Psary 3095 4954,5
Siewierz 3168 8432,4
Swierklaniec 6392 2256,9
Wozniki 3150 3904,7

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 15: Dane dotyczgce centréw, domow i osrodkéw kultury, klubow i $wietlic

Gmina ceqira, domy.i‘oﬁlr Od,ki e Kota kluby sekcje Cztonkowie két/klubéw/sekcii
kluby i Swietlice
Bobrowniki 4 26 462
Mierzecice 1 16 198
Ozarowice 1 10 222
Psary 7 7 236
Siewierz 1 26 546
Swierklaniec 1 6 110
Wozniki 1 26 462

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych
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Z aktywnoécig spoteczng zwigzane sg rowniez dziatajagce na obszarze LGD organizacje tworzgce sektor
pozarzadowy (w szerokim rozumieniu). Z zebranych danych wynika, ze na obszarze LGD w 2020 dziatato 221
stowarzyszen i organizacji spotecznych (najwiecej w Siewierzu i Bobrownikach), 13 fundacji i 10 spétdzielni.
Ponizsza tabela prezentuje szczegotowe dane:

Tabela 16: Sektor prywatny — liczba spéidzielni, fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych

Gmina Spodtdzielnie | Fundacje Stowarzyszenia i organizacje spoleczne
Bobrowniki o 3 41
Mierzecice 2 1 21
Ozarowice 0 3 27
Psary 1 0 33
Siewierz 2 3 38
Swierklaniec 3 2 33
Woizniki 2 1 28
tacznie na obszarze LSR 10 13 221

Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Aktywnos$é ukierunkowang na turystyke i rekreacje wigzaé¢ nalezy z dziedzictwem historycznym, religijnym
i kulturowym (opisane szczegdétowo w podrozdziale ,Uwarunkowania kulturowe”) oraz z takimi atutami obszaru
LGD, ktorymi sa walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi turystyki rowerowej: uksztaftowanie urozmaiconej
rzezby terenu, wystepowanie terenéw o duzej lesistosci, rozlegtych przestrzeni pol i gk, wod powierzchniowych
oraz obecno$é form ochrony przyrody. W kontekécie turystyki dane dajgce obraz jej stanu prezentowane sg przez
dane dotyczace ilosci turystycznych obiektéw noclegowych w gminach.

Tabela 17: Turystyczne obiekty noclegowe w gminach

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach - stan na dzieni 31 lipca w poszczegdlnych latach
Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020 2021
Mierzecice 4 5 3 1
Ozarowice 2 2 2 2
Wozniki 2 2 1 1
Bobrowniki - - - -
Siewierz 2 2 2 1
Psary 1 1 1 1
Swierklaniec 0 1 1 1

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Dane wskaznikowe
Ponizej przedstawiane sg dane wskaZnikowe dotyczace kryteriéw oceny LSR nr: 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 5.8

Tabela 18: Bezrobotni na obszarze LSR

Gmina Bezrobotni zarejestrowani Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym
Bobrowniki 219 7486
Mierzecice 141 4890
Ozarowice 118 3638
Psary 232 7490
Siewierz 277 7659
Swierklaniec 294 8089
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Wozniki 222 j 6004
Tabela 19: Dochéd podatkowy na obszarze LSR
Gmina Dochéd podatkowy (PLN)
Bobrowniki 1996,15
Mierzecice 1755,09
Ozarowice 3257,87
Psary 2140,38
Siewierz 2562,89
Swierklaniec 2127,00
Woiniki 1635,63
Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych
Tabela 20: Srodowiskowa pomoc spofeczna na obszarze LSR
Osoby k j
Gmina i ’orzysta.jqce ) Ludnos¢ ogotem
z pomocy Srodowiskowej
Bobrowniki 197 12420
Mierzecice 106 7847
Ozarowice 102 5845
Psary 152 12381
Siewierz 195 12670
Swierklaniec 193 12783
Woiniki 173 9451

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 21: Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR

Gmina ijdnoéé 'y \n{ieku Ludnosc¢ ogétem
nieprodukcyjnym
Bobrowniki 2151 12420
Mierzecice 1412 7847
Ozarowice 1075 5845
Psary 2236 12381
Siewierz 2230 12670
Swierklaniec 2540 12783
Wozniki 1753 9451

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokainych

Tabela 22: Migracje na obszarze LSR

Gmina Zameldowania Wymeldowania Ludnos¢ ogétem
Bobrowniki 199 122 12420
Mierzecice 80 49 7847
OzZarowice 54 31 5845
Psary 224 72 12381
Siewierz 166 69 12670
Swierklaniec 240 127 12783
Wozniki 81 71 9451

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych
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Tabela 23: Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

Podmioty gospodarcze | Podmioty gospodarcze e
aming o klasie:y wgiel:oéci 0-9 | oklasie t\ziilkc:ici 10-49 Ludnesceacien

Bobrowniki 1289 36 12420
Mierzecice 721 27 7847
Ozarowice 711 26 5845
Psary 1435 38 12381
Siewierz 1437 50 12670
Swierklaniec 1618 51 12783
Wozniki 848 34 9451

Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Tabela 24: Formy ochrony przyrody na obszarze LSR

Powierzchnia form ochrony przyrody - Natura 2000, park |
Gmina narodowy, park krajobrazowy, rezerwat przyrody, obszar
chronionego krajobrazu

Bobrowniki -

Mierzecice -

Ozarowice -

Psary -
obszar Natura 2000 Lipienniki w Dabrowie Gorniczej

Siewierz
uzytek ekologiczny w dolinie Przemszy

Swierklaniec -
rezerwat przyrody Goéra Grojec

Wozniki park krajobrazowyLasy nad Gdrng Liswartg
obszar Natura 2000 Bagno Bruch

Zraédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Lesistos¢

Do gtéwnych elementéw wptywajgcych na atrakcyjnosé krajobrazows i przyrodniczg obszaru LGD zaliczy¢ nalezy
wystepujgce w granicach gmin: Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Wozniki-
obszary komplekséw lesnych. Kompleksy lesne wraz z otwartymi przestrzeniami, tworza swoiste korytarze
ekologiczne majgce kontynuacje na terenach sgsiadujacych z LGD.

Na terenie LGD znajduja sie lasy, ktére tacznie obejmuja powierzchnie 13 764,84 ha. Srednia lesistoé¢ dla obszaru
LGD wynosi 25,2 %. Udziat powierzchni le$nych w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25: Udziat powierzchni lesnych w poszczegéinych gminach LGD

Gmina Powierzchnia gruntow lesnych [ha] | Lesistos¢ [%6]

Bobrowniki 1160,71 | 21,8
Mierzecice 756,08 15,1
Ozarowice 587,20 12,4
Psary 694,59 14,6
Siewierz 3622,48 31,3
Swierklaniec 2049,21 43,8

Wozniki 4894,57 37,4

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Jak wynika z powyiszych danych najwiecej lasow pod wzgledem wielkosci zajmowanego obszaru znajduje sie
w gminie WozZniki. Analizujac z kolei udziat powierzchni zajmowanej przez lasy w stosunku do powierzchni gminy,
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to moina tutaj wyrdznié¢ gming Swierklaniec, w ktérej lasy zajmuja ponad 43 % terenu gminy. Wiekszos¢ laséw na
tym terenie jest wiasnoscig Skarbu Panstwa. Lasy pafistwowe obszaru LGD znajduja sie we wladaniu:
Nadlesnictwa Siewierz, Koszecin i Swierklaniec. W administracji Nadleénictwa Swierklaniec pozostaja lasy z terenu
Gminy Bobrowniki, Swierklaniec oraz lasy z pétnocno-zachodniej czeéci gminy Psary. W obrebie Brynica -
Nadlesnictwo Swierklaniec znajduja sie tereny leéne z terenu gminy Wozniki. Woznickie lasy podlegaja takze pod
obrgb Boronéw i Zielona - Nadlesnictwo Koszecin. Z kolei wigkszoéé lasoéw z terenu gminy Siewierz, Ozarowice,
Mierzecice i Psary podlega pod Nadlesnictwo Siewierz. Na obszarach leénych przewazaja typy siedliskowe tj. bér
mieszany i bor $wiezy. Wérdd panujgcych drzewostandw gatunkiem dominujgcym jest sosna, ktéra zajmuje
ponad 80 % powierzchni zalesionej. Drugim obok sosny gatunkiem wyrézniajgcym sie jest $wierk. Oprécz drzew
iglastych, na obszarze LGD wystepujg réwniez drzewa liéciaste, spoéréd ktorych najwiecej jest brzoz i debow.
Ponadto niewielka powierzchnia laséw jest zajeta przez takie gatunki jak: buk, modrzew, jodta i osika. Obecnosé
laséw wptywa na polepszenie warunkéw klimatycznych i zdrowotnych obszaru LGD. Stanowig one naturalny filtr
ochronny zapobiegajacy przedostawaniu sie zanieczyszczeri pochodzacych z pobliskich terenéw miejskich tj.
Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie czy Kalety. Wytaczajac aspekty gospodarcze i $rodowiskowe, lasy posiadaja
duze znaczenie dla wypoczynku, rekreacji i turystyki na tym obszarze.

Zasoby wodne

Sie¢ rzeczng obszaru LGD tworza gtdwnie rzeki: Brynica, Czarna Przemsza oraz Mata Panew. Podstawa drenaiu
potudniowej i zachodniej czesci obszaru LGD jest rzeka Brynica, ktéra ptynie z pétnocy w kierunku potudniowym
a nastgpnie w kierunku potudniowo- wschodnim. Brynica stanowi prawy, przy tym giéwny doptyw Czarnej
Przemszy. Swoéj poczatek bierze w Mystowie, na wysokoséci 350 m n.p.m. Czarna Przemsza przeplywa przez
wschodnia i potudniowa czes¢ obszaru LGD. Stanowi ona prawy doptyw Przemszy, ktéra z kolei uchodzi do Wisty.
Zrédta Czarnej Przemszy znajduja sie na wysokoéci 385 m n.p.m. w Bzowie, dzielnicy Zawiercia. Mata Panew
z kolei przeptywa przez pétnocne tereny LGD, przez gmine Wozniki. Jest ona prawym doptywem Odry. Zrodta rzeki
znajduja sie w poblizu miasta Koziegtowy.

Do najwazniejszych zbiornikéw wéd powierzchniowych na terenie LGD nalezg:

Zbiornik Koztowa Géra - powstat on w 1939 roku w wyniku spietrzenia wéd Brynicy i jest zlokalizowany w gminie
Swierklaniec. Zbiornik utworzono dla celéw militarnych, stanowit on element systemu umocnien statych
i polowych (np. schrony bojowe, zapory przeciwczotgowe, stanowiska artylerii). Obecnie stanowi rezerwuar dla
celéw zaopatrzenia w wode mieszkaricéw Gérnego Slaska. Kolejna jego funkcja jest ochrona doliny Brynicy przed
powodzig. Powierzchnia zbiornika wynosi 588 ha.

Jezioro Nakto-Chechto. Na terenie gminy Swierklaniec znajduje sie réwniez ponad 100-hektarowy zalew, ktéry
powstat w wyrobisku popiaskowym. Wody w jeziorze zaliczajg sie do pierwszej klasy czystosci i jest ono
udostepniane do kapieli. Zbiornik ten stanowi lokalng atrakcje turystyczna. Wokét niego rozbudowaty sie osiedla
domkéw letniskowych a sam zalew petni funkcje turystyczno- rekreacyjng. Podobng role peinia Jeziora
Rogoznickie.

Jeziora RogozZnickie 1i Il - jeziora RogozZnickie sg zlokalizowane na terenie gminy Bobrowniki. Powstaly one na
rzece Jawornik, w miejscu w ktdrym rzeka wyplywa spomiedzy rozlicznych pagdrkéw i rozlewa sie na réwninie
w poblizu Dobieszowic. Wokét jeziora réwniez odnotowano wystepowanie kitku naturalnych wyptywéw wéd. Sa
to jeziora pochodzenia antropogenicznego (w wyrobiskach popiaskowych). Powierzchnia zbiornikéw wynosi 38,5
ha.

Zalew Przeczycko- Siewierski - zalew Przeczycko- Siewierski powstat na skutek spietrzenia wéd Czarnej Przemszy.
Jego powierzchnia wynosi 480 h, z czego 170 ha znajduje sie na terenie gminy Mierzecice, a pozostata czeéé
w granicach gminy Siewierz. Zbiornik ten zostat utworzony w celu zaopatrzenia w wode elektrowni tagisza.
Stanowi on takie atrakcje pod wzgledem rekreacji oraz stwarza mozliwoéci uprawiania sportéw wodnych wéréd
mieszkaricéw obszaru LGD jak réwnie: catego Slaska.
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Ochrona srodowiska

Pétnocno — zachodnig cze$é obszaru LGD, nalezgcg do Woinik stanowi fragment Parku Krajobrazowego , Lasy nad
Godrna Liswartg”. Jest to najbogatszy pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym obszar LGD. W Srodkowej
czesci znajduja sie tereny lesne, licznie zamieszkane przez zwierzeta ledne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkéw rodlin objetych w Polsce ochrong prawng
i wystepujgcych na stanowiskach naturalnych: Orlik pospolity, Pomocnik baldaszkowaty, Rojownik (rojnik)
pospolity, Goryczka waskolistna, Dziewieésit beztodygowy, Mieczyk btotny, Listera jajowata, Kruszczyk biotny,
Kruszczyk szerokolistny, Kruszezyk rdzawoczerwony, Kukutka szerokolistna, Pierwiosnek lekarski, Wilzyna
ciernista, Konwalia majowa, Przylaszczka pospolita. Stwierdzono réwniez wystepowanie tak rzadkich gatunkow
jak: turzycy wiosennej, poziomki twardawej, zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi tagkowej, zebrzycy
rocznej.

Sposréd chronionych gatunkéw zwierzat na uwage zastugujg gniazdujgce w rejonie Zalewu Przeczycko -
Siewierskiego perkoz rdzawoszyi i mewa $mieszka. Na réwninie wystepuja doé¢ pospolite gatunki ornitofauny:
bazanta, potrzeszcza, kulczyka, sikory, trzcinika, swiergotka, skowronka.

Podstawowym iréddiem zanieczyszczeh powietrza jest emisja substancji toksycznych pochodzacych z proceséw
spalania paliw statych, ciektych i gazowych w celach energetycznych i technologicznych. Ze irddet emisji
pozaprzemystowych coraz istotniejsza role odgrywajg irddta emisji niskiej, zwiazanej z eksploatacjg w okresie
zimowym palenisk weglowych z kottowni wbudowanych w domach mieszkalnych i uzytecznosci publiczne;j.

Na terenie LGD niewielka cze$é budynkéw jednorodzinnych podtaczonych jest do sieci gazowej, przy czym
niewiele z nich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celéow grzewczych. Pozostate budynki korzystaja
z domowych kottowni weglowych opalanych najczeiciej weglem. Zanieczyszczenia emitowane sg kominami
o wysokosci okoto 10 m, co powoduje rozprzestrzenianie sie zanieczyszczen po najblizszej okolicy.

Mimo inwestycji w odnawialne zrédta energii (gtéwnie w ramach inwestycji dofinansowanych z funduszy unijnych
—~ np. w gminie Ozarowice i Psary) oraz wprowadzeniu uchwaly antysmogowej przez Sejmik Wojewddztwa
Slaskiego koniecznym jest ciggte promowanie ekologicznych Zrédet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz
stosowanie odnawialnych Zrédet energii. Pozwoli to zapobiec narastajgcemu zanieczyszczeniu $rodowiska
i wptyngé posrednio na rozwdj rolnictwa. Realizacja dziatann moze przyczynic sie do poprawy konkurencyjnosci
gospodarki poprzez zmniejszenie energochfonno$ci sektora publicznego i prywatnego (w tym dziatalnosci
pozarolniczej). Zastosowanie odnawialnych Zrédet energii moie mie¢ wplyw na poprawe jakosci zycia oraz
ochrone zdrowia mieszkancéw.

Uwarunkowania kulturowe

lednym z istotnych elementéw kultury i historii obszaru LGD wynikajagcym z potoienia geograficznego gmin
Lokalnej Grupy jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczng granica miedzy Slaskiem a Zagtebiem. Brynica bytfa
na przestrzeni dlugiego czasu rzeka graniczng faczgca mieszkancéw po obu jej stronach m.in. od strony Zagtebia
Dabrowskiego miejscowosci Bobrowniki, a od strony Slaska, Piekary Slaskie. LGD ,Brynica to nie granica” tym
samym taczy w sobie obszary nalezgce do Slgska (gmina Swierklaniec, Wozniki) oraz nalezace do Zagtebia (gmina
Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz). Kraina dwoch regiondéw jaka stata sie LGD w wyniku
poszerzenie swojego zasiegu sprzyja wymianie i kultywowaniu bogatych tradycji. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania
»Brynica to nie granica” to tradycje wynikajace przede wszystkim z gérnictwa. Gmina Psary wchodzgca w sktad
LGD posiada dtuga tradycje przemystowa bowiem na jej terenie w roku 1789 powstata najstarsza kopalnia
Zagtebia Dgbrowskiego. Réwniez na terenie Bobrownik w XIX w. rozwijato sie gérnictwo miejscowe, na ziemiach
gminy istnialy dwie kopalnie rudy Zelaznej jedna galmanu, jedna ptuczka galmanu. Dodatkowym atutem
spajajacym ten obszar sg uwarunkowania historyczne. Obszar ten nalezat w bardzo diugim okresie do Polski.
Zwyczaje, spdjnosé spoteczna i gospodarcza jest bardzo duza. Wymusza to nie tylko na ludnoéci, ale réwniez na
wtadzach samorzadowych wspétprace. Dziedzictwem kulturowym mozina nazwa¢ linie umocnienieni z okresu |l
wojny $wiatowej wybudowanych przez polskich wojskowych po objeciu wtadzy przez Hitlera 1933 r. Fortyfikacje
usytuowane w rejonie Mierzecic i Ozarowic stanowity pétnocna czeé¢ linii umocnien Obszaru Warownego ,Slask”.
Budowa fortyfikacji miata na celu obrone uprzemystowionej czesci woj. $laskiego.
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Wainiejsze obiekty zabytkowe w poszczegélnych Gminach obszaru LGD:

Gmina Bobrowniki:

Kosciot parafialny Sw. Wawrzyfica w Bobrownikach (1669 r.), Zespot zabytkéw w Myszkowicach, Mur dawnego
dworu w Myszkowicach z XVII w., Kosciét parafialny Sw. Jakuba w Saczowie (1872 r.), Dwér w Dobieszowicach
z XVIl w., Kapliczka przydrozna w Twardowicach

Gmina Mierzecice:

Zespot koscielny z XVIII w. w Targoszycach: kosciét parafialny pod wezwaniem $w. Mikotaja, mur otaczajgcy
kodcidt, cztery kaplice w gtebokich wnekach w murze, wyposazenie koéciota parafialnego pod wezwaniem $w.
Mikotaja obejmujace oftarze, chrzcielnice i ambone, Kaplica z XVIlI/XIX wieku, murowana, z wiezyczka na
sygnaturke w Nowej Wsi, Kapliczka p.w. $w. Wawrzyrica w Mierzecicach, Kapliczka z figura $wietego Mikotaja
zXVIl w. w Mierzecicach, XVIII wieczna Figura Jezusa Frasobliwego w Boguchwatowicach, Kapliczka myséliwych
w Niwiskach, Kapliczka ku pokrzepieniu serc w Niwiskach, XVIll w. Kapliczki z figurami $w. Jana Nepomucena
w Przeczycach i Toporowicach, Umocnienia Obszaru Warownego ,,Slask” - 2 bunkry w Nowe] Wsi

Gmina OZarowice:

Koscidt sw. Barbary z XVIll w. w Ozarowicach, stanowisko archeologiczne - osada kultury tuzyckiej z okresu
wczesnego sredniowiecza (Ozarowice - Opary)

Gmina Psary:

Kapliczka przydrozna z sygnaturka i dzwonkiem oraz dwie figury w Brzekowicach Dolnych, Kapliczka przydrozna
zdrewniang rzeiby Sw. Jana Nepomucena z XIX w. w Dabiu Dolnym, Kapliczka przydrozna z sygnaturka
i dzwonkiem oraz dwie figury w Dabiu Dolnym, Figura Chrystusa upadajacego pod krzyzem oraz figura Chrystusa
Frasobliwego w Strzyzowicach

Gmina Siewierz:

Kosciot $w. Jana Chrzciciela w Siewierzu — jeden z najstarszych zabytkéw wojewddztwa élaskiego (z 1140r.), Zamek
ksiaZat slaskich, w latach 1443-1790 biskupéw krakowskich — ksigzat siewierskich, Kosciét pod wezwaniem swietej
Barbary i Walentego w Siewierzu, Koscidt pod wezwaniem $wietego Macieja Apostota w Siewierzu, Kosciét éw.
Doroty i $w. Marcina w Wojkowicach Koscielnych, Budynek Starej Gminy w Siewierzu z XIX w., Kamienica
mieszczafiska w Siewierzu z XlIl w. {Kamienica w Rynku nr 22), Rynek w Siewierzu - $redniowieczny uktad
urbanistyczny, Kaplica Zalassowskich w Zelistawicach, Folwark Sulikowski w Siewierzu

Gmina Swierklaniec:

Park o charakterze parku angielskiego XVIIl w., Koéci6t pod wezwaniem Matki Boskiej Czestochowskiej — dawny
zespot kaplicy mauzoleum rodu von Donnersmarck Il pot. XIX w., Patacyk Dom Kawalera znajdujacy sie na terenie
parku krajobrazowego (bud. 1900 — 1902), Zamek wraz z zatozeniem parkowym neogotycki z XIX wieku w Nakle
Slaskim, Ruiny zamku usytuowane w lesie na wschéd od wsi (plan prostokatny z ryzalitem i czterema okragtymi
wieZzami XIX w.) w Nakle Slgskim

Gmina Wozniki:

Kosciét z przetomu XVH i XVIIl w. w Lubszy, Dom organistéwka z przetomu XVill i XIX w. w Lubszy, Zespét dworski
Z XVIll w. w Czarnym Lesie, Koéciét Opatrznosci Bozej z XVIll w. w Piasku, Drewniany kosciot $w. Walentego z XV
w Woznikach.

Spoéjnosé obszaru

Biorgc pod uwage powyzsze moina postawic teze, ze obszar LGD ,Brynica to nie granica” cechuje sie spéjnoscia -
tworzg ja gminy, ktérych jednym z istotnych elementéw kultury i historii jest odcinek rzeki Brynicy bedacy
historyczng granica migdzy Slaskiem a Zagtebiem. Brynica byta na przestrzeni diugiego czasu rzekg graniczng
taczacq mieszkancéw po obu jej stronach a LGD ,Brynica to nie granica” tym samym taczy w sobie obszary
nalezace do Slaska (gmina Swierklaniec, Wozniki) oraz nalezace do Zagtebia (gmina Bobrowniki, Mierzecice,
Ozarowice, Psary, Siewierz). Biorac pod uwage skomplikowang historie i spuscizne kulturows wynikajaca
z przesztosci tych ziem, ktéra odcisneta pietno na osobowosci i postawach dzisiejszych mieszkaricéw tego obszaru,
nalely stwierdzic, ze kraina dwdch regionéw jaka stata sig LGD, mimo historycznych réznic wynikajacych z réinej
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przynaleznosci pafistwowej jej terendw w czasach zabordw, sprzyja wymianie i kultywowaniu bogatych tradycji
i wykazuje wiele cech wspdlnych.

Ponadto obszar objety niniejszg LSR obejmuje gminy znajdujgce sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz
bedzinskim wojewddztwa $laskiego. Gminy te wspotpracujac i kooperujac w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-
2013 oraz 2014-2020 zawigzaty sie¢ powigzan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spotecznych,
adekwatnych do istniejgcych grup interesu. Powigzania te okazaty sie by¢ na tyle silne i trwate, ze jednostki te
postanowily kontynuowac wspétprace w kolejnych latach.

Jednostki realizujgce w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” podejscie zintegrowane
polegajace na tgczeniu dziatan, zasobdéw i kompetencji réinych sektoréw wyodrebnily i dobraly takie
przedsiewziecia, ktore umozliwiajg wspieranie rozwoju wszystkich grup interesu i sektorow nalezgcych do LGD:
przedsiebiorcéw, samorzadéw, organizacji pozarzgdowych i mieszkancow.

Takie podejscie ma wzmacnia¢ obszar realizacji LSR, ktory charakteryzuje sie ponizszymi wspdlnymi cechami,
Swiadczacymi o ich trwatym i spojnym na wielu poziomach powigzaniu:

- wszystkie gminy wg. podziatu geomorfologicznego lezg w obrebie makroregionu Wyzyna Slaska. Wyzyna
Slaska stanowi zachodnig czeéé podprowincji, jakg jest Wyzyna Slgsko- Krakowska,

— struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg iloscig rozproszonych
i matych gospodarstw o do$¢ dobrych glebach, ze wzgledu na maty skale tej dziatalnosci i niski prog
dochodowosci koniecznym jest rozwijanie pozarolniczych form dziatalnosci,

- dominantg przestrzenng a zarazem historyczng obszaru jest rzeka Brynica. Historycznie ta cze$¢ gmin,
ktéra znajduje sie po prawej stronie rzeki Brynicy, przynalezata do zaboru pruskiego, a ta po lewej stronie
Brynicy, do zaboru rosyjskiego. Jednakze atutem spajajagcym ten obszar sg uwarunkowania historyczne.
Obszar ten nalezat w bardzo dtugim okresie do Polski a nawet pod zaborami kultywowano lokalne
dziedzictwo i tradycje, stad zwyczaje, spdjnos¢ spoteczna i gospodarcza sg bardzo duze,

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spdjny przestrzennie obszar, sagsiaduja ze soba
i z aglomeracjg gérnoslaska, stanowigca tzw. ,biegun wzrostu” dla tychie gmin. Przebiegajaca w poblizu
rozwinigta infrastruktura drég krajowych i wojewddzkich, bliskos¢ autostrady Al i i miast konurbacji
gornoslgskiej sg niewatpliwymi aututami, co jest swoistym katalizatorem wymiany kulturalnej i wptywu
na lokalne spotecznosci, $wiatopogladu i postaw reprezentowanych przez mieszkaricdw aglomeraciji,

- centralnym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacym rozwdéj obszaru jest
Miedzynarodowy Port Lotniczy , Katowice-Pyrzowice”, zwiekszajacy atrakcyjnosé inwestycyjng obszaru,

- na catym obszarze zaobserwowany rozwdj dziatanosci gospodarczej i struktura sektora prywatnego
oparta jest o dziatalnos¢ osdb fizycznych prowadzacych zréznicowang dziatalno$c gospodarczg,

— na obszarze realizacji LSR wystepuje dodatnie saldo migracji, co na lezy oceni¢ jako pozytywny trend
osadniczy, a $rednia dochodow gmin na obszarze LGD jest wyisza niz stosowna $rednia dla kraju, co
Swiadczy o odpowiedniej sile nabywczej oraz przy uwzglednieniu zasady dodatkowosci pomocy ze
srodkéw UE, o potencjale do realizacji zamierzonych operacji i przedsiewziec,

- na catym obszarze wystepuje duza liczba organizacji spotecznych przektadajgca sie na aktywnosc
spoteczng i kulturalng ze strony: Gminnych Osrodkéw Kultury oraz réinego rodzaju zespotéw, choréw,
orkiestr, Kot Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych czy organizacji pozarzgdowych,

- duia waga przywigzywana przez mieszkaricdw do podtrzymywania i pielegnowania lokalnych tradycji,

a takze do wspierania tradycyjnych rzemiost i dziatalnosci artystycznej,

- gminy posiadajg bogate zasoby wodne, w tym wazne i aatrakcyjne zbiorniki wod powierzchniowych:
Zbiornik Koztowa Gora, Jezioro Nakto- Chechto, lJeziora RogoZnickie oraz Zalew Przeczycko- Siewierski,
ponadto posiadajg cenne przyrodniczo i kulturowo miejsca, stanowigce wazny element rozwoju turystyki.

Spdjnosc tego obszaru musi by¢ takze rozpatrywana w kategorii problemoéw, ktdre dotycza obszaru oraz jego

spotecznosci i powinny by¢ spdjnie rozwigzywane. Wspdlne, w tym zakresie jesto, ze:

— gminy charakteryzujg sie podobnym problemami dotyczgcymi bezrobocia i tendencjami dotyczacymi
problemoéw spotecznych i demograficznych, w tym trendami zwigzanymi ze starzejgcym sie
spoteczenstwem, wyalienowaniem, matg aktywnoscia spoteczng miodziezy,
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- wigkszo$é mieszkaricow obszaru znajduje si¢ w wieku produkcyjnym, ale zachodza trendy wzrostowe dia
grup przed i poprodukcyjnej, gdzie trend w przypadku tej drugiej grupy jest zdecydowanie niekorzystny,
aw przypadku tej pierwszej grupy, trzeba podejmowac dziatania, ktére w przysztosci ogranicza odptyw
zdolnych ludzi do atrakeyjniejszych o$rodkéw miejskich aglomeracji $laskiej,

— hacharakteryzowanym obszarze negatywna role w procesie ochrony $rodowiska, odgrywaja frédta emisii
niskiej, zwigzanej z eksploatacja w okresie zimowym palenisk weglowych z kottowni wbudowanych
w domach mieszkalnych i uzytecznosci publicznej,

- na calym terenie LGD koniecznym jest wprowadzenie rozwigzan z zakresu efektywnosci energetycznej,
ekologicznych Zrédet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie odnawialnych Zrédet energii, co
pozwoli zapobiec narastajgcemu zanieczyszczeniu srodowiska i wptynaé posrednio na rozwdj rolnictwa,

- koniecznym na analizowanym obszarze jest stworzenie warunkéw do zréwnowazonego rolnictwa,
adaptacji i dostosowanie sie do zachodzacych zmian klimatycznych, poprawa oraz ochrona $rodowiska
i dziedzictwa przyrodniczego, stworzenie przyjaznej przestrzeni do zycia i funkcjonowania, w tym rozwdj
infrastruktury i odpowiednie gospodarowanie przestrzenia,

- koniecznym jest wykorzystanie potencjalu powstajacych podmiotéw gospodarczych w  kierunku
dziatalnosci ustugowej i mato wykorzystanych innowacji.

Charakteryzowany obszar LGD ,Brynica to nie granica” cechuje daleko idaca wspdlnota wystepujacych

potencjatéw i probleméw. Spdjnos¢ tego obszaru przejawia sie w wielu wymiarach: poczawszy od

historycznego, poprzez przestrzenny, gospodarczy, spoteczny i $rodowiskowy. Wszystkie te czynniki zostaly

uwzglednione przy tworzeniu celéw i umozliwiaja maksymalne wykorzystanie posiadanych potencjatéw oraz

przeciwdziatanie zaistniatym problemom.
Spdjnosc obszaru przejawia si¢ takie w zbieznym okre$leniu grup docelowych LSR. Sg nimi grupa oséb
znajdujacych sig w niekorzystnej sytuacji oraz grupa oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Charakteryzuje sie ona niskim poziomem integracji spotecznej oraz checi wspétuczestnictwa i wspétdziatania na
rzecz innych oraz powaznymi problemami natury spotecznej. Na obszarze LGD mozna zauwazyé niekorzystny
trend demograficzny, w ktérym mimo tego, ze wigkszoé¢ mieszkancow tego obszaru znajduje sie w wieku
produkeyjnym, zachodzg trendy wzrostowe dla grup przed i poprodukcyjnej. Powyisze nalezy interpretowaé
w powigzaniu z faktem, Ze wystepuje takze zjawisko starzenia sie spoteczeristwa, przektadajace sie na
wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi opiekuriczo-socjalne ze strony oséb starszych oraz pogtebiajace sie
poczucie wykluczenia spotecznego i cyfrowego w zwigzku z ograniczeniem funkcji poznawczych, dotykajace
w szczeglInosci grupe poprodukceyjng. Ponadto z jednej strony zachodzi zjawisko matej aktywnosci spotecznej
miodziezy stanowigcej grupe przedprodukcyjna, a z drugiej brak jest perspektyw rozwoju dla ludzi mtodych,
takich jak w duzych miastach aglomeracji $laskiej, przektadajacy sie na zagrozenie odptywem mtodych ludzi do
atrakceyjniejszych ze wzgledéw rozwojowych osrodkéw miejskich. Rosnacy poziom wyalienowania i zauwazalnie
mata aktywnos¢ spoteczna miodziezy jest spowodowana réinymi czynnikami. Po cze$ci zmianami w postawach
spofeczeristwa i wyalienowanie spowodowanym epidemig COVID i ograniczeniem stosunkéw miedzy ludzkich, po
czesci poczuciem zagroienia bezpieczeristwa wynikajacym z konfliktu zbrojnego na Ukrainie iobserwacji
problemdéw przymusowych migrantéw z tego kraju. Nie bez znaczenie jest takie ogdlna tendencja, zmiany
charakteru spoteczeristwa, w kierunku spoteczefistwa masowego, wyalienowanego z zycia spotecznego poprzez
przeniesienie kontaktéw miedzyludzkich w rzeczywisto$¢ wirtualng oraz tendencja do zanikania wiezi rodzinnych
czy sasiedzkich. Z tego powodu konieczne jest wsparcie integracji i aktywizacji, w tym oséb starszych i mtodziezy
i kreowanie dziataft angazujacych miedzypokoleniowo cztonkéw catych rodzin. Ponadto ze wzgledu, na fakt, ze
gminy obszaru LGD bezposrednio doswiadczajg fali uchodiczej, poprzez kanat migracyjny jakim jest
Migdzynarodowy Port Lotniczy ,Katowice” problemem jest takze kryzys migracyjny. Migranci sa rozlokowani na
obszarze catego LGD ze wzgledu na beapoérednig bliskosé portu lotniczego. Cierpia oni na zjawisko
wyalienowania, dodwiadczajg zagubienia i probleméw w radzeniu sobie z doéwiadczeniem okrucieristwa, traumy
wojennej i migracji. To wszystko przektada sig na trudnosci integracyjne migrantéw i konieczno$é¢ podejmowania
dziatar aktywizujacych dla tej grupy. Na obszarze LGD mozna takie zauwazyé narastajace zjawisko wykluczenia
i patologii spotecznych, zaréwno wérdd dorostych jak i mtodziezy (m.in. alkoholizm, ubdstwo, niepetnosprawnosé,
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przestepczo$é, bezradnoéé) oraz narastajace problemy poszukujacych zatrudnienia zwigzane ze zdiagnozowanym
narastajgcym bezrobociem. W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze na obszarze LGD wigkszo$¢ os6b
pracujgcych stanowig meiczyini, a bezrobocie jest wieksze wsrod kobiet niz mezczyzn. Koniecznym wigc jest
prowadzenie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji kobiet, ktdre w wiekszosci sprawujg opieke nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i osobami niepetnosprawnymi oraz dziatania majace na
celu  budowanie $wiadomosci $rodowiskowej w  kontekécie zdiagnozowanych  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnoéciami. To wtasnie czesto niepetnosprawnosé lub konieczno$¢ opieki nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny, czy konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi przektada sie na problem bezrobocia czy
ograniczonego poszukiwania pracy. Ponadto w dobie zaistniatego kryzysu energetycznego zauwazalne jest
ubdstwo energetycznego wsrdd mieszkaficdw obszaru LGD, ktdére szczegdlnie dotyka osoby mniej zamozne,
w tym starsze, rodziny wielodzietne oraz rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci, gdzie w wigkszosci sg to
kobiety. Ubdstwo, ktére dotyka w wiekszym stopniu kobiet (feminizacja biedy), moze sprawié, ze nie bedzie ich
sta¢ na optaty w razie podwyzki, z kolei w gospodarstwach prowadzonych samodzielnie przez kobiety, czesciej
kupuje sie opat w mniejszych ilosciach zamiast hurtowo, co znaczaco podnosi koszty.

Powyisze problemy znalazty odzwierciedlenie w przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badaniach
sondazowych. Uczestnicy tych badan wskazali dziedziny w ramach, ktérych waina jest realizacja kolejnych
przedsiewzieé. Wérdd wskazanych konkretnych dziatan, ktére nalezy podja¢ wymienili dziatania z zakresu:

- ochrony $rodowiska, poprawy efektywnosci energetycznej, zastosowania odnawialnych Zrédet energii
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym;

- rozwoju infrastruktury drogowej i spotecznej, w tym sportowo-rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej,
edukacyjnej i zdrowotnej;

- aktywizacji spotecznej, w tym miodziezy i oséb starszych;

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i opieki nad osobami w niekorzystnej sytuacji oraz ubéstwie,

- rozwoju poziomu edukacji i kultury,

- rozwoju ustug spotecznych, opiekuriczych i zdrowotnych

- zachowania lokalnego dziedzictwa i promowania lokalnego produktu,

- tworzenia miejsc pracy,

- podejmowania dziatalnosci ustugowej, w tym innowacyjne;j.

Powyisze daiatania bedg realizowane z zastosowaniem kategorii jakosciowych zwigzanych z dostepnoscia,
innowacyjnoécig, wspotpracy oraz wykorzystanmiem wielu instrumentow wsparcia, co stanowi wartos¢ dodana
podejscia LEADER.

Dostepnosé zwigzana jest z budowa, rozbudowa, modernizacjg matej infrastruktury publicznej, petnigcej wazne
funkcje spoteczne, zdrowotne i turystyczno- rekreacyjne, w tym zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, oraz wyréwnywaniem szans w dostepie do powszechnych ustug, w tym zdrowotnych,
opiekuriczych i edukacyjnych. a takie z opracowaniem koncepcji inteligentnej wsi w celu zastosowania
innowacyjnych, inteligentnych rozwigzan na poziomie lokalnym. Wspierane beda inicjatywy w obszarze
pozaformalnej edukacji dzieci i mtodziezy oraz w obszarze ustawicznego ksztafcenia dorostych.

W konteksécie przeprowadzonej diagnozy, konsultacji spotecznych i analizy SWOT mozna zauwazyé wzrost
potrzeb mieszkaricéw w zakresie zwiekszenia dostepnosci ustug, w tym komercyjnych i publicznych, oraz matej
infrastruktury, co niestety nie idzie w parze z mozliwosciami zwiekszenia nakltadéw budietowych na takie
dziatania i wplywa na nizszg priorytetyzacje w stosunku do innych przedsiewzigé. Ponadto zdiagnozowano
niedostatecznie rozwiniety system powszechnych ustug, w tym ustug typu ,,smart villages”, co moze wplywac na
obnizenie poziomu zaspokajania potrzeb mieszkaricdbw oraz na ograniczong dostepnos¢ i funkcjonalnosé
infrastruktury publicznej, a takie utrwalenie rdéznic rozwojowych pomigdzy obszarami wiejskimi a miejskimi, tym
bardziej, ze na terenach miejskich ustugi typu ,smart” stajg sie juz powszechne. Poprawa dostepnosci i jakosci
infrastruktury odnosi sie do wzmocnienia i rozwoju wyposazenia obszaru LGD w elementy podnoszace jakosé tego
obszaru i standard zycia mieszkancow.

Innowacyjnos¢ zwiazana bedzie z animacja spotecznosci na rzecz wdrazania projektow innowacyjnych. W celu
dalszego rozwoju wspdtpracy bedzie ktadziony szczegdlny nacisk na realizacje takich projektéw. LGD planuje
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podjgcie dziatan w zakresie opracowanie koncepcji inteligentnej wsi i zastosowania innowacyjnych, inteligentnych
rozwigzan na poziomie lokalnym, w celu realizacji oddolnych innowacyjnych koncepcji rozwoju w skali mikro,
bezposrednio lub posrednio wpisujacych sie w koncepcje (Smart Village — inteligentna wioska). Premiowane
i animowane bedzie zapewnienie partycypacyjnego charakteru procesu opracowania koncepcji i aktywnego
wiaczenia partneréw lokalnych ze wszystkich grup interesu do jej przygotowania. Powyisze bedzie podstawa do
wdrozenia zdefiniowanych innowacji, w ramach, ktérych LGD planuje podjecie dziatari w zakresie wspierania
innowacyjnej, spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej przedsiebiorczosci, rozwoju i ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej dotyczacej dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz innowacyjnoici obszaru. Tak
zaplanowana zintegrowana metoda wdrazania zdefiniowanych innowacji pozwoli na wypracowanie efektywnych
i niestandardowych rozwigzart miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podejéciu. Oczekiwany wptyw na
rozwdj obszaru LGD to:

- upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych, zwiekszajace dostep do
wiedzy i przeciwdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu, z uwzglednieniem zachodzenia niekorzystnych zmian
demograficznych i spotecznych takich jak: starzenie spofeczeristwa, odptyw ludzi mtodych, wyalienowanie i brak
aktywnosci spofecznej, problemy z poszukiwanie pracy, rosnaca grupa oséb w niekorzystnej sytuacji, oraz
wykluczonych i w ubdstwie;

- poprawa jakosci ustug lokalnych przektadajaca sie poprawe jakosci zycia na terenach wiejskich w wielu sferach
funkcjonowania takich jak: poprawa bezpieczedstwa publicznego i jakoéci ustug dla spoteczeristwa, ochrona
dziedzictwa przyrodniczego oraz $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, zmniejszanie naktadéw
inwestycyjnych dzigki zastosowaniu innowacyjnych i efektywnych rozwigzan, przektadajace sie na wazrost
konkurencyjnos$ci obszaru LGD.

Wspétpraca z innymi podmiotami realizowana bedzie w celu wzmocnienia partnerstwa w procesie wdrazania LSR
atakie w celu rozwiniecia projektow dotyczacych wspéipracy na obszarze LSR i wspdtpracy z partnerami
z obszardw réinych LSR, zmierzajacego do realizacji operacji w partnerstwie i projektéw partnerskich. LGD bedzie
si¢ kierowato zasada maksymalizowania zastosowanie podejécia partnerskiego, w odniesieniu do partneréw
skupionych w LGD (inkluzywno$¢) oraz partnerstwie LGD z innymi podmiotami zaréwno z obszaru objetego LSR
(operacji w partnerstwie), jak i z obszaréw réinych LSR (projekty partnerskie). LGD reprezentujgc partnerskie
podejécie do podmiotéw z obszaru objetego LSR przewidziata mozliwoéé zgtaszania pomystéw na realizacje
nowych projektéw w partnerstwie w ramach LSR. Ponadto w ramach procesu komunikacji przewidziano
mozliwo$¢ zgtaszania pomystéw i inicjatyw dotyczacych realizacji projektéw dotyczacy wspétpracy na obszarze
LGD i wspétpracy z partnerami spoza obszaru LSR. Pomysty podlegaja weryfikacji a po rozpatrzeniu przekazywana
jest informacja zwrotna dotyczaca weryfikacji zgtoszonego pomystu. Istnieje mozliwoé¢ zgtoszenia pomystu
w réznych formach od z pracownikami Biura LGD po wykorzystanie formularza kontaktowego na stronie
internetowej. Przy okazji zmiany LSR nowe pomysty maja zapewniona mozliwo$é przeprowadzenia otwartych
konsultacji. Animowanie podmiotéw z obszaru objgtego LSR do wspétpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD)
bedzie nastgpowata m. innymi poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne. LGD bedzie wspieraé realizacje
projektéw partnerskich m. innymi poprzez kojarzenie partneréw.

Wykorzystanie wielu instrumentéw wsparcia sprowadza sig w przypadku niniejszego dokumentu do realizacji
przewidzianych dziatar w formule wielofunduszowej. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu na wybér Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoéé dziatania finasowane moga byé ze $rodkéow EFRROW
(Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich), érodkéw EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) i EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny). Srodkiu te zwane sg Europejskim Funduszem Inwestycji
Strategicznych - EFSI. Z uwagi na rézne cele wsparcia wspétfinansowanego ze §rodkéw poszczegbinych EFSI oraz
zapisy poszczegélnych programéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFSI do wsparcia RLKS z poszczeg6lnych EFSI
kwalifikujg sie rézne obszary. Wsparcie dziatah przewidzianych w LSR LGD ,,Brynica to nie granica” pochodzié
bedzie z EFRROW (ktéry dofinansowuje operacje na obszarach wiejskich) oraz EFRR i EFS+ (ktéry dofinansowuje
operacje na na obszarze wojewodztw, ktore ujely to w dokumentach programowych) - w przypadku niniejszego
LSR srodkéw z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Realizacja poszczegdlnych operacji w
ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju. Realizacja LSR
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w formule wielofunduszowej prowadzi do zwiekszenia wewnetrznej komplementarnosci i synergii zatozonych
przedsiewzieé. Z racji bowiem na mozliwo$¢ finansowania zadan z dwdch Zrédet poszerza sie spektrum
temetyczny tych zadan, zwieksza sie pula srodkéw mozliwych do zaangazowania w realizacje celéow LSR a tym
samym mozliwos¢ petniejszej niwelacji zdiagnozowanych problemoéw i stabych stron oraz wykorzystania
zdefiniowanych szans i mocnych stron.

Jak wspomniano wyzej, opisana dostepnos¢, innowacyjnosé, wielosektorowa i nakierowana na partnerdw
zewnetrznych wspétpraca oraz wykorzystanie wielu instrumentéw wsparcia stanowig warto$¢ dodang tego
podejécia i wigig sie ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania przez rozwdj lokalnej strategii, jej realizacje
i przydziat zasobow.

Analiza obszaru LGD w oparciu o dane ankietowe
Zmienne spoteczno-demograficzne

Analiza obszaru LGD dla gmin Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Psary i Wozniki
dokonana zostata na podstawie ankiet realizowanych wéréd 114 mieszkaricéw tych gmin. Struktura spoteczno-
demograficzng badanych osob jest opisana z uwzglednieniem nastepujacych cech: pleg, wiek, wyksztaicenie,
status zawodowy oraz reprezentowany typ Srodowiska lokalnego (spoteczne, publiczne i gospodarcze). Ich rozktad
przedstawiajg wykresy 3-8.

Wykres 3: Ple¢

0 kohieta BN mefczyzna

20

0 .
Ftel
Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Wykres 4: Procentowy udzial poszczegoinych sektorow w Radzie LGD

01824 W 25-34 35-44 [ 4554 WM 5565 10 pow 65 roku Zcia

10

Wiek

Zrédto: Opracowanie wtasne w oparciu o dane ankietowe
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Wykres 5: Wyksztatcenie

R podstawows B gimnazjalne zasadniczo-zawodowe WM Srednieiliceum, technikum,. .. B srZsze
50

40

Wiksztalcenie
Zrédto: Opracowanie wlasne w oparciu o dane ankietowe

Wykres 6: Status zawodowy

B0 . L LN
B prowadze wiasng dziatainose [ prowadze gosp. rolne S Inna. jakie?

50

BN ucze sie I pracuje jestem bezrobotnass N emerturasrenta

S0

20

Qbecne zajgcie imozna zaznaczyl wigce] niz jedna odp.:

Zrédto: Opracowanie wlasne w oparciu o dane ankietowe

Wykres 7: Kogo reprezentuje/jestem
40 W osobg fizyczna B rolnikiemsdomownikie. .. przedsiebiorca B crganizacig pozarzadowa
4
. I jednostka samorzadu tervtorialnego 00 zwigzkiem wyznaniovwsym 0 nie dotyczy

30

2Q

Sktadajac wniosek o przyznanie pomocy do LGD, bede:
Zrédto: Opracowanie wlasne w oparciu o done ankietowe
Zadowolenie z zycia i jakos¢ zycia
Uzyskane informacje pozwalaja stwierdzi¢, ze jako$¢ Zycia na analizowanym obszarze LGD przez wigkszodé

mieszkaficéw oceniona zostata dobrze, przy ocienianym jako bez wiekszych réinic — biorgc pod uwage ostatnie
5 lat — zadowoleniu z Zycia. Odpowiedzi badanych szczegétowo prezentuja wykresy 9 i 10.
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Wykres 8: Jakosc zycia
@ bardzo zla
@ za
ani dohra, ani zta
@ dobra
@ bardzo dobra

Zrédfo: Opracowanie wilasne w oparciu o dane ankietowe

Wykres 9: Zadowolenie z Zycia

@ jestlepigj niz 5 lattemu

@ nie ma wiekszej réznicy
jest gorzej niz 5 lat temu

Zrédfo: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Problemy z zatrudnieniem

Mieszkancy wskazali takie grupe spoteczng zamieszkujaca obszar LGD, ktéra ma najwigksze problemy
z znalezieniem zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci s3 nimi dtugotrwale bezrobotni oraz niepetnosprawne,
Rzadziej osoby nie posiadajace odpowiedniego wyksztatcenia, mtodziez i absolwenci, a takze osoby starsze. Dane
prezentuje wykres 11.

Wykres 10: Problemy z zatrudnieniem

@ Dlugotrwale bezrobotni

@& QOsoby niepetnosprawne
Osoby nie posiadajgcee
wiystarczajacego vegksziatcenia

@ Kopbiety

@ Wtodziez absolwenci

@ Osoby starsze

Zrddfo: Opracowanie wilasne w oparciu o dane ankietowe

Najpotrzebniejsze inicjatywy wg mieszkaricow

Uszczegotowiajac kierunki rozwoju obszaru LGD mieszkancy wskazali na najpotrzebniejsze inicjatywy, do ktérych
naleiy przede wszystkim rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnosé terytorialng (drogi, chodniki),
podnoszenie standardéw ustug zdrowotnych, promocja i zastosowanie odnawialnych Zrédet energii (produkcja
roslin energetycznych, biomasa, energia wiatrowa i stoneczna), tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie
dziatah w zakresie ochrony s$rodowiska, przeciwdziataniu zmianom klimatycznym oraz zapobieganie ryzku
zwigzanemu z kleskami Zywiotowymi i katastrofami, poprawa estetyki miejsc publicznych, rozwdj
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ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej ($ciezki rowerowe, szlaki piesze), rozbudowa sieci
kanalizacyjnej, tworzenie inicjatyw dla dzieci i mtodziezy, przygotowanie terenéw pod inwestycje gospodarcze.
Dane prezentuje wykres 12 zamieszczony na kolejnej stronie.

Wykres 11: Najpotrzebniejsze inicjatywy

Promocja i zastosowanie. ..
Waspieranie dziatan w za. ..
Rozwdg] infrastruktury dro. ..
Poprawa oswieilenia drég
Poprawa estetyki migjsc. ..
Rozbudowa sieci kanaliz...
Poprawa dostepu do mat. ..
Poprawa dostepu do ust. ..
Inwestycje w swietlice &r._
Wsparcie lokalnych orga. ..
Zakiadanie pozarolhiczej...
Tworzenie nowych miegjs. ..
Rozwd] pozarolniczych §. .
Podnoszenie kompetencj...
Przygotowanie terentw p...
Twarzenie i rozwdj inkub. .
Rozwoj rynkdw zbytu, z. ..
Podnoszenie standardd.
Racjonalizacja sieci szkot
Budowa ztobkdw
Wepieranie edukacji dzie. ..
Wspieranie edukacji doro...
Wzmocnienie kapitalu sp...
Organizacja szkoler. kur. ..
Tworzenie inicjatyw dia d...
Dziatania aktywizujace s...
Zintensyfikowane przeci. ..
Whaczenie spoteczne os. ..
Ksztattowanie swiadomo...
Budowa mieszkar socjal. ..
Promocja ekonomii spote. .
QOchrona dziedzictwa kult. .
Rozwd] ogdlnodostepnej. ..
Rozwa) ogélnodostepnej....
Rozwdj produktaw lokaln. ..
YWspieranie sportu i rekre. .
Crganizacja imprez pro. ..
Publikacje informacyjno-.
Rozwdj ogoinodostepne).
Promocja lokalnych twor.
Wsparcie dziatalnosci ku. .
Stworzenie narzedzi usp. ..
Wsparcie koncepcji inteli. ..

a

50 {50,5%)
-30 (30.3%)
—83 (63.6%)
15 (15.2%)
-30 {30.3%)
26 (26.3%)
<11 (11 1%)
11 (11 19%)
1 (11.1%)
22 (22.2%)
6 (6.1%)
46 (46.5%)
- 9(9.1%)
-6 {6.1%)
23 {23.2%)
- 10 {10,1%)
~7(7.1%)
-80 (60.6%)
<14 {14.1%)
~18{18.2%)
- 22 (22.2%)
~9(9.1%)
10 {10.1%)
20 (20.2%)
--25 (25,3%)
-20 (20.2%)
12 (12.1%)
7 (7.1%)
2 (2%)
12 (12.1%)
5 (5.1%)
17 {17.2%)
27 (27.3%)
-9 (9.1%)
21 {21.29%)
-21(21.2%)
~11 {11 1%}
4 (4%)
3 (3%)
12 (12.1%)
-9 (9.1%)
15 (15.2%)
7 (7 1%)

20 40 80 80

Zrédio: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Dziatalnoéé najbardziej rozwojowa pod wzgledem ekonomicznym i oferujgca zatrudnienie dla mieszkancow

obszaru

Na podstawie danych zidentyfikowane zostaty réwniez rodzaje dziatalnosci, ktdére uznane zostaly przez
uczestnikéw badania za rozwojowe pod wzgledem ekonomicznym i oferujace zatrudnienie dla mieszkafcéw
obszaru. W opinii badanych najbardziej rozwojowe jest zdecydowanie budownictwo, a w dalsze] kolejnosci takze
dziatalnoéé zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg, transport i gospodarka magazynowa, dalej — dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz handel hurtowy i detaliczny a takie wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz. Wszystkie uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres 12 zamieszczony

na kolejnej stronie.
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Wykres 12: Obszary rozwoju i mozliwosci zatrudnienia

Ralnictwo. lesnictwo
Whytwarzanie | zaopatrywani...
Dostawa wody. gospodarow...

Budownictwo

Handel hurtowey | defaliczny
Naprawa pojazddw samocho. ..
Transport i gospodarka mag...
Dziatalnosc zwiazana z zak...
Infarmacja | komunikacja
Dziatalnosc finansowa i ube... 5
Dziatalno$¢ zwiazana z obst. .
Dziatalnos¢ profesjonalna, n...
Administracja publiczna
Edukacja

Opieka zdrowotna | pomoc s...
Dziatalnos¢ zwigzana z kult...
Inne, jakie?

0

~1 (1%}

-1 (1%}

~14 (14.1%}

18 (18.2%)

6 (6.1%)

19 {19.2%}

-15{15.2%}

24 (24.2%}
22 (22.2%}

10 {10.1%}
(5.1%)

~3 (3%}

10 {10,1%)

%)

16 (15,

-23(23.2%)

10 20

Zrédfo: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Najwazniejsze kierunki rozwoju

Oceniajgc najwazniejsze kierunki rozwoju gmin w obszarze LGD badani wskazali przede wszystkim infrastrukture

25 (25.3%}

30 40

44 [44.4%)

(w tym matg infrastrukture), sSrodowisko i klimat, turystyke, rekreacje i promocje oraz zdrowie. Najmniej wazne
okazaty sie administracja publiczna i rolnictwo. Wyniki prezentuje wykres 13.

Wykres 13: Najwazniejsze kierunki rozwoju

Sfera przestrzenna
Infrastruktura

Bezpieczenistwo publiczne
Gospodarka

Rolnictwo

Zdrowie

Edukacjal-

Sfera spofeczna | zmiany de__.|
Turystyka. rekreacja. promocja
Kultura

Administracja publiczna
Innowacyjnosc

Cyfryzacja

Srodowisko | klimat
Wzmocnienie partnerstwa i...

0

~2 (2%)

T {7 1%}

—12{12.1%}
14 (14.1%}

-G [8.1%}

12 112.1%)

—6 {6.1%}

11{11,1%)

- 12 (12.1%)
9(9.1%)

B (8.1%
10

Zrédio: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Analiza SWOT

20

21{21.2%}

26 (26 3%}

~27 [27.3%}

30

34 (34.3%)

40

Analiza SWOT zostata wykonana na podstawie danych jakosciowych (badanie ankietowe 114 oséb oraz grupowe
konsultacje spoteczne z udziatem 50 o0sdb) oraz informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych
statystycznych i opisu obszaru (dane ilosciowe). Dzieki nim mozliwe jest wskazanie szans i zagrozen ptyngcych
z otoczenia zewnetrznego oraz mocnych i stabych stron obszaru LGD ,,Brynica to nie granica”.
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Analiza na podstawie badan ankietowych 114 oséb

Rozpoczynajac analize od mocnych i stabych stron nalezy podkreslié, ze wérdéd atutéw obszaru LGD wskazad
nalezy sfere przestrzenng i Srodowisko, ktéra to mieszkaricy uznali za najwazniejsza dla jego rozwoju. Zwrécono
szczegblng uwage na nastepujace elementy (uporzadkowane wg czestotliwoséci wskazan):

- blisko$¢ miast aglomeracji §lgskiej (29,3%);

- duza iloé¢ obszaréw o wysokich walorach przyrodniczych (jeziora, lasy) (26,3%);

- blisko$¢ miedzynarodowego portu lotniczego {21,2%);

- atrakcyjnos$¢ potozenia sprzyjajaca rozwojowi budownictwa mieszkaniowego (12,1%);

- dobry stan $rodowiska naturalnego (czyste powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, brak przemystu)
(12,1%).

Infrastruktura jest drugim w kolejnosci atutem obszaru LGD, a sktadajg sie na nig nastepujace elementy
(uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- rozwinieta infrastruktura drogowa (52,5%);

- dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna (m.in. rozwinieta sie¢ energetyczna, wysoki poziom gazyfikacji,
zaopatrzenie w ogrzewanie, wodeg; uporzadkowana gospodarka odpadami; dostep do telefonii stacjonarnej
i komodrkowej) (16,2%);

- dobrze rozwinieta i dostepna infrastruktura spoteczna (budynki uzytecznosci publicznej) (11,1%).

Sfera gospodarki i rolnictwa jest trzecim w kolejnosci atutem obszaru LGD, a skiadaja sie na nig (uporzadkowane
wg czestotliwosci wskazan):

- atrakcyjne warunki krajobrazowo-przyrodnicze sprzyjajgce rozwojowi réznych form turystyki, rekreacji,
wypoczynku i zwigzanej z nimi dziatalnosci gospodarczej (hotele, gastronomia) (25,3%);

- wolne tereny pod inwestycje gospodarcze (21,2%);

- funkcjonowanie wielu dobrze prosperujacych firm produkcyinych i ustugowych o zréinicowanej strukturze
branzowej (16,2%);

- wartodciowy potencjat ludzki (13,1%).

Wsrdd mocnych stron na miejscu czwartym nalezy wskazaé zdrowie, a w szczegdlnosci (uporzadkowane wg
czestotliwosci wskazan):

- dobry dostep do podstawowej opieki medycznej {56,6%).

Turystyka, rekreacja i promocja, edukacja, administracja publiczna, kultura, sfera spoteczna i bezpieczeristwo to
obszary, w ktérych mieszkancy rzadziej dostrzegajg mocne strony (zdecydowanie najrzadziej w odniesieniu do
dwdch ostatnich). Zestawienie wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawia wykres 15.

Wykres 14: Mocne strony

Strefa przestrzenna, Srodowisko | " 4
Infrastruktura |
Gospodarka/rolnictwo

Turystyka, rekreacja, promocja
Edukacja

|
Zdrowie r> TSP Wiy I, 3 Ml |
| L
:|
Administracja publiczna |
Kultura |
Strefa spoteczna !

Bezpieczenstwo |

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Analizujgc obszar LGD wskaza¢ nalezy réwniez obszary, ktére mieszkaricy w rownym stopniu okreslili jako stabe
strony, bedace konsekwencjg ograniczen zasobéw.
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Pierwszym z nich jest infrastruktura, w obrebie ktdrej zwrécono uwage na (uporzadkowane wg czestotliwosci
wskazan):

- braki w infrastrukturze transportowej (zty stan nawierzchni drég, chodnikéw, brak drég rowerowych, stabo
rozwiniety transport kolejowy) (50,5%);

- braki w infrastrukturze technicznej (niski stopien skanalizowania) (20,2%);

- niewystarczajacy liczba potaczer komunikacyjnych w transporcie publicznym (16,2%).

Drugg, réwnie mocno odczuwang przez mieszkaricow, staboscig obszaru jest gospodarka i rolnictwo, a wéréd nich
{uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi wyksztatconych i mtodych (34,3%);

- niewielki wptyw samorzaddéw na obnizenie kosztow dziatalnosci gospodarczej {np. ulgi i zwolnienia w optatach
i podatkach lokalnych) (23,2%);

- rozdrobnienie rolnictwa i mata liczba gospodarstw specjalistycznych {11,1%);

- niedostatecznie rozwiniete przetwdrstwo produktow rolnych(11,1%);

- mata liczba szkolen dla osdb rozpoczynajacych lub/i prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza (7,1%).

Kolejnym obszarem jest obszar turystyki, rekreacji i promocji, w odniesieniu do ktorego badani wskazali zwtaszcza
na (uporzadkowane wg czestotliwasci wskazan):

- braki w infrastrukturze turystycznej (stabo rozwinieta sie¢ gospodarstw agroturystycznych, niedostatecznie
rozwinigta baza noclegowa i gastronomiczna, niewystarczajaca ilo$¢ urzadzonych szlakéw turystycznych,
rowerowych i pieszych) (26,3%);

- stabo rozwinieta infrastruktura sportowo-rekreacyjna (16,2%);

- brak spéjnej strony internetowej zawierajgcej kompleksowe informacje o obszarze i wydarzeniach promocyjnych
(16,2%);

- niewystarczajgco rozwinieta promocja, popularyzacja obszaru (14,1%);

- brak punktéw informacji turystycznej (7,1%).

Pozostate obszary, a wiec zdrowie, strefa spoteczna, edukacja, sfera przestrzenna i srodowisko, bezpieczeristwo,
kultura i administracja publiczna byty wielokrotnie rzadziej wskazywane (zwlaszcza dwa ostatnie).

Wszystkie wybory badanych ukazuje wykres 16.

Wykres 15: Stabe strony

1 | | |
Infrastruktura | = i . : ‘

Gospodarka/rolnictwo |
A I |

Strefa spoteczna |

Turystyka, rekreacja, promocja

Zdrowie

Edukacja |

:

Strefa przestrzenna, Srodowisko
Bezpieczeistwo "

i
Kultura k 3 i ¥
Administracja publiczna J ¥

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

W otoczeniu zewnetrznym obszaru LGD mieszkaricy gmin do niego naleigcych wskazali na okreslone szanse
i zagroZenia.

Wsréd tych pierwszych szczegélne znaczenie przypisali infrastrukturze, a szczegdlnie takim mozliwosciom z nig
zwigzanym jak (uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):
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- rewitalizacja i odbudowa cze$ciowo nieczynnej linii kolejowej Tarnowskie Gory — Zawiercie (39,4%);

- mozliwo$¢ ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury spotecznej i technicznej ze
srodkéw UE (30,3%);

- rozwdj inwestycyjny terendw lezgcych w sasiedztwie waznych szlakéw komunikacyjnych (17,2%).

Réwnie waznym obszarem, w ktérym lokujg sie zewnetrzne czynniki pozytywnie mogace wptywaé na rozwdj
obszar LGD, jest gospodarka/rolnictwo, a szczegdinie (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- mozliwos¢ i produkcji sprzedazy przetworzonych produktéw rolnych przez rolnikow (tzw. sprzedaz
bezposrednia) (21,2%);

- powstanie nowych miejsc pracy (16,2%);

- wzrost aktywno$ci inwestycyjnej (16,2%);

- rosngcy popyt na ustugi skierowane do turystéw i podréznych (hotele, motele, parkingi, obiekty gastronomiczne)
(14,1%);

- wykorzystanie wsparcia UE przez firmy na inwestycje rozwojowe (13,1%).

Turystyka, rekreacja i promocja to trzeci obszar, w ktérym badani dostrzegaja szanse na zmiane. Szczegélnie
wazne okazatly sie (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- rewitalizacja miejsc o znaczacych wartosciach kulturowych (30,3%);

- rozwéj zaplecza dla rekreacji i turystyki (kontenery na émieci, ubikacje, wydzielone pola biwakowe, wydzielone
towiska, parkingi itp.) (24,2%);

- rozwdj agroturystyki w oparciu o infrastrukture rekreacyjno-wypoczynkowsy (10,1%);

- poprawa systemu informacji turystycznej, w tym wykorzystanie nowych technologii w ustugach turystycznych;
rozwdj tzw. e-turystyki (10,1%).

Biorac pod uwage otoczenie zewnetrzne, badani dostrzegaja szanse na rozwdj obszaru LGD réwniez w takich
sferach jak zdrowie, sfera spoteczna, edukacja, strefa przestrzenna, $rodowisko, bezpieczeristwo, kultura
i administracja publiczna, ale odsetek wskazari jest nizszy (w dwéch ostatnich przypadkach w znacznie).
Zestawienie wszystkich wyboréw zawiera wykres 17.

Wykres 16: Szanse rozwoju

Infrastruktura | = e
Gospodarka/rolnictwo ' il . == [

Turystyka, rekreacja, promocja | Il s 1 e el ..l_'. il 'J

Zdrowie | i AR T S A

| Strefa spoteczna Il- ST — =L TR P
Edukacja l === = S
Strefa przestrzenna, $rodowisko | o ——— ==
Bezpieczeristwo l LS
Kultura |

Administracja publiczna J TS T o= |

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Ostatnia cze$¢ analizy SWOT to wskazanie zagrozen tkwigcych w érodowisku zewnetrznym, a utrudniajgcych
rozwoj obszaru LGD.

Wsréd nich mieszkaicy za najwazniejsze zrédfo tych zagrozen uznali infrastrukture, a w szczegélnodci
(uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- hiewystarczajgce naktady na remonty i modernizacje drég (46,5%);

- rosngce natezenie ruchu na drogach (27,3%);

- wysokie koszty inwestycji w infrastrukture techniczna (15,2%).

Drugim w kolejnosci obszarem, w ktérym badani dostrzegajg zagrozenia, jest gospodarka/roinictwo, a zwlaszcza
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nastepujac jej elementy (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- odptyw zdolnych ludzi do atrakcyjniejszych osrodkéw miejskich i za granice (37,4%);

- brak odpowiednich instrumentéw polityki rolnej pozwalajgcych na zwiekszenie optacalnosci mniejszych
gospodarstw rolnych (20,2%);

- skomplikowane procedury dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (19,2%).

Turystyka, rekreacja i promocja to trzeci obszar dostrzeganych zagroien, wérdd ktérych mieszkaricy wymienili
przede wszystkim {uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- dewastacja Srodowiska przez pseudo turystow (30,3%);

- staba wspétpraca jednostek terytorialnych w zakresie dziatan marketingowych jednoczacych ich oferty
turystyczne i pozwalajgcych na zaistnienie na wiekszym rynku (23,2%);

- postepujaca degradacja obiektéw zabytkowych (23,3%).

Zestawienie wszystkich potencjalnych zagroien dla obszaru LGD wraz z ich poparciem wsréd mieszkancow
przedstawia wykres 18.

Wykres 17: Zagrozenia dlo rozwoju

Infrastruktura T
| Gospodarka/rolnictwo |
Turystyka, rekreacja, promocja

Zdrowie
Strefa spoteczna |
Edukacja |
Strefa przestrzenna, $rodowisko |
Bezpieczenstwo -[ s I
Kultura

Administracja publiczna
0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane ankietowe

Ponadto w oparciu o analize danych z badania ankietowego nalezy dodatkowo wskaza¢ na potencjalne projekty,
ktére zdaniem mieszkancéw miatyby byé zrealizowane z wykorzystaniem funduszy z dotacji Unii Europejskie;j.
Wsréd wskazanych konkretnych dziatan, ktore nalezy podjac badani wymieniajg dziatania z zakresu:

- ochrony srodowiska, poprawy efektywnosci energetycznej, zastosowania odnawialnych Zrédet energii
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym,

- rozwoju infrastruktury drogowej i spotecznej, w tym sportowo-rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej,
edukacyjnej i zdrowotnej,

- aktywizacji spotecznej, w tym mtodziezy i osob starszych,

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i opieki nad osobami w niekorzystnej sytuacji oraz w ubdstwie,

- rozwoju poziomu edukacji i kultury, ustug spotecznych, opiekunczych i zdrowotnych,

- zachowania lokalnego dziedzictwa i promowania lokalnego produktu,

- tworzenia miejsc pracy,

- podejmowania dziatalnosci ustugowej i innowacyjne;j.

Analiza na podstawie grupowych konsultacji spotecznych z udzialem 50 osdb

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych ich uczestnicy wskazali szanse i zagrozenia wynikajace
z percepowanego przez nich stanu obszaru LGD.

Jako szanse uczestnicy konsultacji wykazali:

- ochrone Srodowiska poprzez poprawe efektywnosci energetycznej, zastosowanie odnawialnych Zrédet energii
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i przeciwdziatanie zmianom kiimatycznym,

- rozwdj infrastruktury drogowej i spotecznej, w tym sportowo-rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej, edukacyjnej
i zdrowotne],

- aktywizacje spotecznaj, w tym mtodziezy i 0séb starszych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i opieke nad osobami w niekorzystnej sytuacji oraz ubéstwie,

- rozwdj poziomu edukaciji i kultury,

- rozwdj ustug spotecznych, opiekuniczych i zdrowotnych,

- zachowanie lokalnego dziedzictwa i promowanie lokalnego produktu,

- tworzenie miejsc pracy, podejmowanie dziatalno$ci ustugowej, w tym innowacyjne;j,

- dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji kobiet.

Wérod wystepujacych probleméw na obszarze LGD w trakcie przeprowadzonych spotkari konsultacyjnych
zdiagnozowano:

- niewystarczajgce kompetencje i aktywnos¢ oséb z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,

- niski poziom integracji spotecznej oraz checi wspétuczestnictwa i wspétdziatania na rzecz innych oséb z grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,

- opér oséb z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spofecznym w obszarze wspétbudowania spoteczeristwa obywatelskiego.

- niekorzystny trend demograficzny (w ktérym mimo tego, ze wiekszoéé mieszkaricow tego obszaru znajduje sie
w wieku produkcyjnym, zachodza trendy wzrostowe dla grup przed i poprodukcyjnej - zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa),

- nie wykorzystany popyt na obszarze LGD na dziatalnosé ustugows i ciggta koniecznosé wyréwnywania warunkéw
zycia w stosunku do pobliskiej aglomeracji, w tym wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi komercyjne ale takze
opiekuriczo-socjalne ze strony oséb starszych i w niekorzystnej sytuacii,

- pogtebiajace sie poczucie wykluczenia spotecznego i cyfrowego dotykajace w szczegélnosci grupe
poprodukcyjna,

- mata aktywnos¢ spoteczna mtodziezy,

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi mtodych,

- zagroZenie odptywem miodych ludzi do atrakcyjniejszych ze wzgledéw rozwojowych oérodkéw miejskich,

- zmiany w postawach spoteczeristwa i wyalienowanie spowodowane epidemia COVID,

- ograniczenie stosunkdéw miedzyludzkich,

- poczucie zagrozenia bezpieczeristwa wynikajace z konfliktu zbrojnego na Ukrainie,

- problem przymusowych migracji z Ukrainy,

- zmiana charakteru spoteczeristwa, w kierunku spofeczeristwa masowego,

- przeniesienie kontaktéw miedzyludzkich w rzeczywisto$é wirtuaina,

- zanikanie wiezi rodzinnych czy sgsiedzkich,

- wystgpowanie zjawiska wyalienowania, zagubienia i probleméw w radzeniu sobie z doéwiadczeniem
okruciefstwa, traumy wojennej i migracji przez uchodzcéw,

- nasilenie zjawisk wykluczenia i patologii spotecznych - alkoholizm, ubéstwo, niepetnosprawnosé, przestepczosé,
bezradnosé,

- narastajace bezrobocie,

- feminizacje bezrobocia i biedy,

- ubdstwo energetycznego wirdd mieszkaficéw obszaru LGD.

Analiza na podstawie danych ilociowych (dane statystyczne i analiza wyposazenia obszaru)

Na podstawie danych statystycznych oraz charakterystyki i potencjatu obszaru obszaru LGD opracowano jego
ponizsze sznse, zagroZenia oraz mocne i stabe strony. Przedmitowe dane przestawia tabela na kolejnej stronie.
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Tabela 26: Analiza SWOT

SZANSE

ZAGROZENIA

1. gospodarka
- rozwoj przedsiebiorczosci

- mozliwo$¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych

- strefa ekonomiczna

- wewngt obszarowy popyt na ustugi oraz popyt generowany
na obszarze LGD przez aglomeracje

2. sfera przestrzenna

- potencjalne wykorzystanie ustug ,okotolotniskowych”

- zasady zagospodarowania przestrzennego

- mozliwos¢ wspierania realizacji przedsiewzieé z
instrumentdw finansowych gminnych, krajowych (RFIL, Polski
tad) i unijnych

3. infrastruktura

- rozbudowa infrastruktury , okotolotniskowej”

- rozwdj infrastruktury drogowej i kolejowej

- realizacja projektow z zakresu ochrony srodowiska

- realizacja projektow z zakresu infrastruktury publicznej

4, administracja publiczna

- perspektywa finansowa 2021-2027

- rozwoj cyfrowy

5. sfera spoteczna

- naptyw nowych mieszkaricow (w tym uchodicéw)

- dostepnosé $rodkdw na zwalczanie bezrobocia, pandemii i
zwigzanych z kryzysem uchodiczym

6. turystyka, rekreacja, promocija

- promocja turystyki

7. edukacija

- wspieranie edukacji (infrastruktura i projekty miekkie)

1. gospodarka/rolnictwo

- zmieniajaca sig struktura spoteczno-demograficzna
zwigzana z emigracjg ludzi mtodych i starzejgcym sie
spoteczeristwem

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi mtodych

- mate zainteresowanie zewnetrznych inwestoréw

- brak rozwigzan prawnych w zakresie meldowania (kwestia
podatkdw)

- wzrosty kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw

i kosztow statych gospodarstw domowych w wyniku
pandemii i wojny na Ukrainie (inflacja, koszty energii)

2. infrastruktura

- rosnace natezenie ruchu drogowego

- prawne komplikacje w kontekscie realizacji inwestycji

w ramach ciggéw pieszo-rowerowych

- zbyt mate naktady na budowe drog w powiecie

3. administracja publiczna

- ramy prawne funkcjonowania gminy (wzrost obowigzkéw
i wynikajacych z nich wydatkéw: oswiata, infrastruktura,
zmiany prawne zmniejszajgce dochody budzetu)

- skomplikowane przepisy dotyczace pozyskiwania

i wykorzystywania srodkéw unijnych

- zbyt mate $rodki zewnetrzne na wsparcie rozwoju obszaréow
wiejskich

4. edukacja

- brak szkolnictwa zawodowego

- system edukacji (przepisy prawa zwigzane ze zmniejszajaca
sie relatywnie subwencjg oswiatowa)

- rosngce koszty edukacji

5. bezpieczeristwo

- bezpieczeristwo mieszkaricow w konsekwencji ciagtego
niedoinwestowania stuzb mundurowych (policja, straz,
stuzby mundurowe)

- zbyt mata liczba posterunkéw policji

- migracje wojenne

6. zdrowie

- polityka zdrowotna panstwa

- zagroienie epidemiczne

MOCNE STRONY

StABE STRONY

1. sfera przestrzenna, $rodowisko

- sprzyjajace potoZenie: wezly/potaczenia komunikacyjne
- zréznicowane srodowisko przyrodnicze i jego walory

- dobre potaczenie z aglomeracja i port lotniczy

- atrakcyjne warunki do budownictwa indywidualnego

- stan §rodowiska naturalnego

2. infrastruktura

- rozwinieta infrastruktura drogowa

- rozwinieta infrastruktura techniczna i komunalna

- sie¢ placéwek szkolnych

- rozwinieta infrastruktura spoteczna (abiekty uzytecznosci
publicznej),

- istniejace place zabaw, obiekty sportowe, swietlice, szkoty,
remizy

3. turystyka, rekreacja, promocia

- walory turystyczno-krajobrazowe i zwigzana z nimi
infrastruktura (baza gastronomiczna)

- tereny rekreacyjne

- obiekty zabytkowe na terenie gminy i ich ochrona

4. sfera spoteczna

1. infrastruktura

- braki w infrastrukturze transportowej: niedoststeczna ilos¢
sciezek rowerowych, drdg, drogi niskiej jakosci
niedostosowane do panujgcego ruchu, brak chodnikéw przy
drogach o duzym natezeniu, szlakow turystycznych

- niewystarczajgco rozwinieta komunikacja publiczna, stabe
skomunikowanie sotectw gminy

- brak srodkdw na remonty i budowe drég

- braki w infrastrukturze technicznej (niski poziom
skanalizowania)

- braki w infrastrukturze spotecznej

- niewystarczajgce wyposazenie placéw zabaw oraz swietlic
srodowiskowych w czesci miejscowosci (wraz

z instruktorami)

- brak centralnych placéw wsi i rozproszenie obiektow
uzytecznosci publicznej

- rozmieszczenie mieszkancéw: wieksza w czgsci posiadajacej
lepsza infrastrukture

2. gospodarka i rolnictwo

- brak terendéw pod inwestycje
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- aktywnosc spoteczna i zwigzana z nimi duia liczba
organizacji spotecznych

- sp6jnosc spoteczno-kulturowa (fatwosé integracji
$rodowiska lokalnego, dziatalnosé sektora spotecznego -
straze, kota gospodyn wiejskich, kota emerytéw i rencistéw)
5. gospodarka

- potencjat ludnosci (wyksztatcona mtodziez)

- demografia (dodatni przyrost naturalny)

- zatrudnienie w porcie lotniczym

- wolne tereny pod inwestycje

- pozyskanie Srodkéw zewnetrznych na inwestycje
6.kultura

- bogata oferta kulturalna

- wzmaocnienie integracji spotecznej w wyniku wydarzef
kulturalnych

- infrastruktura spoteczno-kulturalna

- praca z miodzieza wczesnoszkolng

7. edukacja

- kompleksowa edukacja

- dobra siatka szkét podstawowych

- wysoki poziom edukacii

- wyposazenie obiektow edukacyjnych

8. zdrowie

- dobra opieka medyczna POZ

9. bezpieczeristwo

- bezpieczeristwo (w tym przeciwpozarowe)

- zwiekszone nakfady na stuzby mundurowe

10. administracja publiczna

- kompetentni pracownicy

- stabilne dochody gminy

- brak warunkéw do tworzenia firm ustugowo-handlowych
- zmieniajaca sie, niekorzystna struktura spoteczno-
demograficzna zwigzana z emigracjg ludzi mtodych

i starzejgcym sie spoteczeristwem

- brak duzych przedsiebiorstw i rozproszone mate
gospodarstwa

- brak miejsc pracy, bezrobocie na terenie powiatdw, ale tez
brak oséb chetnych do pracy

- brak zameldowania, w konsekwencji wptyw podatkéw

- staba integracja Srodowiska przedsiebiorcéw

3. sfera przestrzenna, érodowisko

- stan Srodowiska naturalnego: stan wod zalewu
przeczyckiego, zapylenie, zanieczyszczenie, niska bonitacja
gleb

- niedostateczna swiadomos¢ ekologiczna mieszkaricéw

- duze natezenie hatasu {(samochody, lotnisko)

4. sfera spoteczna

- brak budownictwa socjalnego i komunalnego

- brak ztobkéw i domow starosci

- zbyt mata liczba organizacji pozarzgdowych

- brak integracji na poziomie gminy

- brak doméw opieki socjalnej

- brak miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

5. zdrowie

- staby dostep do specjalistycznej opieki medycznej

- ustugi zdrowotne: opieka paliatywna, opiekuricza

6. kultura

- brak bezposredniego dostepu do wydarzen kulturalnych
- brak animatoréw kultury w miejscowosciach wechodzacych
w sktad gminy

7. edukacja

- brak szkolnictwa zawodowego

8. turystvka, rekreacja, promocja

- brak promociji lokalnych zasobdéw

9.bezpieczeristwo

- brak monitoringu

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT, stworzone]j w oparciu o badania ankietowe, konsuitacje spoteczne
i dane ilosciowe oparte na statystyce i opisie obszaru, podkreélié nalezy, ze najstabsze strony badanego obszaru
LGD dotyczg infrastruktury, ustug, kapitatu ludzkiego, érodowiska i gospodarki, co stanowi punkt wyjécia do
wskazania kierunkdw dziatan na rzecz poprawy sytuacji w obszarze LGD. Podsumowanie powyzszego zawarte jest
w tabeli podsumowujacej cele ogélne, cele szczegétowe i przedsiewziecia, ktdra powyiszg analize SWOT

sprowadzita do nastepujgcych probleméw:

Tabela 27: Przyczyny problemdw i odniesienia do diognozy

Przyczyny probleméw

Odniesienie do diagnozy

Braki w matej infrastrukturze publicznej

Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak wypracowanej koncepcji inteligentnej wsi

Partycypacyjny charakter LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR
Spéjnosé, komplementarnosé i synergia

Brak dostepu do powszechnych ustug,
w tym zdrowotnych, opiekuriczych i edukacyjnych
wyréwnujacych réznice miedzy miastem a wsig

Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak odpowiednich dziatar dla oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji takich jak: osoby z
niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, osoby
poszukujgce zatrudnienia, kobiety, migranci oraz osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR
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Brak odpowiednich dziatan z zakresu integracji
spotecznej, w tym oséb starszych, ktore ukoriczyly 60 rok
2ycia oraz mtodziezy do 25 roku zycia

Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak umiejetnosci i niski poziom wykorzystania kapitatu
spotecznego oraz kompetencji i aktywnosci mieszkaricow

Charakterystyka partnerstwa lokainego
Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak odpowiedniej wiedzy na temat innowacyjnosci
obszaru LGD oraz jego potencjatu w tym dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego i rolniczego

Partycypacyjny charakter LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak odpowiednich dziatart zmierzajgcych do
zréwnowazonego rozwoju srodowiskowego oraz
adaptacji do zmian klimatycznych i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami

Charakterystyka partnerstwa lokalnego
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak przeciwdziatania niekorzystnym trendom i
zjawiskom kryzysowym w sferze gospodarczej

Charakterystyka obszaru i ludnoici objetej wdrazaniem LSR
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Brak odpowiednich ustug rynkowych dla lokalnej
spotecznosci wyréwnujgcych réznie miedzy miastem a
wsig

Charakterystyka partnerstwa lokalnego
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Zrédto: Opracowanie wiasne

Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnosé i synergia
W kontekécie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania (obejmujgcego spdjnos¢, komplementarnosc
i synergie) rozpatrywane jest na kilku poziomach. Méwimy wiec o zintegrowaniu na poziomie programowym
(strategia wykazuje powiazania z dokumentami programowymi i planistycznymi na poziomie krajowym,
regionalnym oraz lokalnym), zintegrowaniu sektorowym (wspédtpracy sektoréw publicznego, spotecznego
i gospodarczego), zintegrowaniu zasobow (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi sie do szeregu zasobdéw
obszaru LGD) oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku zrealizowanych dziatan na catym obszarze LGD stanie sie on
bardziej spdjny).
LSR w ujeciu powyiszym wykazuje zgodno$¢ i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi,
strategiami w szczegdlnosci strategiami rozwoju wojewddztwa i strategiami regionalnymi dotyczacymi obszaru
dziatania LGD, poprzez zestawienie spéjnosci celow i zatozen tych dokumentéw z celami LSR oraz na zasadzie
synergii i komplementarnosci integruje sektory, partneréw, zasoby i branze dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowe] realizacji zatozonych w LSR przedsiewzie€.
LGD zamierza ubiega¢ sie o wsparcie na realizacje celéw LSR z dwdch Zrédet:

— wramach érodkéw przewidzianych do realizacji Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata

2023-2027,
— w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Wykazuje wiec w konsekwencji powyiszego bezposrednig zgodnos$¢ i spojnosé z celami obu programéw, co
zostato zestawione i wyszczegdlnione w ponizszych tabelach.

Cel 1 Podnoszenie jako$ci i optymalnej dostepnosci ustug publicznych oraz infrastruktury z wykorzystaniem posiadanych zasobéw przestrzennych
i infrastrukturainych
Przedsigwziecie program Zakres wsparcia / cel szczegétowy
P.1.1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja
matej infrastruktury publicznej, petnigcej
waine funkcje spoteczne, zdrowotne i Plan LEADER / RLKS zakres:
turystyczno -rekreacyjne, w tym Strategiczny dla | 6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.
zapewnienie dostepnosci osobom ze Wspdlnej
szczegblnymi potrzebami Polityki Rolnej
P.1.2.1 Opracowanie koncepcji na lata
inteligentnej wsi w celu zastosowania 2023-2027 LEADER / RLKS zakres:
innowacyjnych, inteligentnych rozwigzan 5) przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,
na poziomie lokalnym,
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P.1.3.1 Wyréwnywanie szans w dostepie
do powszechnych ustug, w tym
zdrowotnych, opiekuriczych i
edukacyjnych)

LEADER / RLKS zakres:

4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznodci,
z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych punktach 1 -3 (tj.
rozwdj przedsiehiorczosci, rozwdj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych, rozwdj wspétpracy poprzez
tworzenie lub rozwijanie krétkich taricuchow
Zywnosciowych),

P.1.3.2 Wsparcie inicjatyw w obszarze
pozaformalnej edukacji dzieci i modziezy,

P.1.3.3 Wsparcie inicjatyw w obszarze
ustawicznego ksztatcenia dorostych

Fundusze
Europejskie dla
Slaskiego
2021-2027

Celu szczegdtowy: (f) Wspieranie réwnego dostepu do
dobre] jakosci, wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takie
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Celu szczegotowy: (g) Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dfa wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
ufatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
maobilnosci zawodowe;j.

Cel 2 Wsparcie zréwnowazonego rozwoju spotecznego i érodowiskowego w

kulturowe i srodowiskowe

oparciu o lokalng spolecznosé i posiadane zasoby, w tym przyrodniczo-

Przedsiewziecie program Zakres
Plan
N Strategiczny dla
P.2.1.1 Podniesienie kompetencji i ’g . v LEADER / RLKS zakres:
Wspélnej

aktywnosci 0séb z grup w niekorzystnej
sytuacji

Polityki Rolnej
na lata

8) wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb
w niekorzystnej sytuacji,

2023-2027
Fund Cel 5 ; i ie int ji spotecznej
P.2.1.2 Wsparcie integracji spoteczne] un us.ze. e'u szczeg.ofowy 1] \,Nsplerame integracji s'p j
) . X Europejskie dla | oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
0s6b zagrozonych ubdstwem lub P , ) . . .
. Slgskiego spotecznym, w tym oséb najbardzie] potrzebujacych i
wykluczeniem spotecznym L
2021-2027 dzieci
P.2.2.1 Wspieranie inicjatyw lokalnych na -
. . - LEADER / RLKS zakres:
rzecz integracji spotecznosci oraz . L . i
o VI . 8) wilgczenie spoteczne senioréw, ludzi miodych fub oséb
aktywizacja seniordw i ludzi miodych 2 ek . .
obszaru LGD w niekorzystnej sytuacji
Plan LEADER / RLKS zakres:
Strategiczny dla | 7) ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
Wspdlnej zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,

P.2.3.1 Wsparcie rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego, podniesienie
umiejetnosci spotecznych

P.2.3.2 Wsparcie rozwoju spotecznych
projektéw partnerskich i operacji

Polityki Rolnej
na lata
2023-2027

zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy | umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie
programow edukacji lideréw zycia publicznego i
spotecznego, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych

7) ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
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w partnerstwie

P.2.4.1 Rozwdj i ksztattowanie
$swiadomosci obywatelskiej dotyczacej
zréwnowazonego rolnictwa i gospodarki
rolno-spozywczej

P.2.4.2 Rozwdj i ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej dotyczgcej
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
oraz innowacyjnosci obszaru LGD

P.2.4.3 Wsparcie wspotpracy wewnatrz
partnerskiej oraz z partnerami z obszaréw
réznych LSR, podnoszace poziom
kompetencji lideréw Zycia publicznego i
spotecznego oraz zainteresowania
potencjatem tego obszaru

zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takie wzmacnianie
programow edukacji liderdw zycia publicznego i
spotecznego, z wylgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych,

8) wiaczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych lub oséb
w niekorzystnej sytuacji,

9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego
polskiej wsi

LEADER / RLKS zakres:

7) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spoiyweczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnoséci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie
programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i
spotecznego, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych,

9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego
polskiej wsi

P.2.5.1 Wsparcie dla stuzb ratowniczych w
zwigzku z przeciwdziataniem i usuwaniem
skutkdéw klesk zywiotowych

P.2.5.2 Wsparcie zastosowania
Odnawialnych Zrédet Energii

Fundusze
Europejskie dla
Slaskiego
2021-2027

RS02.4. Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu
i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z klgskami
2ywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego

1508.1. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia
wplywajgcych na spoteczenstwo, zatrudnienie,
gospodarke i sSrodowisko skutkéw transformacji w
kierunku osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie
energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie
paryskie (FST)

Cel 3 Wzmocnienie wzrostu gospodarczego oraz pobudzenie lokalnej przedsigbiorczoéci i dziatalnosci pozarolniczej w oparciu o posiadany potencjat

przedsiebiorczosci, poprzez rozwijanie
ustugowe]j pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

P.3.1.3 Rozwéj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych, w tym:
zagrdéd edukacyjnych, gospodarstw
agroturystycznych i gospodarstw
opiekuriczych

Polityki Rolnej
na lata
2023-2027

Przedsiewziecie program Zakres
P.3.1.1 Wspieranie innowacyjnej,
spotecznie odpowiedzialngj i stabilnej
przedsiebiorczosci, poprzez LEADER / RLKS zakres:
podejmowanie ustugowej pozarolniczej 1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj bio-
dziatalnosci gospodarczej Plan gospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
P.3.1.2 Wspieranie innowacyjnej, Strategiczny dla a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej e przez osoby fizyczne,

Wspdlnej

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

LEADER / RLKS zakres:

2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

a. gospodarstw agroturystycznych,

b. zagréd edukacyjnych,
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c. gospodarstw opiekuriczych

LEADER / RLKS zakres:

1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj bio-
P.3.1.4 Wsparcie rozwoju gospodarczych gospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
projektow partnerskich i operacji w b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
partnerstwie 4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci,

z wytgczeniem inwestycji infrastrukturanych oraz operacji
w zakresach wymienionych punktach 1 —3.

LEADER / RLKS zakres:

1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj bio-
gospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

P.3.2.1 Wsparcie komercyjnych ustug
niezbednych do rozwoju obszaréw
wiejskich

Realizacja LSR w formule wielofunduszowej prowadzi do zwigkszenia wewnetrznej komplementarnosci i synergii
2atozonych przedsiewzigc. Z racji bowiem na mozliwo$é finansowania zadat z dwéch zrédet poszerza sie spektrum
temetyczny tych zadan, zwieksza sig pula srodkéw mozliwych do zaangazowania w realizacje celéw LSR a tym
samym moiliwoé¢ petniejszej niwelacji zdiaghozowanych probleméw i stabych stron oraz wykorzystania
zdefiniowanych szans i mocnych stron.

Ze swojej definicji podejécie LEADER jest podejsciem przekrojowym zaréwno w ujeciu tematycznym jak
i podmiotowym — realizuje szerokie spektrum przedsiewzigé prezez szerokie grono interesariuszy. Dzieki temu
podejsciu, maksymalizujgcemu sie w wybranej formule wielofunduszowej, LSR  dziata na rzecz osiagniecia
wspdlnych i komplementarnych celéw dla szerokiego kregu odbiorcéw, ktdrzy charakteryzuja sie réznymi, czasem
wykluczajgcymi sie interesami. Ponadto realizacja LSR w takiej formule wspiera i jest wspierana przez wszystkie
podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o wsparcie zaréwno ze érodkéw Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 oraz $rodkéw na rozwdj regionalny spoteczny w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 oraz w ramach programéw krajowych i sektorowych. Wszystkie te podmioty wnosza, w zakresie w jakim
krzyzujg sie temetycznie i projektowo z zadaniami realizowanymi w ramach LSR, warto$¢ dodang w postaci
dodatkowego finansowania, uzupetniajacych projektéw infrastrukturalnych czy spotecznych, wzrostu spéjnosci
spotecznej, polepszenia jakosci przestrzeni, polepszenia jakosci ustug, wiedzy i doéwiadczenia, ktére pomagajg
maksymalizowaé efekty wsparcia z zaangazowanych $rodkoéw.

W ramach dokumentéw strategicznych na poziomie krajowym zbieinosé niniejszej LSR wykaza¢ mozna ponadto
z ponizszymi dokumentami. Z uwagi na ogélny i szeroko definiowany charakter opisanych poniiej celéw
zawartych w poszczegolnych programach, mozna wykazaé petng lub daleko idaca komplementarno$é z nimi celéw
niniejszej LSR, rozwinietych w przypisanych tym celom przedsiewzieciach. Podstawowym dokumentem
okreslajgcym kierunki rozwoju Poiski jest Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 zakiadajgca realizacje
kiuczowych zadan wynikajacych z raportu "Polska 2030", prezentujacych wyzwania rozwojowe na poziomie kraju:
wzrost i konkurencyjnosé, sytuacja demograficzna, wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjnosé zasobow
pracy, odpowiedni potencjat infrastruktury, bezpieczefistwo energetyczno - klimatyczne, gospodarka oparta na
wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego, solidarnoéé i spdjnosé regionalna, ochrona kulturalnego dziedzictwa
narodowego, poprawa spdjnosci spotecznej, sprawne panstwo i wzrost kapitatu spotecznego Polski.

Narzedziem do zarzgdzania gtéwnymi procesami rozwojowymi w Polsce, okreélajacym nowy model rozwoju jest
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjeta przez Rade Ministréw 14 lutego 2017. taczy ona wymiar
strategiczny i operacyjny. Okresla niezbedne dziatania i instrumenty wdrazania. Gtéwne cele strategii to:
zrObwnowazony wzrost gospodarczy, w coraz wigkszym stopniu napedzany przez wiedze, dane i doskonatoéé
organizacyjng, spofecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowaiony rozwdj, skuteczne panstwo i instytucje
gospodarcze przyczyniajace sie do wzrostu, witaczenie spoteczne i gospodarcze. Strategia przyjeta trzy cele
szczegbfowe: | — Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonato$é organizacyjna,
zaktadajgcy reindustrializacje, rozwdj innowacyjnych firm, rozwéj matych i érednich przedsiebiorstw, kapitat dla
rozwoju i ekspansje zagraniczng; |l — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony, zaktadajaca
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spéjnosé spoteczng i rozwéj zréwnowazony terytorialnie; 1ll — Skuteczne paristwo i instytucje stuzace wzrostowi
oraz wtgczeniu spotecznemu i gospodarczemu, zaktadajacy dziatania w obszarach: prawo w stuzbie obywatelom
i gospodarce, instytucje prorozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem, e-panistwo, finanse publiczne oraz
efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw UE.

W ujeciu planistycznym podstawowym dokumentem do 2020 roku byta Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030, przyjeta przez Rade Ministrow w grudniu 2011, jako strategiczny dokument
dotyczacy zagospodarowania przestrzennego Polski. Dokument zawierat ustalenia i zalecenia dla planéw
zagospodarowania przestrzennego wojewddztw i nizszych pozioméw whadz. W 2020 roku Koncepcja zostata
usunigta z systemu planistycznego w konsekwencji zmian prawnych w obszarze planowania przestrzennego.
Niemniej LSR koresponduje z wzajemnie powigzanymi celami polityki przestrzennego zagospodarowania kraju:
Celem 1. Podwyiszenie konkurencyjnosci gtownych odsrodkdw miejskich Polski w przestrzeni europejskiej
poprzez ich integracje funkcjonalng przy zachowaniu policentrycznej struktury systemu osadniczego sprzyjajacej
spojnosci;

Celem 2. Poprawa spéjnosci wewnetrznej i rdwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie integracji
funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sig czynnikéw rozwoju, wielofunkeyjny rozwdj
obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewngtrznego wszystkich terytoridéw; Celem 3. Poprawa
dostepnoéci terytorialnej kraju w réznych skalach przestrzennych poprzez rozwijanie infrastruktury transportowej
i telekomunikacyjnej; Celem 4. Ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych osiagniecie i utrzymanie
wysokiej jakosci srodowiska przyrodniczego i walorow krajobrazowych Polski; Celem_5. Zwigkszenie odpornosci
struktury przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa energetycznego oraz ksztattowanie
struktur przestrzennych wspierajacych zdolnosci obronne paristwa; Celem 6. Przywrdcenie i utrwalenie tadu
przestrzennego.

Z kolei podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r jest
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, uchwalona przez Rade Ministréw 17 wrze$nia 2019 r. Dokument
jest rozwinieciem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 {z perspektywa do 2030 r.), ktéra
podkreslata istotnoéé rozwoju Polski w sposdb spotecznie i terytorialnie zréwnowazony, dzieki ktéremu
efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich regionéw. Cel takiego
modelu to wspomaganie w szczegdlnosci obszardéw, ktére nie moga w petni rozwingé swojego potencjatu
rozwojowego, bo utracity swoje funkcje spoteczno-gospodarcze, przez co staty sie mniej odporne na réine
zjawiska kryzysowe. Strategia wskazuje Obszary Strategicznej interwencji (OSI) istotne z punktu widzenia realizacji
polityki regionalnej, przeniesione nastepnie do innych krajowych oraz regionalnych strategii rozwoju {m.in.
poprzez wskazanie dedykowanych im dziatan). Sg to dwa typy obszardw: miasta $rednie tracgce funkcje
spofeczno-gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacja. Oprocz tego KSRR wskazuje rowniez wschodnig
Polske i Slask jako OSI wymagajace ukierunkowanego wsparcia z poziomu kraju. Cel géwny KSRR zdefiniowany
jest jako efektywne wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoridw i ich specjalizacji dla osiggania
zréwnowaionego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkaficdw Polski przy
jednoczesnym osigganiu spdjnoséci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, Srodowiskowym i przestrzennym. Cel
ten osiagniety ma zostaé poprzez realizacje trzech celéw szczegdtowych. KSRR wigze dziatania realizujgce cele
o charakterze horyzontalnym, jakimi jest wzmacnianie konkurencyjnosci wszystkich regionéw, miast i obszarow
wiejskich (cele 2 i 3) z celem 1 zapewniajacym wiekszg spojnosc rozwoju kraju, poprzez wsparcie obszaréw
stabszych gospodarczo. W ramach celu 1 zaktada sie wsparcie o charakterze wyréwnawczym, ukierunkowane na
przezwyciezenie barier i problemoéw kilku typdw obszaréw o mniej korzystnych uwarunkowaniach rozwojowych.
W celu 2 beda rozwijane i wykorzystywane instrumenty wsparcia ukierunkowane na tworzenie warunkéow do
wzrostu konkurencyjnosci, innowacyjnosci i inwestycji w wybranych sektorach. W celu 3 podkresla sie
konieczno$é wzmacniania sprawnosci administracji wszystkich szczebli, w szczegdlnosci szczebla lokalnego,
wzmochnienia inicjatyw i $rodkéw na rzecz rozwijania zdolno$ci administracji do planowania i prowadzenia dziatan
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie, oraz wzmacniania wspétpracy pomiedzy rzadem, samorzadem
wojewodzkim i samorzadami lokalnymi oraz podmiotami niepublicznymi na rzecz osiggania celéw polityki
regionalne;j.
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Na grunt wojewddzki zatozenia powyisze przenosi Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,$laskie 2030”,
ktéra jest aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+”. Strategia formutuje wizje
rozwoju wojewodztwa slaskiego, ktéra z kolei stanowi podstawe do sformutowania giéwnych celéw polityki
rozwoju oraz stanowi okredlenie aspiracji i dazeri spofecznosci regionalnej. Wizja strategii zamyka sie hastem
"Wojewédztwo $laskie bedzie nowoczesnym regionem europejskim o konkurencyjnej gospodarce, bedjcej
efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajagcym mozliwosci rozwoju swoim mieszkanicom i oferujgcym
wysokg jako$é Zycia w czystym Srodowisku”. Wizja ta prowadzi¢ ma do osiagniecia stanu, w ktérym wojewddztwo
bedzie regionem stwarzajgcym mozliwoséci rozwojowe mieszkaricom; dajagcym poczucie bezpieczeristwa
publicznego, ekonomicznego, zdrowotnego i socjalnego; o silnej toisamosci kulturowej i wysokim stopniu
identyfikacji z regionem; o ugruntowanym, pozytywnym wizerunku nowoczesnego i atrakcyjnego regionu;
skutecznie reagujacym na pojawiajace sie zmiany w otoczeniu; w ktérym nowoczesna, innowacyjna
i zdywersyfikowana gospodarka, medycyna, kultura i edukacja zapewniajg utrzymanie pozycji jednego z kilku
centrow rozwoju cywilizacyjnego Polski i Europy; umozliwiajagcym rozwéj wiedzy i kompetencji w silnych
jednostkach naukowo-badawczych; stanowigcym obszar zréwnowazony terytorialnie, opierajacy swoj rozwoj na
uktadzie: metropolii, aglomeracji, miast oraz silnych obszaréw wiejskich, réwnowazacym funkcje i zachowujacym
spdjnos¢ regionalng; ktadagcym nacisk na wspétprace i wspétudziat spotecznosci lokalnych w dobrze
zorganizowanych i uksztattowanych w wymiarze organizacyjnym, spotecznym i gospodarczym subregionach;
ksztaftujagcym odpowiedzialnie swojg polityke gospodarcza, przestrzenng oraz $rodowiskowa; stwarzajacym
warunki do zdrowego i aktywnego zycia w wysokiej jakoici $rodowisku oraz zapewniajgcym zachowanie
biordznorodnosci obszaréw; o duzych walorach przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych, a takie
turystycznych oraz rekreacyjnych; wpisujacym sie w najwazniejsze uktady infrastrukturalne Europy; otwartym na
wspotprace w skali krajowe]j i miedzynarodowej. Wizja zrealizowana bedzie poprzez cele strategiczne (i cele
operacyjne): wojewddztwo slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej {Konkurencyjna
gospodarka, Innowacyjna gospodarka i Silna lokalna przedsiebiorczo$¢); wojewddztwo $laskie regionem
przyjaznym dla mieszkarica (Wysoka jako$¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych, Aktywny mieszkaniec
i Atrakeyjny i efektywny system edukacji i nauki); wojewddztwo $laskie regionem wysokiej jakosci ¢érodowiska
i przestrzeni (Wysoka jakos¢ Srodowiska, Efektywna infrastruktura, Atrakcyjne warunki zamieszkania,
kompleksowa rewitalizacja, zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu); wojewédztwo $laskie regionem
sprawnie zarzadzanym (Zréwnowazony rozwoj terytorialny, Aktywna wspétpraca z otoczeniem i kreowanie silnej
marki regionu i Nowoczesna administracja publiczna).

Podstawowym dokumentem, ktdry okresla wspétprace UE z Polska, jest Umowa Partnerstwa. To uzgodniona
z Komisjg Europejska strategia wykorzystania Funduszy Europejskich. Okre$la cele i zakres interwencii, instytucje
odpowiedzialne za zarzadzanie funduszami, programy oraz ich finansowanie. Umowa Partnerstwa na lata 2021-
2027 okresla kontekst strategiczny w wymiarze tematycznym i terytorialnym, wskazuje oczekiwane rezultaty oraz
wyznacza obowigzujace ramy finansowe i wdrozeniowe. Umowa Partnerstwa zwraca uwage na réznice w rozwoju
poszczegblnych wojewddztw, a w ich granicach na zréinicowanie miedzy subregionami. W ramach umowy
partnerstwa wyznaczono 6 celéw: Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa, Bardziej przyjazna dla érodowiska
niskoemisyjna Europa, Lepiej potaczona Europa, Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, Europa blizej
obywateli, tagodzenie skutkéw transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu

Powyzsze cele zaktadajy dziatania okreslone w formie wyzwan, ktére finansowaé beda programy: Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko, Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Fundusze Europejskie na Rozwéj Cyfrowy, Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej i Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa, ktére pochodzié beda z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Podejécie zintegrowane w LSR LGD ,Brynica nie granica” polega na taczeniu dziatari i kompetencji réznych
sektordw, zasobow i objecie nimi catego obszaru LGD. Wszystkie dziatania zostaty dobrane w taki sposdb, aby

mozliwe bylo wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektoréw: przedsiebiorcow, samorzadéw i organizacji
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pozarzadowych a takie zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji (oséb z niepetnosprawnosciami ich
opiekunéw, poszukujacych zatrudnienia, kobiet, migrantéw), osob wykluczonych spofecznie i w ubdstwie,
senioréw (ktorzy ukonczyli 60 rok zycia) i ludzi mtodych (do 25 roku zycia). Przewidziane zostaty wiec do realizacji
typy przedsiewzie¢ zaadresowane do tych wszystkich grup. Cele zaplanowano w taki sposob, zeby realizowane
w ramach niego przedsigwziecia w sposéb spéjny i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem
réznych sektoréw i partneréw, niwelowaly zdiagnozowane w analizie problemy i negatywne nastepstwa
probleméw. Ponadto w strategii zaplanowano integracje szerokiego spektrum podmiotdéw dziatajacych
w ustugowych branzach dziatalno$ci gospodarczej. Ta integracja wystepuje na poziomie realizacji zatozen catej LSR
ale takie realizacji poszczegdinych celéw. Realizacja operacji wigza¢ sie bedzie ponadto z osiggnigciem
zaktadanych wskaZnikéw, ktére takie odzwierciedlajg zintegrowane myslenie o rozwoju terenu LGD — operacje
majg przyniesé¢ wymierne korzyéci wszystkim sektorom a w konsekwencji oddziatywaé maja na poprawe ich stanu.
Nalezy dodaé, ze wszystkie cele znajdujg odzwierciedienie w catosciowym, zintegrowanym spojrzeniu na obszar
LGD jako miejsca o okreslonej lokalnej odrebnosci oraz n/w wspdlnych cechach: gminy nalezgce do obszaru
realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar, sasiadujg ze sobg i z aglomeracja gérnoslasky, stanowigcym
tzw. ,biegun wzrestu” dla tychie gmin; badany obszar meozna podzieli¢ wyraznie na dwie czesci. Ta cze$¢ gmin,
ktéra znajduje sie po prawej stronie Brynicy (przynalezno$¢ do zaboru pruskiego) i po lewej stronie Brynicy (do
zaboru rosyjskiego); struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duza iloscig
malych gospodarstw o do$é¢ dobrych glebach, jednak ze wzgledu na matg skale tej dziatalnosci i niski prog
dochodowosci koniecznym jest rozwijanie pozarolniczych form dziatalnosci; centrum LGD stanowisko port lotniczy
,Katowice-Pyrzowice”; na calym obszarze wystepuje duza aktywnos¢ spoteczna wyrazajgca sie w duzej inwencji ze
strony Gminnych Oérodkéw Kultury, K6t Gospodyri Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego rodzaju
zespotéw, orkiestr; gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktére jak dotad nie sg nalezycie
wykorzystywane dla celéw rozwoju turystyki.

Wiérdd mieszkaricéw w/w obszaru obserwuje sie ponadto otwartosé duzg aktywnos$é w zakresie animowania
miedzynarodowych kontaktéw i silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i najblizszych sasiednich okolic
(patriotyzm lokalny). Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobdéw i zachowaniu
podstawowych zasad (czyli takze podejscie zintegrowane): dazenie do polepszenia jakosci bazy o charakterze
spofeczno — gospodarczym, wzrost roli ustug cyfrowych, wzrost poczucia bezpieczeristwa, podniesienie wiedzy
i kompetencji mieszkaricow, zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, wzmocnienie
obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtdwnie w celu tworzenia nowych miejsc pracy, polepszenie zdolnosci
organizacyjnych spotecznosci lokalnych, troska o stan srodowiska naturalnego.

Zintegrowane podejscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” wyraza spdjno$¢ w odniesieniu do
terytorium, jego zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej i tozsamosci obszaru. Wszystkie cele zostaly
opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania LGD oraz analizy SWOT. W wyniku partycypacyjnego udziatu
spotecznosci lokalnej obszar ten poddany zostat zintegrowanej, opartej o udziat przedstawicieli 3 sektoréw oraz
mieszkancow, analizie i programowaniu elementéw wymagajacych wsparcia. Mozliwos¢ wypracowania celéw
mialy wiec wszystkie 3 sektory biorace udziat w pracach LGD oraz mieszkaricy a ustanowione kierunki rozwoju
tworzg szeroko pojety konsensus, ktéry pozwoli korzystac z korzysci rozwoju obszaru LGD jak najszerszej grupie
mieszkafncow i organizacji, dzieki czemu odnotowany zostanie wzrost potencjatu cztonkéw lokalnych spotecznosci.
Powyisza charakterystyka wprost przedstawia i udowadnia korzysci planowane do osiggniecia w ramach LSR,
wynikajace z podejécia LEADER, umotzliwiajac otrzymanie wsparcia przez grupy beneficjentéw, ktérzy takiego
wsparcia nie mogliby uzyskaé z innych programéw, tym samym zapobiegajac dominacji podmiotéw sektora
publicznego (osoby z grup w hiekorzystnej sytuacji, podmioty trzeciego sektora, cztonkowie grup nieformalnych,
osoby prowadzace i rozpoczynajace dziatalnosé¢ gospodarcza), realizujac projekty indywidualne i przekrojowe
(partnerskie) oraz wpisujgce sie we wspdlne potrzeby i cele (projekty wykraczajace poza obszar jednostek
administracyjnych gmin).

Zakres wsparcia w ramach niniejszego wynika 2z zaleinosci pomiedzy zdiagnozowanymi problemami,
konsekwencjami tych problemdw, przypisanymi tym problemom dziataniami i celami a dostepnymi formami
wsparcia (EFRROW, EFRR i EFS+) zdefiniowanymi w dokumentach strategicznych dla wojewddztwa $laskiego.
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Wybdr catego zakresu mozliwoego dofinansowania (czyli wybér $cieiki wielofunduszowosci) zwiazany jest
z maksymalizacjg mozliwych do osiagniecia efektéw interwencji w zdiagnozowanych obszarach problemowych
Przyjety sposéb wdrazania LSR — poprzez nabory dedykowane poszczegélnym celom i przedsiewzieciom, ma
swoje zrodio w dotychczasowe] dziatalnosci LGD i dotychczasowym systemie wdrazania LSR. Wypracowana
pracedura i dopracowanie przez lata systemu naboréw, biurckratyczna pawno$¢ osob i podmiotéw
przygotowujacych wnioski w znajomy, zaakceptowany sposéb ma istotne znaczenia dla jakosci sktadanych
aplikacji. Ta znajomos¢ dotychczasowego systemu i procedur daje duzg gwarancje wysokiej jakosci dokumentacji,
przektada sig na merytoryczng zawarto$é a co za tym idzie na finalny efekt zrealizowanych operacji. Podobng
podstawe ma wybrana metoda wdrazania operacji w ramach LSR, gtéwnie jako projekty indywidualne, oceniane
merytorycznie przez LGD a uzupetniajaco jako projekty grantowe (dla operacii, ktérych beneficjentem jest sama
LGD), lub partnerskie, realiozwane przez LGD w celu wymiany i polepszenia jakosci dziatania jej samej. Ma to
takze swoje Zrédio w wieloletnim doswiadczeniu grupy i osigganiu przez caly ten okres zaktadanych rezultatéw
i celow.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

Proces formutowania ceidw i przedsiewzieé dla potrzeb LSR opieraf sie o analize SWOT oraz analize diagnozy
obszaru LSR — dokumentami Zrédtowymi byly dane z ewaluacji, dane statystyczne GUS, dane statystyczne,
ktérymi dysponowaly jednostki samorzgdu terytorialnego oraz ankiety zloione podczas procesu tworzenia
i konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji w ramach
lokalnej strategii rozwoju. Kierunki dziatania wpisuja sie w dokumenty strategiczne nowej pespektywy
programowej do roku 2027, w tym w szczegdlnosci w Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 oraz Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem
»metody problemowej". Formutowanie celéw opiera sie o analize SWOT, z uwzglednieniem wynikéw konsultacji
spotecznych, ktére uspoteczniajg i uwiarygodniaja proces budowania strategii. Pierwszym etapem procesu jest
identyfikacja probleméw, bowiem jest to ten poziom, na ktédrym zostaly zidentyfikowane cele do osiggniecia.
szczegotowe. Nastepstwa obecnych probleméw zostaly ustalane w oparciu o analize SWOT. Ponadto z diagnozy
obszaru, bedacej podstawg do przeprowadzenia analizy SWOT, wynikajg problemy rozwojowe obszaru LSR i to ich
rozwigzywanie stanowi cele strategii. Proces powstawania i konstruowania celéw zgodny jest przedstawionym
ponizej ,Poradnikiem dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata

2014-2020".
: Oddziatywanie
- -

Wykres 18: Zaleznosci przyczynowo skutkowe pomiedzy celami i przedsiewzieciami
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Zrédio: ,Poradnik dia lokainych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020",
Warszawa 2015, Wydanie Ill uzupetnione i zaktualizowane

Majac na uwadze powyiszg logike interwencji oraz fakt iz, postep osiggania celu LSR mierzony jest wskaznikami
rezultatu, priorytetowe cele LSR, o ktérych mowa w Planie Strategicznym WPR, w najwyiszym stopniu
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odpowiadajg pojeciu celu szczegdtowego.

Poniewaz z Planu Strategicznego WPR ani z dokumentacji konkursowej nie wynika koniecznosé okreslania celow
LSR na dwéch poziomach: ogdlnym i szczegdtowym, to projektujgc LSR przyjeto zatozenie, ze obszar tematyczny
to cel LSR, ktéry wynika ze zdiagnozowanych potrzeb.

Reasumujac w LSR zostaly poprostu okreslone ,cele” bedace odpowiednikiem dotychczas stosowanego pojecia
Jcel szczegétowy”, a ,,cel ogdlny” nie jest okreslany wcale. Nalezy podkresdli¢, ze LSR stanowi kontynuacje dziatan
LGD nad efektywnym rozwojem tego obszaru, ktére wynikaty ze Strategi pzyjetych we wczesniejszych
perspektywach programowych, a proponowane cele i przedsiewziecia sg skorelowane z celami realizowanymi
przez LGD we wczesniejszym okresie funkcjonowania, a takie sg bezposrednio powigzane z przeprowadzong
diagnozg. Ponadto przy formutowaniu celdow i przedsiewzieé, uwzgledniono wnioski z przeprowadzonych

konsultacji spotecznych.

Na

kolejnej stronie w formie tabelarycznej

przedstawiono zdiagnozowane problemy, ich przyczyny oraz

negatywne nastepstwa zaistniatych problemdw, a takze cele i przedsiewziecia, w celu ich rozwigzania.

Tabela 28: Zdiagnozowane problemy, ich przyczyny oroz negetywne nastepstwa zaistniafych problemow, a takie cele i

przedsiewziecia.

Przyczyny probleméw

Przedsiewzigcia
{(propozycje usunigcia)

Negatywne nastepstwa
probleméw

Cel
(propozycje rozwigzania
w odniesieniu do grupy

docelowej)

Problemy

Braki w matej
infrastrukturze publicznej

|Budowa, rozbudowa,

modernizacja matej infrastruktury
publicznej, petnigcej wazne
funkcje spoteczne, zdrowotne i
turystyczno- rekreacyjne, w tym
zapewnienie dostepnosci osobom
ze szczegdblnymi potrzebami

Obnizenie poziomu
zaspokajania potrzeb
mieszkaricéw oraz
ograniczona dostepnosé
i funkcjonalnosé
infrastruktury publicznej

Podnoszenie jakosci

i optymalnej dostepnosci
ustug publicznych oraz
infrastruktury

z wykorzystaniem
posiadanych zasobow
przestrzennych

i infrastrukturalnych

\Wzrost potrzeb
mieszkaricow,
ograniczone Srodki
budzetowe oraz
wyiszy priorytet
realizacji innych
przedsiewziec

Brak wypracowane;j

koncepcji inteligentnej wsi

Opracowanie koncepcji
inteligentnej wsi w celu
zastosowania innowacyjnych,
inteligentnych rozwigzan na
poziomie lokalnym

Obnizenie poziomu
zaspokajania potrzeb
mieszkaricéw poprzez
ograniczony dostepu do
ustug smart villages na
poziomie lokalnym

Podnoszenie jakosci

i optymalnej dostepnosci
ustug publicznych oraz
infrastruktury

z wykorzystaniem
posiadanych zasobdw
przestrzennych i
infrastrukturalnych

Niedostatecznie
rozwiniety system
ustug typu smart,

'w wyniku
ograniczonych
finansowych
mozliwosci realizacji

Brak dostepu do
powszechnych ustug, w
'tym zdrowotnych,
opiekunczych i
edukacyjnych
wyréwnujgcych réznice
miedzy miastem a wsig

\Wyréwnywanie szans w dostepie
do powszechnych ustug, w tym
zdrowotnych, opiekuriczych i
edukacyjnych

Wsparcie inicjatyw w obszarze
pozaformalnej edukacji dzieci i
mtodziezy

Wsparcie inicjatyw w obszarze
ustawicznego ksztatcenia
dorostych

Obnizenie poziomu
zaspokajania potrzeb
mieszkancow oraz
utrwalenie roznic
rozwojowych pomiedzy
obszarami wiejskimi

a miejskimi

Podnoszenie jakosci

i optymalnej dostepnosci
ustug publicznych oraz
infrastruktury

z wykorzystaniem
posiadanych zasobow
przestrzennych

i infrastrukturalnych

Niedostatecznie
rozwinigty system
powszechnych ustug,
w wyniku
ograniczonych
finansowych
mozliwosci realizacji
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Brak odpowiednich dziatar
dla oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji
takich jak: osoby z
niepetnosprawnosciami i
ich opiekunowie,
poszukujace zatrudnienia,
kobiety, migranci oraz
0sdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem
spot.

Podniesienie kompetencji i
aktywnosci oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji

Wsparcie integracji spotecznej
os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Postepujace
wykluczenie spoteczne

i marginalizacja grup
0sOb w niekorzystnej
sytuacji oraz
zagrozonych ubdéstwem i
wykluczeniem
spotecznym

\Wsparcie zréwnowazonego
rozwoju spofecznego

i sSrodowiskowego w oparciu
0 lokaing spotecznosé

i posiadane zasoby, w tym
przyrodniczo-kulturowe

i Srodowiskowe

Niewystarczajace
kompetencje i
aktywnosé oséb z grup
znajdujacych sig

w niekorzystnej
sytuacji

oraz zagrozonych
ubostwem

i wykluczeniem
spofecznym

Brak odpowiednich dziatan
z zakresu integracji
spotecznej, w tym osdb
starszych, ktdre ukoriczyly
60 rok zycia oraz
miodziezy do 25 roku zycia

Wspieranie inicjatyw lokalnych na
rzecz integracji spotecznosci oraz
aktywizacja senioréw i ludzi
mtodych z obszaru LGD

Wyalienowanie i niski
poziom integracji
miedzypokoleniowej
spoteczeristwa obszaru
LGD

Wsparcie zrownowaionego
rozwoju spotecznego

i Srodowiskowego w oparciu
o lokalng spotecznosé

i posiadane zasoby, w tym
przyrodniczo-kulturowe

i srodowiskowe

Niski poziom integracji
spofecznej oraz checi
wspotuczestnictwa

i wspdtdziatania na
rzecz innych

Brak umiejetnosci i niski
poziom wykorzystania
kapitatu spotecznego oraz
kompetencji

i aktywnosci mieszkaricow

Wsparcie rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego, podniesienie
umiejetnosci spotecznych

Wsparcie rozwoju spofecznych
projektéw partnerskich i operacji
w partnerstwie

Pogtebienie biernosci
spotecznej mieszkaricéw
lobszaru LGD oraz
utrwalajgcy sie brak
perspektyw
rozwojowych

Wsparcie zréwnowazonego
rozwoju spotecznego

i Srodowiskowego w oparciu
0 lokalng spotecznosé

i posiadane zasoby, w tym
przyrodniczo-kulturowe

i Srodowiskowe

Opor mieszkaricow
w obszarze
wspdtbudowania
spoteczenstwa
obywatelskiego

Brak odpowiedniej wiedzy
na temat innowacyjnosci
obszaru LGD oraz jego
potencjatu w tym
dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego

i rolniczego

Rozwdj i ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej
dotyczacej zréwnowazonego
rolnictwa i gospodarki rolno-
spozywczej

Rozwéj i ksztattowanie
swiadomosci obywatelskie]
dotyczgcej dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego oraz
innowacyjnosci obszaru LGD
Wsparcie wspoipracy wewnatrz
partnerskiej oraz z partnerami z
obszaréw réznych LSR,
podnoszace poziom kompetenc;ji
lideréw zycia publicznego

i spotecznego oraz
zainteresowania potencjatem tegol
obszaru

Obnizenie sig wiedzy
mieszkancéw LGD oraz
zainteresowanych osob
spoza tego obszaru na
temat innowacyjnosci
wykorzystania zasobéw
gmin wchodzgcych

w sktad LGD

\Wsparcie zréwnowazonego
rozwoju spotecznego

i srodowiskowego w oparciu
o lokalng spotecznosc

i posiadane zasoby, w tym
przyrodniczo-kulturowe

i Srodowiskowe

Niski Swiadomosé¢
podnoszenia
konkurencyjnosci
obszaru i
wykorzystania
potencjatu w
zmieniajgcej sie
sytuacji gmin z
obszaru LGD
wpfywajacej na ich
potencjat, wzrost
zainteresowania
zasobami lokalnymi
wsrod mieszkancow
oraz oséb spoza
obszaru LGD

Brak odpowiednich dziatar
zmierzajacych do
Zréwnowazonego rozwoju
Srodowiskowego oraz
adaptacji do zmian
klimatycznych

i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami
zywiotowymi i
katastrofami

\Wsparcie dla stuzb ratowniczych
w zwigzku

z przeciwdziataniem i usuwaniem
skutkow klesk zywiotowych

Wsparcie zastosowania
Odnawialnych Zrédet Energii

Pogorszenie sig stanu
Srodowiska
naturalnego/zasobéw
naturalnych i brak
Swiadomosci
zachodzacych zmian

\Wsparcie zréwnowazonego
rozwoju spofecznego

i Srodowiskowegp w oparciu
0 lokalng spotecznosc

i posiadane zasoby, w tym
przyrodniczo-kulturowe

i Srodowiskowe

Niska swiadomosé
koniecznosci
dostosowania

i adaptacji do zmian
klimatycznych

Niska swiadomosé
mozliwosci
zastosowania
Odnawialnych Zrédet
Energii

Ograniczone $rodki na
realizacje inwestycji

prosrodowiskowych
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Brak przeciwdziatania
niekorzystnym trendom

i zjawiskom kryzysowym w
sferze gospodarczej

|Wspieranie innowacyjnej,

spotecznie odpowiedzialnej i
stabilnej przedsiebiorczosci,
poprzez podejmowanie i
rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej
Rozwdj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych, w
tym: zagréd edukacyjnych,
gospodarstw agroturystycznych
i gospodarstw opiekuriczych
Wsparcie rozwoju gospodarczych

projektow partnerskich i operacji
w partnerstwie

|Spowolnienie rozwoju
gospodarczego

i spotegowanie zjawisk
kryzysowych w sferze
gospodarczej na
obszarze LGD

\Wzmocnienie wzrostu
gospodarczego oraz
pobudzenie lokalnej
przedsiebiorczosci

i dziatalno$ci pozarolniczej
w oparciu o posiadany
potencjat

Sytuacja
ogolnoswiatowa
przektadajaca na
lokalng sytuacje
gospodarczg
(zaktocone taricuchy
dostaw, kryzys
Ienergetyczny)

Brak odpowiednich ustug |
rynkowych dla lokalnej
spotecznosci
wyrownujgcych rdznie
migdzy miastem

a wsig

Wsparcie komercyjnych ustug
niezbednych do rozwoju obszaréw,
wiejskich

Spowolnienie rozwoju
lgospodarczego oraz
utrwalanie sie
dysproporcji miedzy
obszarami wiejskimi

a miejskimi

Wzmaocnienie wzrostu
gospodarczego oraz
pobudzenie lokalnej
przedsiebiorczosci

i dziatalno$ci pozarolniczej
W oparciu o posiadany

Niedostatecznie
rozwiniety system
ustug, w wyniku
ograniczonych
finansowych
mozliwosci realizacji

patencial

Zrédto: opracowanie wiasne

Przyjete dla poszczegdlnych celdw i przedsiewzie¢ wskazniki sa scisle powigzane z diagnozg obszaru objetego
strategig i z analizag SWOT oraz odnosz3 sie do najwazniejszych aspektédw zaktadanych zmian. Cele sg mierzalne,
ambitne, mozliwe do osiggniecia w okreslonym czasie z uwzglednieniem mozliwosci technicznych
i ekonomicznych, ktérymi dysponuje LGD oraz majg okreslong perpektyw czasowa.

Wskazniki przypisane do celéow zaktadajg, ze Zrédtem danych pozwalajacych oceni¢ stopien realizacji celow
ogoélnych s3 dane pochodzace z dokumentéw przechowywanych w LGD, otrzymywanych od beneficjentow
i wnioskodawcow oraz rejestru przedsiebiorcow.

Cel 1. Podnoszenie jakosci i optymalnej dostepnosci ustug publicznych oraz infrastruktury z wykorzystaniem
posiadanych zasobéw przestrzennych i infrastrukturalnych - zwigzany jest z budowa, rozbudowa, modernizacjg
matej infrastruktury publicznej, petniacej waine funkcje spoteczne, zdrowotne i turystyczno- rekreacyjne, w tym
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, oraz wyréwnywaniem szans w dostepie do
powszechnych ustug, w tym zdrowotnych, opiekuriczych i edukacyjnych. a takie z opracowaniem koncepcji
inteligentnej wsi w celu zastosowania innowacyjnych, inteligentnych rozwigzan na poziomie lokalnym.
Koniecznym jest takze wsparcie inicjatyw w obszarze pozaformalnej edukacji dzieci i miodziezy oraz w obszarze
ustawicznego ksztatcenia dorostych. W kontekscie przeprowadzonej diagnozy, konsultacji spotecznych i analizy
SWOT mozna zauwazyé wzrost potrzeb mieszkaricow w zakresie zwiekszenia dostepnosci ustug publicznych oraz
matej infrastruktury, co niestety nie idzie w parze z mozliwosciami zwiekszenia naktadéw budietowych na takie
dziatania i wptywa na niiszg priorytetyzacje w stosunku do innych przedsiewzie¢. Ponadto zdiagnozowano
niedostatecznie rozwiniety system powszechnych ustug, w tym ustug typu ,smart villages”, co moze wptywaé na
obnizenie poziomu zaspokajania potrzeb mieszkaricow oraz na ograniczong dostepnosé i funkcjonalnosé
infrastruktury publicznej, a takze utrwalenie réznic rozwojowych pomiedzy obszarami wiejskimi a miejskimi, tym
bardziej, Zze na terenach miejskich ustugi typu ,smart” stajg sie juz powszechne. Poprawa dostepnosci i jakosci
infrastruktury odnosi sie do wzmocnienia i rozwoju wyposazenia obszaru LGD w elementy podnoszgce jakos¢ tego
obszaru i standard Zycia mieszkancow. Wptywa to takie wprost na rozwdj gminy, wzrost poczucia komfortu
i bezpieczefistwa mieszkaficow oraz szeroko rozumiang atrakcyjno$¢ obszaru LGD. Biorgc pod uwage
zdiagnozowany potencjat obszaru, w tym atrakcyjne warunki krajobrazowo-przyrodnicze, czy zabytki
architektoniczne, ktére moga sprzyja¢ rozwojowi tego obszaru, w tym w réznych formach turystyki, rekreacji
iwypoczynku, a takze atrakcyjng lokalizacje obszaru LGD - potrzebne sg konkretnie ukierunkowane dziatania
zwigzane z podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych. Waznym i koniecznym jest takze wspieranie
dziatar przyczyniajacych sie do rozwoju ustug zmniejszajacych dysproporcje pomiedzy obszarem wiejskim
a miejskim. Istnieje zapotrzebowanie na infrastrukture oraz ustugi publiczne, dzieki ktérym wspierana bytaby
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spdjnosé spoteczna czy tez dziatania zapewniajace wigczenie spoteczne.

W odniesieniu do przeprowadzonej diagnozy w zwigzku ze zmiang struktury demograficznej i starzenia sie
spoteczenistwa, a takie wykluczenia oséb z terenéw wiejskich, czy zmian na rynku pracy oraz stanu zdrowia
mieszkaficow, powyisze dziatania sg konieczne do przeprowadzenia. Ze wzgledu na narastajace zjawisko
zwigkszajacego sie udziatu oséb w wieku poprodukeyjnym w iloci mieszkaricdw, niska mobilnoicia osdb
zamieszkujacych tereny wiejskie, w tym oséb starszych i niepetnosprawnych, braki w malej infrastrukturze, oraz
ustug publicznych wyréwnujacych dysproporcje miedzy wsia a miastem, sg zauwazalne i realnie ograniczaja
mozliwosci obszaru LGD. Nalezy podkresli¢, ze w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badan
sondazowych, jako dziedziny w ramach, ktérych wazna jest realizacja kolejnych przedsiewzie¢, ich uczestnicy
wskazywali rozwdj infrastruktury spofecznej, w tym sportowo-rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej, edukacyjnej
i zdrowotnej; rozwdj poziomu edukacji i kultury; rozwéj ustug spotecznych, opiekuriczych i zdrowotnych.
Powyisze nalezy interpretowaé w powigzaniu z faktem, ze na obszarze LGD wystepuje zjawisko starzenia sie
spoteczeristwa, przektadajgce sie na wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi opiekuriczo-socjalne ze strony oséb
starszych, dotykajace w szczegdlnosci grupy poprodukcyjnej, a z drugiej brak perspektyw rozwoju dla ludzi
mtodych takich jak w duzych miastach aglomeracji §lgskiej, przektadajacy sie na zagrozenie odptywem mtodych
ludzi do atrakcyjniejszych ze wzgleddw rozwojowych odrodkéw miejskich, w duiej mierze dotykajace grupy przed
produkcyjnej. W tej sytuacji koniecznym jest podjecie inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej, np.: wsparcie
réznych form rozwijajacych kompetencje spoteczne, obywatelskie, $wiadomoéé¢ i ekspresje kulturalng,
przedsigbiorczos¢, umiejetnosci ogélne, wiedze oraz zainteresowania dzieci i miodzieizy, oraz inicjatywy
w obszarze ksztatcenia przez cate zycie, dia 0s6b dorostych, w tym stuigce aktywizacji w szczegdlnosci osdb
starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnoéciami. W obszarze edukacji identyfikuje sie
mozliwos¢ wystepowania barie rozwojowych i dyskryminacji ze wzgledu na miejsce zamieszkania na obszarach
wiejskich, zwitaszcza cechujacych sie trudniejszym dostepem do dobrej jakosci ofert edukacji ze wzgledu na
oddalenie od duiych o$rodkéw edukacyjnych. Z tego powodu waine sa inicjatywy edukacyjne o charakterze
lokalnym kierujace dziatania na osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Przedsiewziecia: P.1.1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja matej infrastruktury publicznej, petnigcej wazine
funkcje spoteczne, zdrowotne i turystyczno- rekreacyjne, w tym zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami; P.1.2.1 Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi w celu zastosowania innowacyjnych,
inteligentnych rozwigzan na poziomie lokalnym; P.1.3.1 Wyréwnywanie szans w dostepie do powszechnych ustug,

w tym zdrowotnych, opiekuriczych i edukacyjnych; P.1.3.2 Wsparcie inicjatyw w obszarze pozaformalnej edukacji

dzieci i mtodziezy; P.1.3.3 Wsparcie inicjatyw w obszarze ustawicznego ksztatcenia dorostych.

Realizacja powyiszych przedsiewzie¢ (P.1.1.1, P.1.2.1, P.1.3.1) zostanie dofinansowana ze $rodkéw Planu

Strategicznego dla Wspdéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Cel odpowiada zatozeniom dziatania LEADER,

a doktadnie realizacjom operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:

4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, 2 wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych punktach 1 — 3 (tj. rozwdj przedsiebiorczoséci, rozwéj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych, rozwdj wspoétpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie krotkich faricuchéw
zywnosciowych)

5) przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j.

Przedsiewziecie 1.3.2 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, w ramach Celu

szczegétowego: (f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz

mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacii

i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie

i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami. W ramach tego celu moiliwe jest wsparcie inicjatywy w obszarze edukacji

pozaformalnej, np.: wsparcie réznych form rozwijajgcych kompetencje spoteczne, obywatelskie, swiadomosé

i ekspresje kulturalna, przedsiebiorczoéé, umiejetnosci ogdlne, wiedze oraz zainteresowania dzieci i miodziezy
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poprzez m.in.: warsztaty, zajecia dodatkowe oraz inne formy wsparcia wynikajace z potrzeb spotecznosci
Iokalnych w zakresie edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy.

Przedsiewziecie 1.3.3 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, w ramach Celu
szczegbtowego: (g) Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. W ramach tego celu
mozliwe jest wsparcie inicjatywy w obszarze ksztatcenia przez cate zycie, lokalne inicjatywy na rzecz ksztalcenia
dorostych, tworzenie lokalnych punktéw wsparcia ksztatcenia oséb dorostych, w tym stuzgce aktywizacji w
szczegblnosci 0séb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami.

Niniejszy cel oraz przypisane mu przedsigwzigcia zaktadajg wykorzystanie adekwatnych im wskaznikdw zgodnych
ze wskaZnikami programéw, w ramach ktdrych jest planowane finansowanie LSR oraz precyzyjnie
skwantyfikowanych wskaZnikow przedsiewzie¢, prowadzacych bezpoérednio do ich realizacji. Wartosci
docelowych wskaznikéw zaplanowano dla kazdego roku wdrazania LSR.

W przypadku powyiszych przedsiewzie¢ wykorzystane wybrane wskaZniki rezultatu okre$lone dla Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 ustanowione, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 (gdzie dla potrzeb wdrazania interwencji LEADER zostato
wybranych 9 wskaZnikéw). Wybrane wskazniki to: R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba
wspieranych strategii inteligentnych wsi {Jednostka miary: liczba strategii); R.41 taczenie obszarow wiejskich
w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu
z WPR (Jednostka miary: liczba osdb).

Ponadto w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, wykorzystano nastepujace wskazniki
w ramach realizacji projektéw finansowanych z EFS+:

Cel szczegdtowy: (f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukofriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztafcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami;

Wskazniki produktu: RCO74 Ludnos$é objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego (Jednostka miary: liczba osdb); RCO80 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (Jednostka miary: sztuki.

Wskaznik rezultatu: Liczba zrealizowanych inicjatyw o charakterze edukacyjnym {Jednostka miary: sztuki).

Cel szczegStowy: (g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsighiorczosci i kompetenc;i
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;

Wskainiki produktu: RCO74 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego (Jednostka miary: liczba oséb); RCO80 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é¢ (Jednostka miary: sztuki); Liczba zrealizowanych inicjatyw o charakterze edukacyjnym (Jednostka
miary: sztuki).

Wskaznik rezultatu: Liczba zrealizowanych inicjatyw o charakterze edukacyjnym (lednostka miary: sztuki).
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Tabela 29: Cele i przedsigwzigcia w ramach C.1 Podnoszenie jokosci i optymalnej dostepnosci ustug publicznych oraz infrastruktury z wykorzystaniem posiadanych zasobéw przestrzennych

i infrastrukturainych
Nr identyfikacji
N Koddi i e i ‘o
C1 | wskatnika CELI skodd i optymajpe) dostepn i
FEW* i b
Jednostia miary stan poczgtkowy stan kericowy | Zrédio danych/sposéb
WskaZniki rezutatu 2023 rok 2027 rok pomiaru
Wil R41 taczenie obszaréw wiejskich w Eum;—zie: odsetek Iudnlos'c.i wiejski4ej kor2ystajace; 2 lepszego dostepu do ustug i liczba 0séb o 12500 N Dane wiasne LGD,
infrastruktury dzigki wsparciu 2 WPR -
w.1.2 R.40 fi p darki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi liczba strategii 0 5 Dane wiasne LGD,
W13 R.41 taczenie obszardw wiejskich w Eurn;l)ie: odsetek Iudn.ns'ci wiejsk{ej korzystajacej z lepszego dostepu da ustug i liczba osdb o 6000 Dane wiasne LGD,
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
W.1.3 - Liczba | jatyw o ze eduk sztuka 0 10 Dane wiasne LGD,
w3 - | Liczba li ych inicjatyw o charakterze eduk sztuka Q 10 Dane wiasne LGD,
WskaZniki produktu
Sposéb realizacji | nazwa Jednostka czegstotliwesci
{konkurs, projekt miary wartosé warto¢ | dokonywania Zrédio
Przedsigwzigcia w ramach C.1 Grupy docelowe grantowy, poczatkowa | korfcowa pomiaru, danych/sposéb
operacja wlasna, 2023 rok 2027rok | uaktualniania pomiaru
imacia itp.) danych
Bud zbudowa, modernizacj tej
. udowa, ro. [} § 3, on ern-lzac].a ma e) ) mleszkaﬁcy LGD,
infrastruktury publicznej, petnigcej wazne funkcje grupy w niekorzystnej Konkurs Liczba wybudowanych, rozbudowanych ) Dane LGD,
P.1.11 | nd. | spoteczne, zdrowotne i turystyczno -rekreacyjne, sytuagj 525 000,00 EUR | 'ub Zmodernizowanych ohiektéw mate] sztuka 0 7 corocznie ankieta
w tym zapewnienie dostepnosci osobom ze N écjl ' ’ infrastruktury ewaluacyjna,
szczegdlnymi potrzebami ysch
Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi w celu . Dane wiasne
kt grant: ji
P.1.21 | n.d. ia i inych, inteli; F Acy LGD, projext grantoivy liczba o.pratiowanycih k?"mpq' sztuka 0 5 corocznie LGD, ankieta
4 na poziomie lokal § 000,00 EUR inteligentnej wsi ewaluacyjna,
v 2
Wyréwnywanie szans w dostepie do mieszkaricy LGD, D
6 TN .
yrownyw: &P grupy w niekarzystne] Konkurs 'Llaba lanJatyw w zakresug . ane‘LGD,
P.131 | nd. | powszechnych ustug, wtym zdrowotnych, sytuacj, senio 225 000,00 EUR wyréwnywania szans w dostepie do sztuka 0 3 corocznie ankieta
opiekuriczych i edukacyjnych Iudl:e' miad;ily’ ' powszechnych uslug ewaluacyjna,
projekt grantowy Ludnosé objeta projektami w ramach Dane LGD,
RCo74 rieszkaricy LGD, (Fundusze strategil zintegrowanego rozwaju osoba 0 200 corocznie ankieta
Wsparcie inicjatyw w obszarze pozaformalnej N ‘| Europejskie dia terytorialnego ewaluacyjna, |
P.1.3.2 L o £rupy w niekorzystnej " == — T — 1
edukacii dzieci i mlodziezy . ) " $laskiego ) . Dane LGD,
RCOB0 sytuacji, ludzie miodzi 2021-2027) i gle rozwoju sztuka 0 1 coroeznie ankieta
301 528,00 EUR kierowanego przez spolecznosé ewaluacyina,
A ina,
projekt grantowy | Ludnos¢ objgta projektami w ramach Dane LGD,
& . :
RCO74 LGD, (Fundusze strategii zintegrowanego rozwoju asoba 0 200 corocznie ankieta
Wsparcie inicjatyw w obszarze . - Europejskie dla terytorialnego ewaluacyina,
P.133 upy w nickorzystnej ¢
ksztateenia dorostych SRV S eXomyStne) Slaskiego ) R Dane LGD,
RCO8Q sytuacji seniorzy 2021-2027) rezwoju sztuka 0 1 corocznie ankieta
301 528,00 EUR kierowanego przez spofecznosé ewaluacyjna
Zrddta: opracowanie wlasne
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Cel 2. Wsparcie zréwnowazonego rozwoju spofecznego i Srodowiskowego w oparciu o lokalng spotecznosé
i posiadane zasoby, w tym przyrodniczo-kulturowe i S$rodowiskowe - zwigzany jest z prowadzeniem
prospotecznych dziatan, w tym w zakresie podnoszenia kompetencji i aktywnosci oséb z grup w niekorzystnej
sytuacji, wsparcia integracji spotecznej os6b zagrozonych ubdstwem czy wykluczeniem spofecznym, a takie
wsparcia inicjatyw lokalnych zmierzajacych do integracji lokalnej spotecznosei, aktywizacji senioréw i ludzi
mtodych. Wérdd wystepujgcych problemdéw na obszarze LGD zdiagnozowano niewystarczajace kompetencje
i aktywno$¢ osdb z grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, niski poziom integracji spotecznej oraz checi wspdtuczestnictwa i wspétdziatania na rzecz innych,
opdr mieszkaficow w obszarze wspotbudowania spoteczenstwa obywatelskiego. Niska jest takie swiadomos¢
podnoszenia konkurencyjnosci obszaru i wykorzystania potencjatu w zmieniajacej sig sytuacji gmin z obszaru LGD
wplywajgcej na ich potencjat, wzrost zainteresowania zasobami lokalnymi wérdéd mieszkarficow oraz osdb spoza
obszaru LGD. Ponadto niska jest swiadomos¢ w spoteczenstwie koniecznosci dostosowania i adaptacji do zmian
klimatycznych oraz mozliwoéci zastosowania Odnawialnych Zrédet Energii. Nastgpstwami powyiszego moze by¢
postepujace wykluczenie spoteczne i marginalizacja grup oséb w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, dalsze wyalienowanie i niski poziom integracji miedzypokoleniowej
spoteczeristwa obszaru LGD, pogtebienie biernosci spotecznej mieszkaricéw obszaru LGD oraz utrwalajgcy sie brak
perspektyw rozwojowych, obnizenie sie wiedzy na temat obszaru LGD i mozliwosci innowacyjnego wykorzystania
zasobow gmin wchodzacych w skfad LGD. Pogorszenie sie stanu $rodowiska naturalnego/zasobdw naturalnych i
brak swiadomo$ci zachodzgcych zmian. W kontekécie przeprowadzonej diaghozy, konsultacji spotecznych i analizy
SWOT, mozna zauwazyé niekorzystny trend demograficzny, przejawiajacy sie w tym, ze mimo tego, Ze wigkszosc¢
mieszkaricOw tego obszaru znajduje sie w wieku produkcyjnym, zachodza trendy wzrostowe dla grup przed
i poprodukcyjnej. Powyzsze nalezy interpretowaé w powigzaniu z faktem, ze wystepuje takie zjawisko starzenia
sie spoteczenstwa, przektadajgce sie na wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi opiekunczo-socjalne ze strony
0s6b starszych, dotykajace w szczegdlnosci grupe poprodukcyjng oraz z jednej strony zjawisko matej
aktywnosci spotecznej miodziezy, a z drugiej brak perspektyw rozwoju dla ludzi miodych, takich jak w duzych
miastach aglomeracji §laskiej, przektadajacy sie na zagrozenie odptywem miodych ludzi do atrakcyjniejszych ze
wzgleddw rozwojowych oérodkéw miejskich, w duzej mierze dotykajace grupe przed produkcyjng. Ponadto nawet
obserwujgc pozytywny trend osadniczy i dodatnie saldo migracji na obszarze LGD nie nalezy zapominac,
o spadajgcym poziomie integracji spotecznej mieszkaricow. Korzystny trend osadniczy jest bezposrednio zwigzany
atrakcyjng lokalizacja gmin obszaru LGD na obrzezach aglomeracji $laskiej, ale w tym wypadku nalezy méwic
o koniecznosci integracji nowych cztonkéw spotecznosci, tak zeby zniwelowa¢ tendencje do traktowania nowego
miejsca zamieszkania jedynie jako sypialni, czy wykazywania postaw roszczeniowych zwigzanych z dysproporcjami
pomiedzy miastem i wsig i tzw. ,,efektem rygla” czyli przyzwyczajeniami do miejskiego stylu zycia. Rosnacy poziom
wyalienowania spoleczenistwa, zauwazalna mata aktywnosé spoteczna miodzieiy jest spowodowana réznymi
czynnikami, po czesci zmianami w postawach spoteczenstwa spowodowanych epidemia COVID, po czeéci
poczuciem zagrozenia bezpieczeristwa wynikajgcym z konfliktu zbrojnego na Ukrainie i $wiadomosci probleméw
przymusowych migrantéw z tego kraju, ze wzgledu, na fakt, ze gminy obszaru LGD bezposrednio doswiadczaja fali
uchodiczej, poprzez kanat migracyjny jakim jest Miedzynarodowy Port Lotniczy ,Katowice”. Przedstawiciele
organizacji pozarzadowych w trakcie konsultacji spotecznych wskazywali, ze sami migranci ciepig na zjawisko
wyalienowania, do$wiadczaja zagubienia i probleméw w radzeniu sobie z doswiadczeniem okrucieristwa, traumy
wojennej i migracji. To wszystko przekiada sie na trudnosci integracyjne migrantéw. Natomiast w przypadku
lokalne spotecznosci nie bez znaczenie jest takie ogdlna tendencja, zmiany charakteru spoteczenstwa, w kierunku
spoteczeristwa masowego, wyalienowanego z 2ycia spotecznego poprzez przeniesienie kontaktéw miedzyludzkich
w rzeczywistos$¢ wirtualng, tendencja do zanikania wiezi rodzinnych czy sasiedzkich. Z tego powodu konieczne jest
wsparcie integracji i aktywizacji, w tym os6b starszych i miodziezy i kreowanie dziatan angaiujgcych
migdzypokoleniowo cztonkdéw catych rodzin. Uczestnicy konsultacji spotecznych podkreslali tez narastajgce na
obszarze LGD zjawisko wykluczenia i patologii spotecznych, zaréwno wsérdéd dorostych jak i miodziezy (m.in.
alkoholizm, ubdstwo, niepetnosprawnosé, przestepczosc, bezradnos$¢) oraz narastajgce problemy poszukujgcych
zatrudnienia zwigzane ze zdiaghozowanym narastajacym bezrobociem. W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage
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na wynikajacy z przeprowadzonej diagnozy fakt, ze na obszarze LGD wiekszoé¢ oséb pracujacych stanowia
mezczyini, a bezrobocie jest wigksze wirdd kobiet niz mezczyzn. Koniecznym wiec jest prowadzenie dziatar
zmierzajacych do poprawy sytuacji kobiet, ktére w wiekszoéci sprawuja opieke nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i osobami niepetnosprawnymi oraz dziatania majace na celu budowanie
$wiadomosci Srodowiskowej w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. To wiasnie
czgsto niepetnosprawnosc lub konieczno$é opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, czy koniecznosé
sprawowania opieki nad dzie¢mi przektada sie na problem bezrobocia czy ograniczonego poszukiwania pracy.
W celu osiagniecia stanu zréwnowazonego rozwoju koniecznym jest wsparcie spofeczeristwa obywatelskiego
iwykazanego w trakcie konsultacji spotecznych potencjatu organizacji spotecznych, poprzez podniesienie
umiejetnosci spotecznych oraz zaciesnianie wspétpracy partnerskiej w tym zakresie, w tym skorzystanie
z do$wiadczen i dobrych wzorcdw np. aglomeracji $laskiej. Wainym elementem podnoszacym atrakcyjnosé
obszaru LGD jest uczestnictwo lokalnej spotecznosci w ksztattowaniu obszaru, czyli budowanie trwatego, silnego
i Swiadomego kapitatu spofecznego. Dzieki wiedzy, podzielanym wartosciom, poczuciu swoistej dumy z lokalnych
zasobéw (produktéw regionalnych, historii, zasobéw naturalnych, $rodowiska, zabytkéw, wybitnych
mieszkancéw, preinych grup) obszar LGD moze byé atrakcyjnym miejscem spedzania czasu wolnego, osiedlania
sig, inwestowania czy prowadzenia dziatalnosci spotecznej. Dziatania ukierunkowane na kultywowanie tradycji
oraz wykorzystywanie potencjatu organizacji pozarzadowych, inicjatywy podejmowane przez lokalne instytucje
oraz organizacje pozarzagdowe moga wzbogaci¢ obszar LGD, polepszyé¢ jego kondycje aktywizowaé mieszkaricow
iw ten sposéb takie upowszechnia¢ wiedze o LGD na zewnatrz. Biorac pod uwage zdiagnozowany potencjat
obszaru, w tym korzystny mikroklimat i gleby, atrakcyjne warunki krajobrazowo-przyrodnicze, czy zabytki
architektoniczne, ktére moga sprzyja¢ rozwojowi tego obszaru, w tym w réinych formach turystyki, rekreacji
iwypoczynku, a takie atrakcyjng lokalizacje obszaru LGD - potrzebne sg takie konkretnie ukierunkowane
dziafania zwigzane z rozwojem i ksztattowaniem zréwnowazionego potencjatu rolnictwa igospodarki rolno-
spozywczej, biogospodarki, zielonej gospodarki, ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz wsparcie
rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie cyfryzacji i rozwoju przesiebiorczosci, a takie wykorzystania
potencjalnej innowacyjnosci obszaru LGD. Stuzyé temu bedzie krzewienie wspétpracy partnerskiej w ramach
wewnetrznej inkluzji ale takze podejmowania wspétpracy z cennymi partnerami spoza obszaru LGD, wplywajace
na poziom kompetencji lideréw zycia publicznego i spofecznego oraz zainteresowania zasobami obszaru LGD.
Nieodzownym elementem rozwoju aobszaru LGD jest jego zréwnowaione Srodowisko. Koniecznym jest
dostosowanie sie do zachodzacych zmian, w tym adaptacja do zmian klimatycznych, poprzez wsparcie dla stuzb
ratowniczych w zwigzku z przeciwdziataniem i usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych, a takze wsparcie
zastosowania Odnawialnych Zrédet Energii, w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych i dywersyfikacji zrodet
wytwarzania energii. Jest to wazine tym bardziej, ze jak wskazujg przeprowadzone konsultacje spoteczne
niedostateczna jest swiadomosé ekologiczna i klimatyczna mieszkaricdw, réwnoznaczna z koniecznoscig podjecia
dziatat z zakresu zastosowanie Odnawialnych Zrédet Energii, w celu ochrony powietrza i przeciwdziatania
smogowi oraz przeciwdziatania zachodzacym zmianom klimatycznym. Z tego wynika koniecznosé prowadzenia
dziatari adaptacyjnych do zmian klimatu w celu poprawy warunkéw i jakosci Zycia mieszkaricdw. Usuwanie
i przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym ze zmianami klimatycznymi wptynie pozytywnie na zdrowie i dtugosé
zycia mieszkaficow obszaru LGD, co jest szczegdlnie waine w kontekicie starzejgcego sie spoteczenstwa
i zapotrzebowania na ustugi opiekunicze i zdrowotne. Tym samym bedzie takze posrednio ograniczaé zjawisko
wykluczenia spotecznego na obszarze LGD i zwigzanego z nim ubdstwa. Ponadto zwigkszenie poziomu produkcji
energii ze Zrédet odnawialnych w dobie zaistniatego kryzysu energetycznego na celu m.in. ochrone przed
pogtebianiem ubdstwa energetycznego wsrdd odbiorcow kohcowych. Jak wskazujg przeprowadzone wywiady
w ramach konsultacji spotecznych, ubdstwo energetyczne dotyka szczegdlnie osoby mniej zamozne, w tym
starsze, rodziny wielodzietne oraz rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci, gdzie w wigkszosci sg to kobiety.
Ubdstwo, ktére dotyka w wiekszym stopniu kobiet {feminizacja biedy), moze sprawié¢, ze nie bedzie ich staé na
opflaty w razie podwyiki, z kolei w gospodarstwach prowadzonych samodzielnie przez kobiety, czesciej kupuje sie
opatl w mniejszych ilosciach zamiast hurtowo, co znaczaco podnosi koszty.
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Przedsiewziecia: P.2.1.1 Podniesienie kompetencji i aktywnosci oséb z grup w niekorzystnej sytuacji; P.2.1.2

Wsparcie integracji spofecznej os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym; P.2.2.1 Wspieranie

inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spotecznosci oraz aktywizacja seniorow i ludzi miodych z obszaru LGD;

P.2.3.1 Wsparcie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego, podniesienie umiejetnosci spofecznych; P.2.3.2

Wsparcie rozwoju spotecznych projektéw partnerskich i operacji w partnerstwie; P.2.4.1 Rozwdj i ksztattowanie

$wiadomosci obywatelskiej dotyczacej zréwnowazonego rolnictwa i gospodarki rolno-spozywczej; P.2.4.2 Rozwdj

i ksztattowanie $wiadomoéci obywatelskiej dotyczacej dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz

innowacyjnoéci obszaru LGD; P.2.4.3 Wsparcie wspdtpracy wewnatrz partnerskiej oraz z partnerami z obszaréw

réznych LSR, podnoszace poziom kompetencji liderow zycia publicznego i spotecznego oraz zainteresowania
potencjatem tego obszaru; P.2.5.1 Wsparcie dla stuib ratowniczych w zwigzku z przeciwdziataniem i usuwaniem
skutkéw klesk zywiotowych; P.2.5.2 Wsparcie zastosowania Odnawialnych Zrédet Energii.

Realizacja powyiszych przedsiewzig¢ (P.2.1.1, P.2.2.1, P.2.3.1, P.23.2, P.2.41, P.24.2, P.2.4.3,) zostanie

dofinansowana ze $rodkéw Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 . Cel odpowiada

zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie realizacjom operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:

7) ksztaftowanie $wiadomoséci cbywatelskie] o znaczeniu zréwnowazonegc rolnictwa, gospodarki rolne-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych,

8) witgczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji,
9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.
Przedsiewziecie 2.1.2 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ramach Celu
szczegotowego: (1) Wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci. W ramach tego celu mozliwe jest wsparcie operacji opartych na
aktywizacji i integracji spotecznej spofecznosci lokalnych, w szczegélnosci dziatania kierowane do oséb
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym (oraz ich otoczenia), m.in. aktywizacja spoteczna, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i zainteresowan, aktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego, budowaniu wigzi
spotecznych, czy wyréwnywaniu deficytéw spotecznych, siuiq‘ce pobudzaniu aktywnosci oraz upowszechnianiu
wolontariatu.
Realizacja przedsiewziecie 2.5.1 planowana jest w przypadku otrzymania srodkéw z programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ramach Celu szczegtowego: RS02.4. Wspieranie przystosowania sig do
zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, odpornosci,
z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego (EFRR). W ramach powyiszego celu wspierane bedg dziatania
polegajgce na wyposazeniu jednostek stuzb ratowniczych (w systemie KSRG lub ubiegajacych sie wiaczenie do
tego systemu) oraz inne jednostki wspotpracujace w ramach systemu np. WOPR, w sprzet niezbedny do
przeciwdziatania i usuwania skutkéw klesk zywiotowych, dzieki czemu zostanie zapewniona skuteczniejsza
i efektywniejsza pomoc mieszkancom w sytuacjach wystapienia zjawisk katastrofalnych.
Realizacja przedsiewziecia 2.5.2 planowana jest w przypadku otrzymania s$rodkéw z programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, w ramach Celu szczegétowego: JSO8.1. Umozliwienie regionom i ludnosci
tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w
kierunku osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu
gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie (FST). W ramach tego celu mozliwe jest
wsparcie na inwestycje polegajace na budowie i rozbudowie, zakupie i montazu infrastruktury do wytwarzania,
dystrybucji i magazynowania (na potrzeby danego Zrddta) energii elektrycznej i cieplnej z odnawialnych Zrédet
energii wraz z podtaczeniem do sieci (m.in. z wiatru, promieniowania stonecznego, aerotermalna, geotermalna,
hydrotermalna, hydroenergia, energia otrzymywana z biomasy, biogazu, biogazu rolniczego i bioptynow).

Niniejszy cel oraz przypisane mu przedsiewziecia zakladaja wykorzystanie adekwatnych im wskaznikéw zgodnych

ze wskaZznikami programéw, w ramach ktdérych jest planowane finansowanie LSR oraz precyzyjnie

skwantyfikowanych wskainikow przedsiewzie¢, prowadzacych bezposrednio do ich realizacji. Wartosci
docelowych wskaZnikéw zaplanowano dla kazdego roku wdrazania LSR.
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W przypadku powyiszych przedsiewzie¢ wykorzystano wybrane wskazniki rezultatu okreslone dla Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 ustanowione, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 (gdzie dla potrzeb wdrazania interwencji LEADER zostalo
wybranych 9 wskaznikow). Wybrane wskazniki to: R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba
0s6b korzystajgcych z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub bioragcych udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zréwnowaziona
efektywnod¢ gospodarcza, spofeczng, $rodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami
(Jednostka miary: liczba os6b); R.27 Realizacja celéw $rodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na
obszarach wiejskich: liczba operacji przyczyniajacych sie do realizacji na obszarach wiejskich celéw w zakresie
zrownowazenia Srodowiskowego oraz osiggniecia celéw w dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu
i przystosowywania do niej (Jednostka miary: liczba operacji); R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba
os6b objetych wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego (Jednostka miary: liczba oséb).

Ponadto w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, wykorzystano nastepujace wskazniki
w ramach realizacji projektéw finansowanych z EFS+:

Cel szczegdtowy (1) Wspieranie integracji spotecznej oséh zagroionych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

Wskazniki produktu: RCO74 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego (lednostka miary: liczba oséb); RCO80 Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé (Jednostka miary: sztuki).

WskaZnik rezultatu: Liczba zorganizowanych inicjatyw o charakterze integracyjnym (Jednostka miary: sztuka).

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, wykorzystano takze nastepujace wskazniki
w ramach realizacji projektéw finansowanych z EFRR:

Cel szczegétowy: JSO8.1. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wplywajacych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkdw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w
dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o
porozumienie paryskie (FST);

Wskaznik produktu: RCO22 Dodatkowa zdolno$é wytwarzania energii odnawialnej (w tym: energii elektrycznej,
energii cieplnej) (Jednostka miary: Megawat).

Wskaznik rezultatu: RCR31 Wytworzona energia odnawialna ogétem (w tym: energii elektrycznej, energii cieplnej)
{(Jednostka miary: Megawatogodzina/rok).

Cel szczegotowy: RS02.4. Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu
z kleskami Zzywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem podejécia ekosystemowego (EFRR);
Wskazniki produktu: RCO74 Ludno$é objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego (Jednostka miary: liczba oséb).

Wskainiki rezultatu: RCR37 Ludno$é odnoszgca korzysci ze Srodkéw ochrony przed kleskami zywiotowymi
zwigzanymi z klimatem (oprdcz powodzi lub niekontrolowanych poiardw) (lednostka miary: liczba 0sdb).
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Tabela 30: Cele | przedsiewzigcia w ramach C.2 Wsparcie 2réwnowazZonego rozwoju spotecznego i srodowiskowego w oparciu o q
przyrodniczo-kulturowe i $rodowiskowe

zasoby, w tym

blr iden.tv'ﬁkacji Wsparde 2ré rozwoju spot 1 érod w oparciu o lokalng spolecznoéé i posiadane zasoby,
c2 wskafnika CELIl wtym prayrodni ié N
FEW*
» L stan A grsdio danych
Wskainiki rezultatu miary £ y Y Jspasdh pomiaru
2023 rok 2027 rok
Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i i j liczha osob k j h z dorad szkoler, wymiany wiedzy lub
w.2.1 R.1 biorgcych udzmi w grupach operacyjnych europe]sklegu partnerstwa i |nnuwacy_|nego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by liczha oséh 0 25 Dane LGD,
igkszyé 2rd fekty 23, spot $rodowiskowa, iw zakresie darowania
w.zal - Liczba zorganizowanych inicjatyw o charakterze integracyjnym sztuka 0 10 Dane LGD,
Poprawa realizacji celdw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb kor jacych z dorad szkoler, wymiany wiedzy lub
W.2.2 R.1 biorgeych udmal w grupach nperacvjnych europejsklego partnerslwa innowacyjnego (EP1) wspieranych w ramach WPR by liczba aséb o 25 Dane LGD,
iekszyé zro 3 efek a, Kli i w 2akresie di b
Poprawa realizacjl celow dz|qk| wiedzy i i jom: liczba oséb kor h z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub
w.2.3 R1 bmracvch udmt w grupach nperacyjnych europejsklego partnerstwa mnowacv]negc (EPI) wspieranych w ramach WPR by liczba oséb a 13 Dane LGD,
igkszyc 2ro 13 (=2 N g, klimatyezng i w 2akresie | t
Poprawa realizacji celéw lele wiedzy i i jom: liczba osdb kor jacych z dorad: , szkoleri, wymiany wiedzy lub
w.2.3 R1 bloracvch uduai w grupach operacyjnych eurnpejsklego partners!wa |nnowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR hy liczba as6b 4] 12 Dane LGD,
iekszyé zrH fek 3, spot $rod: kowa, i w zakresie d
Poprawa realizacji celow dzlgkl wiedzy i i jom: liczba os6b kor h 2 dorad! szkoleri, wy y wiedzy lub
W.2.4 R.1 bmrqcvch udziat w grupach operawjnych jskiego par i il (EPI) wspi ych w ramach WPR, by liczba oséb 0 8 Dane LGD,
gksayé 2rd gosp 3, spoteczna, € i 3, klimatyczna i w zakresie gospodarowania zaschami
Poprawa realizacji celéw dZIQkI wiedzy i i jom: liczba osob kor; h 2 dorad szkaleri, wymiany wiedzy lub
W.2.4 R.1 blurqcych udzlal w grupach uperacyjnvch europejskiego partnerstwa innowacyjnego {EPI) wspleranych w ramach WP& by liczba oséb [/] 8 Dane LGD,
gl fekty darcza, spot 4r g, Kli i w 2akresie b
Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i i | liczba oséb kor h z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub
W.2.4 R1 biorgeych udzial w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa mnnwacyjnegu {EP1) wspieranych w ramach WPR, by liczba aséb 0 9 Dane LGD,
zwigkszyc zréwnowazong efektywnoéé gospodarezg, spot érod: 3, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami
W.2.5 RCR31 Wytworzona energia odnawialna ogétem {w tym: energli elektryczne], energii cieplnej) Megaw;::kgodzma 0 120 Dane LGD,
W.25 RCR37 Ludnosé od| korzysci ze srodk o:hron}/ przed klask mudoml 2kl {opréczp dzi lub liczba oséb o 20 Dane LGD,
niekontrolowanych pozarow);
Wskainiki produktu
Sposdb realizacji nazwa Jednostka czestotliwosci
(konkurs, projekt miary wartosé wartosé | dokonywania Zrodio
Przedsigwzigcia w ramach C.2 Grupy docelowe grantowy, poczatkowa | korficowa pomiaru, danych/sposéb
operacja wlasna, 2023 rok 2027 rok | uaktuziniania pomiaru
animacja itp.) danych
Podriesienie komp i akty . 1 feszkaricy LGD, konkurs Liczba inicjaEYw w zakre'si.e p'udniesienia . Dane LGD,
P.2.11 nd. . N N N - kempetencji i aktywnosci oséh 2 grup w satuka 0 1 corocznie ankieta
os6b 2 grup w niekarzystnej sytuacji turysei, 15 000,00 EUR niekorzystne; sytuaci N N
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Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii

Dane LGD,

919 827,05 EUR

energii cieplnej)

ieszkaricy LGD, i i
Reara Wsparcie integracji spotecznej oséb mes? a'ncy - projekt grantowy zintegrowanego rozwoju terytorialnego osoba 200 bk anklet;i
P.2.1.2 zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem grupy W niekarzystnej (FESL ewaluacyina,
.21 bz sytuacji, wykluczeni 2021 - 2027) e Dane LGD,
RCO80 i Astwi 362 030,00 EUR i bt A corocznie kiet:
iw ubdstwie ’ kierowanego przez spotecznosé sziuka 1 ar\ e
Yl
mieszkaricy LGD,
Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz grupy conk Liczba inicjatyw leakre5|e wsplerania Dane LGD,
P.2.21 n.d. integracji spotecznodri oraz aktywizacja w niekorzystnej oo I ’ r}a r%ecz e sztuka 1 corocznie ankieta
iordw i ludzi miodych z ob: 6D N 5 . 15 000,00 EUR | spotecznosci oraz aktywizacja senioréw i ludzi ewaluacyjna
seniordw i ludzi mtodych z obszaru SYtlu:q;' se;u:rizyl miodych 2 obszaru LGD jna,
udzie miodzi
mieszkaricy LGD,
Wspartie rozwoju spofeczeristwa i‘;ﬂz:j"‘ n‘:’elf?nyﬂqeij (s Liczba inicjatyw w zakresie wsparcia rozwoju Dane LGD,
. L N - P L N " 0 . )
P.23.1 nd. y w llhéstwie 15 000,00 EUR va obywat g0, P sztuka 1 corocznie ankleta'
spolecznych seniorzy | ludzie umiejgtnosci spotecznych ewaluacyina,
miodzi
mieszka_ricv Lab, . projekt Liczha inicjatyw w 2akresie wsparcia rozwoju
Wsparcie rozwoju spotecznych grupy w niekorzystnej partnerski i spotecznych projektow Dane LGD,
P.232 nd. | projektéw partnerskich i operacji sv!uavt‘:j:-,l:évstklwuic:enl ! operacja w partnerskich lub operacji sztuka 1 corocznie ankjeta
w partnerstwie seniorzy i ludzie partnerstwie w partnerstwie ewaluacyjna,
miodzi 15 000,00 EUR
Rozwéj i ksztattowanie éwiadomoéci . , . Liczba iniCJ'afvw . zakr’esie rozwoju i Dane LGD,
P.2.4.1 nd. b Iskiej d j 2rd z mieszkancy LGD, operacja wiasna Ll LEZEH 1 aby Iskiej sztuka 1 corocznie ankieta
i darki rol poty i przedsigbiorcy 15 000,00 EUR dntv;jq:ej z:oLMPO\:Jazoneg_o rolnuFtwa ewaluacyina,
pozywcze|
Rozwdj i ksztattowanie swiadomosci esikanicy LGD Liczba inicjatyw w zakresie rozwoju i
s : driedi mieszkancy LGD, . ksztatt ie $wiad éci iej Dane LGD,
obywatelskiej dotyczacej dziedzictwa wi; Y 4 . 4
P.2.4.2 n.d. ey ) e “ turyéei, e = dotyczcej dziedzictwa kulturowego i sztuka 3 corocznie ankieta
kulturowego i przyrodniczego oraz U 45 000,00 EUR N c T
L inosci ob 16D przedsigbiorcy przyrodniczego oraz innowacyjnoéci obszaru ewaluacyjna,
innowacyjnosti cbszaru 16D
Wsparcie wspéipracy wewnatrz . . :
parf:;?siiej :ra: z ::rt:erz:\i z poza projekt Llc-l.ba nicl e \A{s'pfarcle
: ) 3 partnerski i wewnatrz par orazz Dane LGD,
P.2.43 nd. pbezanu LG?’ pod@s?acle pozuo‘m . mleszkanq{ Lo, operacja w pannemm |2 poza ohszar'u.LGD’, po_dnaszqce sztuka 4 corocznie ankieta
kompetencji lideréw 2ycia publicznego i turysci, ) poziom kompetencji lideréw 2ycia ewaluacyjna,
potecznego oraz zainter i part bli i spok oraz '
potencialem tego obszaru 50 000,00 EUR zainteresowania potencjatem tego obszaru
R ) konkurs
Wsparcie dla stuzb ratowniczych . . Dane LGD,
PLOCOO ki LGD, ¢¢ ohii i i ‘
p.2.5.1 w zwigzku 2 przeciwdziataniem iesgeancy ! (FESL Ludr.losr: objeta projektam! bt ramafh strategil osoba 24000 corocznie ankieta
3 ) : cutkow Klesk zywiolowych 2021-2027) zintegrowanego rozwoju terytorialnego ewaluacyjna,
i usuwaniem skutkow klesk zywictowys 268 111,85 EUR jna,
konkurs L.
p i od " yLGD, (FESL Dodatk 2dolnosé wy ia energii ) Dan:‘LGD,
p.25.2 | RCO22 #rédet Energii 2021 - 2027) odnawialnej {w tym: energii elektrycznej, Megawat 0,12 corocznie ankieta

ewaluacyjna,

Zrédio: opracowanie wiasne
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Cel 3. Wzmocnienie wzrostu gospodarczego oraz pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci i dziatalnosci
pozarolniczej w oparciu o posiadany potencjat - zwigzany jest z wspieraniem dziatalnoséci ustugowej , w tym
innowacyjnej, spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej pozarolniczej przedsiebiorczosci, rozwijaniem pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych, wsparciem rozwoju gospodarczych projektéw partnerskich i operacji
w partnerstwie, a takie wspieraniem komercyjnych ustug wyréwnujacych réinice miedzy miastem a wsia.
W kontekscie przeprowadzonej diagnozy, konsultacji spotecznych i analizy SWOT  bezsprzecznie moina
stwierdzi¢, ze do rozwoju gospodarczego obszaru LGD bedzie przyczynia sie jego potencjat w postaci dobrej
lokalizacji i skomunikowania z aglomeracjg oraz zauwazalny wzrost liczby podmiotéw dziatajacych w sektorze
prywatnym. W celu odpowiedniego wykorzystania potencjatu, koniecznym jest tez spadek bezrobocia, niestety
sytuacja ogdlnoswiatowa wptywajaca na lokalng sytuacje gospodarczg (zaktdocone tancuchy dostaw, epidemia,
kryzys energetyczny) przektada sie na wzrost bezrobocia i w szybkim tempie moze sie takie przetoiy¢ na zapasc,
a w najlepszym wypadku, na stagnacje braniy ustugowych podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w sektorze
prywatnym. Ponadto zidentyfikowanym problemem jest takie niedostatecznie rozwinigty system ustug, ktdry
moze wptywacé na utrwalanie sie dysproporcji miedzy obszarami wiejskimi a miejskimi. Nalezy podkresli¢, ze
w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badan sondazowych, jako dziedziny w ramach, ktorych
wazna jest realizacja kolejnych przedsiewzie¢, ich uczestnicy wskazywali tworzenie miejsc pracy, oraz
podejmowania dziatalnosci innowacyjnej. Oba oczekiwania wigzg sie z realizacjg powyiszego celu. Dziatania
prowadzone w ramach tego celu majg prowadzi¢ do wzrostu atrakcyjnosci obszaru, wzrost jego konkurencyjnosci
gospodarczej oraz uzupetnienie oferty gospodarczej zdominowanej przez Miedzynarodowy Port Lotniczy
»Katowice”, czyli podstawowy czynnik warunkujgcych rozwdj przedsiebiorczosci, naptyw inwestycji i charakter
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD. Dywersyfikacja oferty gospodarczej prowadzi¢ ma do
wzrostu zatrudnienia mieszkancow LGD, poszerzenia oferty ustugowej zmierzajacej do wyrdwnywania
dysproporcji miedzy miastem a wsig, wsparcie rozwoju istniejgcych podmiotéw gospodarczych i kreowanie
mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy. Oprdcz pobudzania lokalnej przedsiebiorczosci i dziatalnodci
pozarolniczej, w ramach konsultacji spotecznych wskazywano takie, ze wazing role petni tutaj wspieranie
komercyjnych ustug wyrownujacych rdinie miedzy miastem a wsig oraz co waine wsparcie rozwoju
gospodarczych projektéw partnerskich i operacji w partnerstwie, pozwalajgce na wymiane opinii, doswiadczen,
podniesienie wiedzy, zaaranzowanie wspofpracy czy innowacyjnych dziatan z innymi podmiotami, w tym
skorzystanie z dobrych praktyk podmiotow z terenu np. aglomeracji $laskiej. W ramach celu planowany jest takze
rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki.

Przedsiewziecia: P.3.1.1 Wspieranie innowacyjnej, spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej przedsiebiorczosci,
poprzez podejmowanie ustugowej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; P.3.1.2 Wspieranie innowacyjnej,
spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej przedsiebiorczosci, poprzez rozwijanie ustugowej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej; P.3.1.3 Rozwdj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych, w tym: zagréd
edukacyjnych, gospodarstw agroturystycznych i gospodarstw opiekuriczych; P.3.1.4 Wsparcie rozwoju
gospodarczych projektéw partnerskich i operacji w partnerstwie; P.3.2.1. Wsparcie komercyjnych ustug
niezbednych do rozwoju obszardw wiejskich.
Realizacja powyiszych przedsiewzie¢ (P.3.1.1, P.3.1.2, P.3.1.3, P.3.1.4, P.3.2.1) zostanie dofinansowana ze
Srodkéw Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Cel odpowiada zatozeniom
dziatania LEADER, a dokiadnie realizacjom operacji z zakresu dziatalnosci ustugowej w nastepujacych zakresach
wsparcia:
1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

a. gospodarstw agroturystycznych,

b. zagrod edukacyjnych,

c. gospodarstw opiekuriczych.
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4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznodci, z wyltaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych punktach 1-3.

Niniejszy cel oraz przypisane mu przedsiewzigcia zaktadaja wykorzystanie adekwatnych im wskaznikéw zgodnych
ze wskainikami programéw, w ramach ktérych jest planowane finansowanie LSR oraz precyzyjnie
skwantyfikowanych wskainikdw przedsiewzieé, prowadzacych bezposrednio do ich realizacji. Wartosci
docelowych wskaZnikow zaplanowano dla kazdego roku wdrazania LSR.

W przypadku powyiszych przedsiewzieé wykorzystano wybrane wskazniki rezultatu okreélone dla Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 ustanowione, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115. Wybrane wskazniki to: R.1 Poprawa realizacji celow dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢
zrownowazong efektywnos¢ gospodarcza, spofeczng, $rodowiskowsg, klimatyczng i w zakresie gospodarowania
zasobami (Jednostka miary: liczba oséb); R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR {Jednostka miary: liczba utworzonych miejsc pracy);
R.39 Rozwéj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR (Jednostka miary: liczba przedsiebiorstw); R.41
taczenie obszardw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR (Jednostka miary: liczba oséb).
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Tabeln 31: Cele i p ia w ramach €.3 W: wzrostu c2ego oraz pobudzenie lokainej Isiebiorczosci i dziatainosci pozaroiniczej w oparciv o p lany potencjaf
Nr identyfikacji
c3 CELII wzrostu d 80 oraz lokalnej Scil d i pr f i ¢
wskagnika FEW* Ll S i
=y i stan poczatkowy stan koricowy Zrédio danych
WskaZniki hatu Jednostki
S e LIz 2023 rok 2027 rok /sposéb pomiary
Warost d i dnienie na o h wiejskich: nowe miejsca pracy objgte wsparciem w ramach projektéw | liczba utworzonych
w1 R37 i 1563 pracy ehiete wep prel . v 0 17 Dane LGD,
WPR miejsc pracy
Wazrost gospodarezy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objgte wsparciem w ramach prejektéw | liczba utworzonych
wal R37 Bospocarczy ! 1563 pracy ohigte wsp prel o v 0 s Dane LGD,
WPR miejsc pracy
R oj farki wiejskiej: liczb Inych, w 2ajmujacych sie bi darka, liczb:
w3 R39 ozwij ki iczba pr - =m.ru yel Atym pr jmujacych sie biogospodarka, |'cz 'a R A Dane LGD,
rozwinigtych dzigki wsparciu w ramach WPR przedsigbiorstw
Poprawa realizacji celow dzieki wiedzyii : liczba os6b korzystajacy
W.ai Ri ) z doradztwa, szkolert, \.Mymiany wiedzy lub bioracych |_.|dziai w glrupach uiperacyjnych eurgpejskiega partnerstwa liczba osb o 25 Dane LGD,
innowacyinego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrdwnowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoteczng,
srodowisk klimatyczng i w zakresie owani bami
ie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskie] korzystajace] 2 lepszego dostepu do usiugi
W32 a1 Laczenie obszaréw wiejskicl p .OSC.I iejs! I-ej orzystajace; 2 lepszego dostepu do ustugi liczba osdb o 2000 pane LGD,
infrastruktury dzigki wsparciu 2 WPR
WskaZniki produktu
Sposéb realizacji czestotliwosci
konkurs, projekt | wartosé wartodé | dok i
A 1) d » Erel . Jednostka ony.wama Zrédio danych
Przedsigwzigcia w ramach C.3 Grupy g Y. aperacja | nazwa s poczatkowa | koricowa pomiary, Jsposch pomiaru
wiasna, animacja 4 2023 rok 2027 rok | uaktualniania B B
itp.) danych
g inei te Dane LGD,
dpowiedzialnej i stabilne] przedsiebiorczoicl, konkurs Liczba operacji polegajacych na ankieta
P3.11 | nd. . . . | mieszkaricy LGD, utworzeniu nowego sztuka 0 17 corocznie ewaluacyjna,
poprzez podejmowanie ustugowej pozarolnicze] 510 000,00 EUR S .
) . przedsigbiorstwa rejestr
dziatalnosei gospodarcze] przedsigbiorcow
Wspieranie innowacyjnej, spotecznie Dan: LGD,
PRI - " Liczba operacji palegajacych na ankieta
dp i stabil d , - peracji polegajacy
P.3.1.2 | nd. e ) e przedsiebiorcy konkurs rozwoju istniejacego sztuka 1] 5 corocznie ewaluacyjna,
poprzez p j 510 000,00 EUR =
. I przedsigbiorstwa rejestr
dziatalnoéci gospodarczej Helahiared
4 i i rolnicy, mieszkaricy LGD,
Rozwiéj pozarolniczych funkcji malych Y, B ':Zt " Liczba operacjl polegajacych na .
313 | nd gospodarstw rolnych, w tym: zagréd Brupy w nie’ :I'-‘y nel konkurs powstaniu nowych lub rozwijaniu i o o . Kieta
o ™ | edukacyjnych, gospodarstw groturystycznych i synil;q‘l;bgyﬁ“::zem 140 000,00 EUR istniejacych pozarolniczych funkeji szuka corocznie ewaa';ulaecyjna
gospodarstw apiekuriczych seniorzy | ludzie miodzi gospodarstw rolnych
Wsparcie rozwoju gospadarczych r:::is;zb"’:;\g pr ‘?:k‘ep::":’s"' Liczha inicjatyw w zakresie rozwoju —
racja jektd 4
P.3.1.4 | n.d. |projektdw partnerskich i operacji . .cy ' = = . gospcdarc_zvd- prujekm\_:.v sztuka [} 1 carocznie ankieta
W partheistwie Brupy w part partnerskich lub operacji ewaluacyjna
P sytuacji, 25 000,00 EUR W partnerstwie e
N - przedsighiorcy, Liczba inicjatyw w zakresie ustu Dane LGD,
Wsparcie kamercyinych ustug niezbednych do ) . atyw B d
P.3.21 | nd. 5 N ‘cyj V . g ecny mieszkaricy LGD, grupy w konkurs niezbednych do rozwoju obszaréw sztuka 0 4 corocznie ankieta
rozwoju obszarow wiejskich ) N " 140 000,00 EUR L .
niekorzystnej sytuacji, wiejskich ewaluacyina,

Zrédlo: opracowanie wiasne
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Rozdziat Vil Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

Ogélna charakterystyka wewngtrznej pracy LGD ,Brynica to nie granica” i przyjete rozwigzania formalno-
instytucjonalne oparte s3 o funkcjonowanie wtadz LGD oraz prace Biura LGD, w mysl zasady, ze dla LGD jako
instytucji, istotna jest jej inkluzywno$¢ rozumiana jako powszechno$é, dostepnosé dla kaidego czlonka
spotecznosci, w aspekcie integracyjno-aktywizujagcym, w tym gotowoé¢ na poszerzanie partnerstwa
(przyimowanie nowych cztonkéw do LGD), kadencyjno$é organéw LGD oraz otwarto$é na szeroko pojeta
wspdtprace.

Witadzami LGD s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktérymi kieruja sie
poszczegolne organy LGD okreslone zostaly w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” oraz
w Regulaminach poszczegéinych witadz LGD (Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulamin Zarzadu,
Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Organizacyjny Rady LGD). Nalezy podkresli¢, ze LGD efektywnie korzysta
z kolegialnego podejmowania decyzji, aktywnie korzystajac z formuly posredniej miedzy decyzja
Przewodniczgcego Zarzadu a uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw. Stosowana jest zasada ograniczenie zakresu
czynnoéci, co do ktérych Zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji. Projekty aktéw decyzyjnych (uchwat)
w przesyltane s3 do cztonkéw poszczegdlnych organéw preferowanymi przez nich kanatami przesytania informacji:
pocztg lub emailem, a takie udostepniane s3 na stronie internetowej LGD. Organy decyzyjne LGD wybierane s3
spo$rdd cztonkéw LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego charakteru LGD, potwierdzang takze przez zasade
inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organéw decyzyjnych LGD.

Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sie Biuro LGD. Biuro LGD tworzy Dyrektor Biura oraz
pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektow (obstuga projektowa, obstuga beneficjenta); specjalista ds.
promocji (wdrazanie, promocja); pracownik administracyjno-biurowy - koordynator projektéw wspétpracy. Staty
obstuge ksiegowa prowadzi zewnetrzne biuro rachunkowe specjalizujace sie w tej dziedzinie dziatalnosci
(ksiggowos¢ stowarzyszer). Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” regulowane sg
Regulaminem Biura Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk pracy Biura LGD, Opisem warunkéw technicznych
i lokalowych biura LGD oraz Procedurg naboru pracownikdéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu dziatania
oraz dokumentow strategicznych LGD, wybor i odwotanie cztonkéw Rady i Zarzadu, wybér i odwotanie cztonkéw
Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR, ustalanie wysokoéci
skfadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi, uchwalanie 2zmian Statutu,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych
przez cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulaminéw wyboréw wtadz LGD, Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady.

Struktura LGD skiada sie z 73 czlonkdw zwyczajnych, w tym: 7 gmin oraz 6 mieszkaficéw petnigcych funkcje
publiczne (sektor publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spofeczny), 17 przedsiebiorcéw (sektor
gospodarczy) oraz 5 mieszkancdw. Sposéb rozszerzania sktadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” o
kolejnych cztonkéw odbywa sie na podstawie zapiséw Statutu. Cztonkiem zwyczajnym LGD mozie byé osoba
fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa - ktdra ztozy
deklaracje cztonkowska i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne i prawne, ktére chea
wspieraé LGD, ale nie chcg by¢ cztonami zwyczajnymi, mogg zostaé cztonkami wspierajagcymi LGD. Osobom
szczegdlnie zastuzonym dla LGD, Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nadaé tytut cztonka
honorowego. Ponadto osoby prawne majgce w zakresie funkcjonowania okreélone cele zarobkowe dziatalnosci,
takze mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi LGD. Warunkiem przyjecia cztonka wspierajgcego jest ztozenie przez
osobe prawnag wniosku do Zarzadu LGD i pisemne ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD. Nabycie
cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD po zlozeniu deklaracji cztonkowskiej.
Stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD. Lokalna Grupa Dziatania
»Brynica to nie granica” jest otwarta na nowych cztonkéw i szeroko pojeta wspétprace. Jedynym warunkiem
uczestnictwa nowych cztonkéw jest chec dziatania i spetnienie warunkéw okreélonych Statutem.
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Do kompetencji Zarzadu naleZy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie
nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie biezgcg pracy
LGD, zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do realizacji,
ktdre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i odwotywanie Dyrektora
Biura LGD, ustalanie wielkoéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dziatania,
ustalanie regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan, ktére majg zmierza¢ do wspotpracy z
lokalnymi organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom
oraz innym podmiotom i osobom delegujacym swoich przedstawicieli do dziatari podejmowanych w celu realizacji
LSR, prowadzacych dziatalno$é bezposrednio lub przez swoich czlonkéw na obszarze LGD oraz powotywanie
komitetow i zespotéw dorainych.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezgcej pracy LGD, sktadanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem bedzie badanie sprawozdania
finansowego LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak
pozostate organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z cztonkéw Rady LGD nie mozie
by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD. Rada
sktada sie z Przewodniczgcego, i Wiceprzewodniczgcego oraz Czlonkdw w ilosci co najmniej 13 oséb, lecz nie
wiecej niz 20 osdéb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw LGD. Doktadng liczbe
cztonkdw Rady ustala Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych,
lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady
w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu.

Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedgce
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajagcymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréw). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekroczy¢ 50% ogdlnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku
podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wladze publiczne, ani Zadna z grup interesu nie moie posiada¢
wiecej niz 49% prawa glosu. W przypadku przekroczenia przez grupe interesu 49% sktadu Rady, Przewodniczacy
wskazuje Cztonka Rady, reprezentujgcego dang grupe interesu, ktdry zostanie wykluczony z oceny.

Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okresla szczegétowe zasady
i procedury funkcjonowania, w tym rowniez procedure wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci oraz
przekroczenia przez grupe interesu 49% sktadu Rady. Statut LGD ,Brynica to nie granica” okreéla dodatkowo
warunki jakie powinni spetniaé cztonkowie Rady. Do kompetencji Rady nalezy wyhdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia nr 2021/1060, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia — zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr2021/1060, a takie skiadanie sprawozdan
z dziatalno$ci Rady na Walnym Zebraniu Czionkow.

Kluczowym celem procedur wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru jest
zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych decyzji. Oparte na
tych zasadach decyzje prowadzi¢é majg do wyboru operacji rozwigzujacych wskazane w ramach konsultacji
spotecznych i okres$lone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele ogdlne i szczegétowe oraz spetniaé
w najwyiszym stopniu przyjete wskazniki produktu, rezultatu. W konsekwencji procedury te powinny przyczynic
sie do osiggniecia szeroko pojetego rozwoju obszaréw wiejskich gmin obszaru LGD, czyli celu bedacego ideg
zatozycielska LGD ,,Brynica to nie granica”.

Procedury sposobu wyboru i oceny operacji do dofinansowania, kryteria wyboru tych operacji oraz sktad organu
decyzyjnego — Rady LGD, spetniajg zasade przejrzystosci, obiektywnosci, podejscia oddolnego, partycypacyjnego
charakteru doboru tych rozwigzan, demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych przez Rade LGD decyzji.
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Obejmuja one ocene zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju, proces wyboru operacji, system odwotar od
rozstrzygnie¢ Rady LGD, proces przyjmowania i zmiany kryteriéw oraz obowigzujgce wzory dokumentoéw i pism
zwigzanych z procedurami konkursowymi.

Rozwigzania wynikajg z obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych wdrozenia Planu Strategicznego
Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027.

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR opiera si¢ o dwa dokumenty:

1. Regulamin Organizacyjny Rady, ktéry w tym zakresie opisuje zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego (sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach i zasady dostarczania dokumentow
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach Rady), zasady powotywania i odwotywania cztonkéw
organu decyzyjnego, zasady dotyczace zachowania bezstronnoéci i unikania konfliktu interesu wraz
zobowigzkiem publikowania protokotéw z posiedzeri organu decyzyjnego zawierajacych informacje
o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskdw wytgczenie dotyczy, zasady w zakresie
okreslania kworum i systemu glosowania, regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu w poszczegélnych
gtosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujgcego, ze co najmniej 50% gtoséw podczas dokonywania wyboru
wnioskéw do dofinansowania, pochodzi od cztonkdw, ktérzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wnioskdw, sposéb podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy
cztonkéw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny), zasady
protokofowania posiedzeri organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego oraz opis
sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej. Regulamin Organizacyjny Rady przyjmowany jest
w drodze uchwaly przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, po uprzednim opracowaniu zapiséw przez biuro LGD
w oparciu o doSwiadczenia we wdrazaniu LSR w tym z perspektywy w latach 2014-2022, wywiad wérdd cztonkéw
Rady, Zarzadu, lokalnych organizacji i lideréw, warsztaty wyjazdowe dla cztonkéw LGD oraz upublicznieniu
dokumentu na stronie internetowej LGD.

2. Procedury wyboru i oceny operacji zawierajgce regulacje zapewniajgce stosowanie tych samych kryteriéw
w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji
z uwzglednieniem przepiséw prawa dla poszczegélnych programdw, z ktérych planowane jest finansowanie LSR,
opis sposobu postgpowania LGD w przypadku gdy ztozony wniosek o przyznanie pomocy nie bedzie odpowiadat
kwocie dopuszczonej przepisami dla poszczegdlnych programéw albo w przypadku gdy biznesplan zatgczony do
tego wniosku nie bedzie uzasadniat poniesienia wydatkéw w wysokosci uprawniajacej do przyznania pomocy tej
wysokosci, opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwoéci wniesienia protestu, w tym warunki i
sposob wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z przepisami ustawy o RLKS, zasady rozpatrywania
protestu a takie wzory dokumentéw. Opracowanie procedur odbywa sie kilkuetapowo: propozycje rozwigzan
przedstawia biuro LGD w oparciu o do$wiadczenia we wdrazaniu LSR w poprzednich latach, wywiad wsrdd
cztonkéw Rady, Zarzadu, lokalnych organizacji i lideréw oraz warsztaty wyjazdowe dla cztonkéw LGD, a takze
konsultacje zapiséw za posrednictwem strony internetowej LGD.

Propozycje kryteridw wypracowane zostaty podczas warsztatéw wyjazdowych dla cztonkéw LGD, w ktérych
uczestniczyto 50 oséb, w tym cztonkowie LGD i cztonkowie organu decyzyjnego. Tam takze wypracowane zostaly
podstawowe elementy monitoringu i ewaluacji realizacji Strategii, ktére znajdg zastosowanie takze w procedurze
zmiany kryteriow wyboru a takie zdecydowano o wysokosci wsparcia. Zapisy dotyczace propozycji kryteridéw
opieraly sie o analize obszaru LGD a takie powigzane zostaly z przyjetymi celami i wskaznikami. Wszystkie
wypracowane kryteria wyboru operacji s3 mierzalne i adekwatne do analizy SWOT. Percepcja i zastosowanie
przyjetych rozwiazan (przyznawana punktacja, opis kryteriéw, warunki ich osiggniecia) nie budzg watpliwosci, co
zostalo oméwione i skonsultowane w czasie warsztatow wyjazdowych. Kryteria zostang nastepnie upublicznione
na stronie LGD z jednoczesnym zaproszeniem partneréw LGD do ich konsultowania i wnoszenia uwag i zastrzezen.
W toku tak przeprowadzonego wyboru ustalone zostaly nastepujace kryteria wyboru: operacje innowacyjne,
operacje objete koncepcjami inteligentnej wsi, operacje zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub
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ograniczajgce presje na srodowisko, operacje dedykowane dla mieszkaricéw obszaréw wiejskich, wykluczonych
spotfecznie ze wzgledu na przynaleznosé do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji, operacje
realizowane w partnerstwie, operacje zintegrowane. Jednym z kryterium wyboru bedzie punktowanie operacji
innowacyjnych — wprowadzenie na rynek (obszar LGD) nowego lub udoskonalonego produktu, ustugi lub procesu
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane beda wszystkie mozliwe typy dziatan:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéow innych niz LGD
i wybierane przez organ decyzyjny,

2) projekty grantowe,

3) projekty partnerskie z partnerami z obszaréw réznych LSR i operacje w partnerstwie z partnerami z obszaru
LSR,

3) operacje ,,wtasne” LGD, w ktdrych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Nalezy podkredli¢, ze koniecznosé pedjecia dziatan dotyczacych wspétpracy z partnerami, w tym z partnerami
z obszaréw réznych LSR, zwigzane jest przeprowadzong diagnozg obszaru LGD oraz bezposrednia potrzeba
prowadzenia dziatarn prospotecznych. Wérdéd wystepujacych probleméw na obszarze LGD zdiagnozowano
niewystarczajace kompetencje i aktywnos¢ oséb z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, niski poziom integracji spotecznej oraz checi wspdtuczestnictwa
i wspotdziatania na rzecz innych, opér mieszkaricdbw w obszarze wspétbudowania spoteczeristwa obywatelskiego.
W celu osiggniecia stanu zréwnowazonego rozwoju koniecznym jest wsparcie spoteczefistwa obywatelskiego
iwykazanego w trakcie konsultacji spotecznych potencjatu organizacji spotecznych, poprzez podniesienie
umiejetnosci spotecznych oraz zacieénianie wspodtpracy partnerskiej w tym zakresie, w tym skorzystanie
z doswiadczen i dobrych wzorcow np. aglomeracji slaskiej. Ponadto w zwigzku ze wspieraniem innowacyjnej,
spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej pozarolniczej przedsiebiorczosci, rozwijaniem pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych, wsparciem rozwoju gospodarczych projektdw partnerskich i operacji w partnerstwie,
atakie wspieraniem komercyjnych ustug wyréwnujacych réznice miedzy miastem a wsig, oprécz pobudzania
lokalnej przedsiebiorczosci i dziatalnoéci pozarolniczej, w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych
wskazywano takie, Ze wazing role petni wsparcie rozwoju gospodarczych projektdw partnerskich i operacji
w partnerstwie, pozwalajgce na wymiane opinii, doswiadczen, podniesienie wiedzy, zaaranzowanie wspotpracy
czy innowacyjnych dziatar z innymi podmiotami, w tym skorzystanie z dobrych praktyk podmiotéw z terenu np.
aglomeracji $laskiej.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, 7e LGD dalej bedzie rozwijac sie¢ kontaktéw i wspétprace z miejscowymi partnerami,
a takze podej$cie zwigzane z animacja spotecznosci na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych. W celu
dalszego rozwoju wspdtpracy bedzie ktadziony szczegdlny nacisk na realizacje takich projektéow. LGD planuje
podjecie dziatari w zakresie projektu grantowego majacego na celu opracowanie koncepcji inteligentnej wsi
i zastosowania innowacyjnych, inteligentnych rozwigzan na poziomie lokalnym, w celu realizacji oddolnych
innowacyjnych koncepcji rozwoju w skali mikro, wpisujgcych sie w koncepcje (Smart Village — inteligentna
wioska). Premiowane i animowane bedzie zapewnienie partycypacyjnego charakteru procesu opracowania
koncepcji i aktywnego wigczenia partnerdw lokalnych ze wszystkich grup interesu do jej przygotowania. Powyisze
bedzie podstawg do wdrozenia zdefiniowanych innowacji, w ramach, ktérych LGD planuje podjecie dziatan
w zakresie wspierania innowacyjnej, spotecznie odpowiedzialnej i stabilnej przedsiebiorczosci, rozwoju
i ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej dotyczacej dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz
innowacyjnosci obszaru. Tak zaplanowana zintegrowana metoda wdrazania zdefiniowanych innowacji pozwoli na
wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu
podejéciu. Oczekiwany wpltyw na rozwdj obszaru LGD to:

- upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych, zwiekszajace dostep do
wiedzy i przeciwdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu, z uwzglednieniem zachodzenia niekorzystnych zmian
demograficznych i spotecznych takich jak: starzenie spoteczeristwa, odptyw ludzi miodych, wyalienowanie i brak
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aktywnosci spotecznej, problemy z poszukiwanie pracy, rosngca grupa osob w niekorzystnej sytuacji, oraz
wykluczonych i w ubdstwie;

- poprawa jakosci ustug lokalnych przektadajaca sie poprawe jakosci zycia na terenach wiejskich w wielu sferach
funkcjonowania takich jak: poprawa bezpieczeristwa publicznego i jakosci ustug dla spoteczenstwa, ochrona
dziedzictwa przyrodniczego oraz srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, zmniejszanie naktadéw
inwestycyjnych dzigki zastosowaniu innowacyjnych i efektywnych rozwigzan, przektadajace sie na wzrost
konkurencyjnosci obszaru LGD.

Wsparcie na operacje w ramach wdrazania LSR, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit b rozporzadzenia 2021/1060
(ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami i Polityki Wizowej) realizowane jest w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1554),
w szczegblnosci z art. 41 ww ustawy, w tym projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 41 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

Ponadto LGD oswiadcza, 2e projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami
obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR, a takie, ze promowane beda projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus. Zastosowany sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru,
bedzie w szczegdlnosci zgodny z kryteriami wyboru projektéw dla LSR, ustanowionych dla programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. W tym w ramach:

- Celu szczegotowego: (f}) Wspieranie réwnego dostgpu do dobrej jakosci, wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnoéci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od weczesnej edukac;ji
i opieki nad dzieckiem przez ogdélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

- Celu szczegélowego: (g) Wspieranie uczenia sie przez cate Zycie, w szczegdélnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;

- Celu szczegdtowego: (l) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

- Celu szczegdtowego: JSO8.1. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i Srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii na rok 2030
w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu
o porozumienie paryskie (FST);

- Celu szczegdtowego: RS02.4. Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z klgskami zywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem podejécia ekosystemowego
(EFRR).

Rozdziat ViII Plan dziatania

Przyjety Plan dziatania $cisle powigzany jest z logika realizacji LSR opisang przez zatozone w LSR cele i wskazniki
oraz z zaprojektowanym budzetem.

Harmonogram opracowano 2z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozei majgcych potencjalny wplyw na jego
wykonalnos$é. Przyjete wskaZniki opierajg sie o krytyczng analize mozliwosci finansowych i instytucjonalnych
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potencjalnych beneficjentéw, czas trwania realizacji zaplanowanych przedsiewzigé, przewiduja mozliwe do
osiggniecia przeptywy finansowe, biorg pod uwage stan wdrozenia poszczegélnych instrumentéw finansowych —
Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Kazdemu celowi odpowiada odrebna tabela. W niej przedstawiany jest harmonogram rzeczowy realizacji kazdego
typu przedsiewzigé przypisanego poszczegdlnym celom szczegdtowym. W ramach tego harmonogramu okreslone
zostaty planowane poziomy osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu w przedziatach czasowych oraz
planowane wydatkowanie kwot przypadajacych na poszczegélne typy przedsigwziec.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

BudZet LSR przewiduje wydatki ze srodkéw PS WPR dotyczace zarzadzania strategia, jej monitorowanie
i ewaluacje oraz jej animowanie, w tym utatwianie wymiany miedzy zainteresowanymi stronami, a sama realizacja
LSR (wdrazanie) ze $rodkéw PS WPR oraz programu Fundusze Europejskie dka Slaskiego 2021-2027.

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia, w tym okreslonych ceiach oraz
wskaznikach, jest strategig programujacg wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedzie Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Jednakie ze wzgledu na fakt, ze w ramach
$rodkoéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, RLKS w formule bezposredniej bedzie
wspierany funduszu EFS+, to LSR zaktada wspétfinansowanie z tego funduszu w ramach:

- Celu szczegotowego: (f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukoficzenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukaciji
i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie
iuczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnoéci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

- Celu szczegdtowego: (g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegélnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej;

- Celu szczegbétowego: (I) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

Prognozuje sie takze uzyskanie wsparcia dostepnego dla RLKS w formule posredniej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, z funduszu EFRR w ramach:

- Celu szczegdtowego: JSO8.1. Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wplywajacych na spoteczeristwo,
zatrudnienie, gospodarke i $rodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii na rok 2030
w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dia klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu
o porozumienie paryskie (FST});

- Celu szczegétowego: RSO2.4. Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem podejécia ekosystemowego
(EFRR).

Szczegdtowy opis powigzan poszczegdlnych Zrédet finansowania z celami LSR, zostat zaprezentowany ponizej.

Cel 1. Podnoszenie jakosci i optymalnej dostepnosci ustug publicznych oraz infrastruktury z wykorzystaniem
posiadanych zasobéw przestrzennych i infrastrukturalnych, realizacja przedsiewzieé¢ (P.1.1.1, P.1.2.1, P.1.3.1)
zostanie dofinansowana ze $rodkéw Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
a doktadnie w ramach zatozen dziatania LEADER, tj. w nastepujacych zakresach wsparcia:

4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wylgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych punktach 1 — 3 (tj. rozwdj przedsiebiorczosci, rozwdj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych, rozwdéj wspotpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie krétkich fancuchow
zywnosciowych),
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5) przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,

6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j.

Przedsiewzigcie 1.3.2 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ramach Celu
szczegbtowego: (f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakodci, wtaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
motzliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekoarzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji
i opieki nad dzieckiem przez ogdine i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnoici dla osdb
z niepetnosprawnosciami, w zakresie edukacji pozaformalnej dzieci i miodziezy np.: wsparcia réinych form
rozwijajgcych kompetencje spoteczne, obywatelskie, Swiadomosé i ekspresje kulturalng, przedsiebiorczosé,
umiejetnosci ogélne, wiedzg oraz zainteresowania poprzez m.in.: warsztaty, zajecia dodatkowe oraz inne formy
wsparcia wynikajace z potrzeb spotecznosci lokalnych.

Przedsigewziecie 1.3.2 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w ramach Celu
szczegotowego: (g) Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczeg6lnoéci elastycznych mozliwosci podnoszenia
wiejetnosel | zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapetrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, ufatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilno$ci zawodowej. W ramach
tego celu mozliwe jest wsparcie operacji opartych na aktywizacji i integracji spotecznej spotecznosci lokalnych, w
szczegolnosci dziatania kierowane do oséb zagroionych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (oraz ich
otoczenia), m.in. aktywizacja spoteczna, rozwijaniu kompetencji spotecznych i zainteresowar, aktywnych
sposobdw spedzania czasu wolnego, budowaniu wiezi spotecznych, czy wyréwnywaniu deficytéw spotecznych,
stuzgce pobudzaniu aktywnosci oraz upowszechnianiu wolontariatu.

Cel 2. Wsparcie zrownowazonego rozwoju spotecznego i srodowiskowego w oparciu o lokalng spotecznosé
i posiadane zasoby, w tym przyrodniczo-kulturowe i srodowiskowe, realizacja przedsiewzieé (P.2.1.1, P.2.2.1,
P.2.3.1, P.2.3.2, P.2.4.1, P.2.4.2, P.2.4.3,) zostanie dofinansowana ze $rodkéw Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a doktadnie w ramach zatozeri dziatania LEADER, tj. w nastepujacych zakresach
wsparcia:

7)ksztaftowanie Swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowaionego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takie wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych,

8)wiaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji,

9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Przedsiewzigcie 2.1.2 bedzie wdrazane z programu Fundusze Europejskie dia Slaskiego 2021-2027, w ramach Celu
szczegblowego: (1) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci, w zakresie wsparcia inicjatywy w obszarze ksztatcenia przez cate
zycie, lokalnych inicjatywy na rzecz ksztatcenia dorostych, tworzenia lokalnych punktéw wsparcia ksztatcenia oséb
dorostych, w tym stuzgcych aktywizacji w szczegdlnosci oséb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Realizacja przedsigwzigcia 2.5.1 planowana jest z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w
ramach Celu szczegétowego: RSO2.4. Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem podejicia ekosystemowego
(EFRR). Ponadto w zakresie wspierania dziatari polegajacych na wyposazeniu jednostek stuzb ratowniczych (w
systemie KSRG lub ubiegajacych sie wiaczenie do tego systemu) oraz innych jednostek wspdétpracujace w ramach
systemu np. WOPR, w sprzet niezbedny do przeciwdziatania i usuwania skutkéw klesk zywiotowych.

Realizacja przedsigwzigcia 2.5.2 planowana jest z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
wramach Celu szczegétowego: JSO8.1. Umozliwienie regionom i ludnoéci fagodzenia wplywajacych na
spoteczefistwo, zatrudnienie, gospodarke i $rodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w
oparciu o porozumienie paryskie (FST).
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Na obszar LGD ,Brynica to nie granica” w ramach EFRR na dziatanie 02.10 Wzmocnienie potencjatu stuib
ratowniczych zaplanowano realizacje przedsiewzieé/projektow do kwoty 268 111,85 euro. W ramach FST na
dziatanie 10.06 Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne Zrodta energii zaplanowano realizacje
przedsiewzieé/projektéw do kwoty 919 827,05 euro.

Cel 3. Wzmocnienie wzrostu gospodarczego oraz pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci i dziatalnosci
pozarolniczej w oparciu o posiadany potencjat, realizacja przedsiewzie¢ (P.3.1.1, P.3.1.2, P.3.1.3, P.3.1.4, P.3.2.1)
zostanie dofinansowana ze s$rodkéw Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
a doktadnie w ramach zatozZeti dziatania LEADER, tj. w nastepujacych zakresach wsparcia:

1) rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

a. gospodarstw agroturystycznych,

b. zagréd edukacyjnych,

c. gospodarstw opiekuriczych.

4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych punktach 1 —3.

Wsparcie dla Beneficjentéw w ramach Wdrazania LSR udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczaftu
w zakresie:
1. podejmowania pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekurczych — do wysokosci 150 tys. 21,
2. projektéw grantowych do wysokosci 500 tys. zt, przy czym wysokos¢ pojedynczego grantu:
e na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi, indykatywna kwota jednostkowa
wynosi 4 tys. zt,
e na przygotowanie projektu partnerskiego wynosi:
— do 50tys. w przypadku projektu partnerskiego z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,
— do 150 tys. zt — w przypadku miedzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru innej
LSR z innego kraju),
e w pozostalych zakresach zadar objetych grantami - ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust.
1 lit. ¢ oraz ust. 2 lit. b Rozporzadzenia 2021/2115); maksymalna kwota zostanie okreslona w oparciu
o dane historyczne.
W pozostatych przypadkach wsparcie, w ramach Wdrazania LSR, takze na operacje wtasne, bedzie miato forme
dotacji w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
Intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
- do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wytgczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych,
- do 85% kosztéow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych funkgji
matych gospodarstw rolnych,
- do 100% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,
- do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku jednostek
sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55% kosztéw
kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow budzetu panstwa.
Operacje jednostek sektora finanséw publicznych bgda finansowane ze $rodkéw Planu Strategicznego oraz
programu Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027 do limitu 40% $rodkéw LSR.
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Nadmieni¢ nalezy na koniec, ze wydatki na realizacje kosztéw biezacych (funkcjonowanie LGD, wynagrodzenia i
szkolenia) oraz dziatari aktywizacyjnych (realizacja Planu komunikacji z lokalng spotecznoscig) przekraczajg
planowang kwote wsparcia tj. 512 000 euro. W zwigzku z tym czes$¢ przewidzianych do realizacji elementéw Planu
komunikacji finansowanych bedzie ze srodkéw wtasnych LGD.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg niezbednym elementem skutecznego procesu jej wdrozenia,
zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postgpdw dziatar implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
oczekiwanych efektéw. Stanowi réwnoczeénie narzedzie kontrolne umozliwiajagce wprowadzenie niezbednych
korekt, modyfikacji i uaktualnieri w zakresie realizowanych przedsiewzieé, zdefiniowanych celdéw i priorytetow
rozwoiju.

Zgodnie z uzgodnionymi z cztonkami LGD oraz przedstawicielami sektoréow zaangazowanych w przygotowanie
zapisdw LSR (na warsztatach wyjazdowych) monitoring realizacji LSR prowadzony bedzie w dwdch horyzontach:

- dtugofalowym, w czasie ktérym obserwowany bedzie postep (dynamika) realizacji celéw Lokalnej Strategii
Rozwoju, dynamika osiggania zatozonych wskaznikdw oraz realizacja zatozer budietowych a takze zachodzace
zmiany w strukturze tych elementow;

- biezacym, w czasie ktérym monitorowany bedzie postep realizacji poszczegdlnych przedsiewzieé (wartosé
wskaZnika produktu wyrazona w procentach poddawana ciagtej ocenie) oraz jakos$¢ pracy biura LGD.

Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR odbywato si¢ bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezposérednio od beneficjentéw - podmiotéw
realizujgcych projekty i beneficjentdw w nich uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD, w tym
danych charakteryzujacych prace biura LGD (dotyczacych ilodci udzielanych dziatar doradczych i promocyjnych) a
takie danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR (ankieta zawiera¢ bedzie dane
metrykalne operacji finansowane] w ramach LSR, opis operacji oraz informacje dotyczaca osiggnietych
wskaznikow).

Monitoring bedzie prowadzony przez Zespét Monitoringu Lokalnej Strategi Rozwoju (z zastrzezeniem, ze niektére
z zadan Zespotu moga by¢ zlecane na zewnatrz. W sktad Zespotu beda wchodzi¢ pracownicy biura LGD oraz
Cztonkowie Zarzgdu (czyli wykorzystany bedzie zaséb wewnetrzny LGD). Pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie
Zarzgdu uzyskajg najbardziej wiarygodne dane dotyczace zgodnoéci ogtaszania konkurséw z harmonogramem,
stopnia wykorzystania budzetu, wysokoséci zakontraktowanych $rodkéw, stopnia realizacji wskainikéw czy
funkcjonowania biura LGD.

Zadania Zespotu Monitoringu obejma takze:

- kontrole nad zgodnoscia realizacji poszczegélnych operacji z priorytetami i zatozonym planem;

- opiniowanie podstawowych dokumentéw powstajgcych w zwigzku z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,

- pomoc merytoryczng dla realizacji zadan;

- mobilizacje aktywnosci spotecznej wokot celéw i zadan Lokalnej Strategii Rozwoju.

Planuje sie, ze spotkania Zespotu Monitoringu odbywa¢ sie bedg co najmniej raz w roku, z zastrzezeniem, ze
realizacja strategii i funkcjonowanie biura przebiega bez zaktéced. W innym przypadku spotkania odbywac sie
beda dorainie — w miarte potrzeb. Spotkania Zespotu Monitoringu zwotywane bedg z inicjatywy Zarzadu lub Rady
LGD.

Zespot Monitoringu analizujgc zebrane dane zdiaghozuje trudno$ci i ewentualne opdZnienia w realizacji
konkretnych przedsiewziec i szerzej wskaznikéw, budzetu i celéw zapisanych w LSR oraz oceni zaangazowanie
poszczegdlnych ogniw odpowiedzialnych za wykonanie LSR. Bedac odpowiedzialny za powyisze elementy Zespot
bedzie mogt reagowaé na zarejestrowane odchylenia od przyjetych harmonograméw wdrazania poszczegdélnych
elementéw LSR projektujac zmiany w budzecie, terminach ogtaszania naboréw czy korekcie wskaznikéw a takie
bedzie mogt okresli¢ zalecenia dotyczace pracy biura LGD. Monitoring bedzie wigc wstepnym etapem
projektowania ewentualnych zmian w Strategii. Wnioski uzyskane dzieki prowadzonemu na biezaco
monitoringowi przedstawiane bedg w formie raportéw Radzie LGD za posrednictwem strony internetowej LGD w
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zaktadce dostepnej wszystkim cztonkom Rady LGD co najmniej raz w ciggu roku za okres od 1 stycznia do 31
grudnia (w terminie do ostatniego dnia lutego roku nastepujacego po roku ocenianym). Raporty zawiera¢ beda
elementy wymienione w ponizszej tabeli.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie elementéw, ktére podlegad bedg monitoringowi

Tabela 34: Elementy podlegajgce monitoringowi.

Badany element

Wykonawcy badania

Harmonogram
ogtaszania
Konkursow

Budzet LGD

Wskazniki realizacji LSR
charakteryzujace
postep w realizacji
zatozonych celow
szczegbtowych
a w konsekwencji
ogblnych

Praca biura LGD

Zespot Monitoringu:
pracownicy biura LGD
~ zebranie danych (dane
liczbowe, dane
przekazywane przez
instytucje wdrazajgce
oraz informacje
uzyskane bezposrednio
od
beneficjentéw/podmiot
6w realizujacych
projekty, ankiety
monitorujace realizacje
LSR, ankiety dotyczace
pracy biura LGD),
Zarzad LGD
(analizowanie zebranych
danych, diagnoza
trudnosci i przyczyn
odstepstw od zatozen,
projektowanie zmian)

Sposob badania Terl:nlm!. Przedmiot oceny
realizacji
REJESEI' o‘g sostony<h .. Zgodnosé oglaszania
konkurséw i dane zebrane Na biezaco .
konkursow
z przeprowadzonych
) z harmonogramem
konkursow
daime prze.kazywape- preez Stopien wykorzystania
instytucje wdrazajace,
. . funduszy w
informacje uzyskane . . i
i . Na biezgco nawigzaniu do
bezposrednio od .
. wysokosci
beneficjentow/
.. . zakontraktowanych
podmiotdw realizujgcych ) .
. Srodkow
projekty
informacje uzyskane
bezposrednio od - -
s L, - Stopieri realizacji
beneficjentdw/ Na biezgco P
L - wskaznikow
podmiotéw realizujgcych
projekty, ankiety
monitorujace realizacje LSR
ankiety monitorujace prace Na biezaco opinia o pracy biura
biura LGD LGD

Zrédto: opracowanie wiasne

Dane zebrane wedtug takich zatozer beda miaty charakter statystyczny i informacyjny. Przechodzac przez Sciezke
weryfikacji (czy realizacja zatozern postepuje zgodnie z planem), rejestracji (zbieranie danych o postepie
prowadzonych dziatan), analizy (tempa i kierunku, w ktorym zmierzajg zatozenia), zestawiania (zebranych
rzeczywistych danych z zatozeniami teoretycznymi) uzyskana wiedza pozwoli podja¢ trafng, przemyslana, oparty
na precyzyjnych przestankach decyzje na temat kontynuacji realizacji w niezmienionym ksztatcie czy wdrozenia
procedury zmiany LSR badZ ewentualnej zmiany zasad funkcjonowania biura LGD. llo$ciowe w gruncie rzeczy

$ledzenie zaawansowania w/w elementdéw w ramach monitoringu (w horyzoncie biezagcym) pozwala ponadto
podejmowac interwencje w przypadku braku postepow badZ wystapienia trudnosci w trakcie realizacji zadan
(czyli udziela¢ pomocy merytorycznej i organizacyjnei). Przedstawione powyzej zatozenia monitoringu realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju i pracy biura LGD ktada nacisk na oceny ilosciowe. Catosciowy zakres dziatan

monitorujacych przedstawia zamieszczona tabela:

Tabela 35: Zakres dziata monitorujgcych.

i : e Odpowiedzialny
Lp Krok Zadania do wykonania Rezultaty {wyniki) Sucaliz o
Zbieranie danych zbieranie danych liczbowych rzeteInY MEteriat Srmpirycény . zespot
1. - . - - . stanowiacy podstawe dla analiz i o
i informacji rozumiane jako proces ciggly J monitoringu
Analiza danych upor:zqdkowanle, pr.zetworzenle i | materiat sh.fzqcy p_rzyg'(.)towanlu ,
2 {informacii — analiza danych empirycznych oraz | sprawozdar z realizacji LSR zespot
) ) ich archiwizacja — zgodnie z powstanie ciggtego, wartosciowego monitoringu
proces ciggly . . A —_ . -
przyjetymi zasadami i kryteriami zasobu informacji
. zestawienie otrzymanych sprawozdania przekazywane
Przygotowywanie | . i P . L ,
3 sprawozdari — raz informacji (osigganych wartosci poszczegdinym grupom odbiorcow zespot
f do roku wskaZnikow) w czytelne materiaty (zestawienia) do monitoringu
sprawozdania wykorzystania w procesie
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z realizacji LSR informowania spotecznosci lokalnej
w przyjetych metodach i kanatach

komunikacji

analiza poréwnawcza okreslenie stopnia wykonania

osiggnietych rezultatéw z przyjetych zatozen oraz tempa ich
Gtens Wynikow zatozemar_m zawartyfm w LSR osiggania zapozpame organow Zarzad LGD

. . prezentacja rezultatéw na forum | wykonawczych i stanowigcych oraz
(poréwnanie z . . . . . . Rada LGD
4. . Rady LGD przekazanie informacji | konsultacyjnych z bieigcg sytuacjg w .

normami) —w ] . i . Zespot

pozostatym odbiorcom, w tym zakresie monitorowanych obszaréw o
cyklu rocznym maonitoringu

rowniez mieszkaficom zgodnie z upowszechnienie informacji o
przyjetymi metodami i kanatami | sytuacji w zakresie monitorowanych
komunikacji obszarow

W przypadku oceny pozytywnej proces jest kontynuowany od kroku 1, w przypadku negatywnej naleiy przejsé do kroku 5

ocena rozbieznosci pomiedzy
Identyfikacja i zatozeniami . . zespot

analiza odchylen a osiggnietymi rezultatami oraz przygotowanie analizy monitoringu
diagnozowanie ich przyczyn

okreslenie sposobu

i instrumentdw interwencji
prezentacja rezultatéw na forum
Rady LGD podjecie decyzji

Planowanie
7 korekty po
analizie odchylen

Rada LGD Zarzad

okreslenie dziatan naprawczych LGD

. Przeprowadzenie zaplanowanych
Wdrozenie r S .
8. korekt dziatan naprawczych na eliminacja odchyleri Zarzad LGD

¥ podstawie analizy odchyler

Kontynuacja monitoringu od kroku 1

Zrédto: opracowanie wiasne

O ile domeng monitoringu s3 dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentow
realizujgcych projekty — identyfikowane giéwnie na podstawie ilosciowych wskainikéw ewaluacji (co nie
wylacza danych ilosciowych wywotanych — pierwotnych — zebranych w trakcie badarn ankietowych), to w
ewaluacji wykorzystywane sg zaréwno dane zastane (z gmin, Giéwnego Urzedu Statystycznego, takie te
pozostajgce w posiadaniu LGD, pochodzace od instytucji wdrazajgcych, beneficjentéw realizujacych projekty),
jak i wywotane, uzyskane w trakcie realizacji badari empirycznych w terenie, zaréwno o charakterze ilosciowym
jak i jakosciowym (badania ankietowe oraz wywiady).

W celu uzupetnienia monitoringu o konieczng identyfikacje przyczyn ewentualnych probleméw, ocene
i rekomendacje dziatan nalezy zrealizowaé ewaluacje wewnetrzng w oparciu o spotkanie — warsztaty,
wykorzystujgce narzedzia refleksyjno-analityczne. Warsztaty przeprowadzane bedy na poczatku kazdego roku
kalendarzowego w oparciu o przygotowywane catorocznie informacje zwrotne o realizacji LSR i dziatan LGD,
zestawienia dostgpnych danych, w tym dotyczacych realizacji finansowej i rzeczowej LSR, funkcjonowania LGD i
biura. Uczestnikami warsztatéow beda pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu i Rady LGD. LGD moze zaprosié
do udziatlu wwarsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz przedstawicieli samorzadu
wojewoddztwa, co moie przyczyni¢ sie do wymiany dobrych praktyk oraz przygotowania sie do ewaluacji
zewnetrznej.

Whioski wypracowane w ramach warsztatéw powinny zasili¢ informacje sktadane w sprawozdaniu z realizacji LSR
za rok poprzedni.

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zaréwno irédet danych (dane zastane i wywotane)
jak i metod pomiaru (metody badar ilosciowych i jakosciowych), pozwala wykryé mocne i stabe strony
badanego procesu i umoiliwia ocene stopnia osiggniecia rezultatéw, co w efekcie ma prowadzié¢ do usprawnienia
catego projektu. Badanie to powinno by¢ zatem podstawg dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym
zmiany LSR.

Ponadto, dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji, po wdrozeniu LSR, mozliwe bedzie precyzyjne
okreslenie stopnia osiggniecia celéw ogélnych i szczegétowych oraz zrealizowania zatozonych przedsiewziet,
jak i przypisanych im wskaZnikéw (produktéw, rezultatéw i oddziatywania) a takze dokonanie oceny zgodnosci
zrealizowanych przedsiewzieé z LSR.
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W wyniku procesu partycypacyjnego uzgadniania zapisow dotyczacych monitoringu i ewaluacji przyjeto, ze
najlepsza metodg wnioskowania zaréwno o procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zmianach
zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw i preferencji mieszkaricdw LGD Brynica to nie granica bedzie
zastosowanie badarn ankietowych grupy mieszkaricow. Badania takie planuje sie przeprowadzi¢ pod koniec
wdrazania niniejszej LSR. Przeprowadzenie ww. badar zostanie zlecone firmie zewnetrznej specjalizujgcej sie w
problematyce ewaluacji LSR.

Zatozenia dla konstrukeji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sie do zbioru elementéw
umozliwiajagcych pomiar, kontrole, interpretacje efektéw realizowanych dziatari oraz uaktualnienia LSR. Tak
rozumiane, obejmuja:

- sprawozdania z realizacji LSR przygotowywane przez pracownikéw biura LGD i Zarzad LGD odnoszace sie do
postepéw prac implementacyjnych oraz obejmujgce swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej),
ex-post (regresywnej) LSR, a takze bazujace na wskaznikach monitoringu i ewaluacji,

- system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR, bazujgcy na wartosciach
wskaznikdéw monitoringu i ewaluacji,

- badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajace LSR. Przekazywanie syntetycznej informacji dotyczacej efektow
wdrazania LSR w ramach poszczegdlnych jej priorytetéw rozwoju, celow strategicznych i przedsiewzieé
rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi usprawniania tego procesu przez Zarzad LGD
cztonkom Lokalnej Grupy Dziatania podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD co najmniej raz w roku;

- aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, odnoszaca sie do zakresu
tematycznego priorytetéw rozwoju, celéw strategicznych i przedsiewzieé rozwojowych.

Ewaluacja LSR bazowaé bedzie na wskaZnikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego z celéw, stanowiacych
gtéwnie ich kwantyfikacje iloSciowa, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektéw rozwoju obszaru LGD.
Wazine s3 jednak réwniez dane (zaréwno iloSciowe jak i jakosciowe) uwzgledniajace subiektywnag ocene
mieszkalicow obszaru LGD dotyczacg odczuwanych zmian w réinych analizowanych obszarach. Elementy
podlegajgce ewaluacji przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 36: Ewaluacja.

WYKONAWCY A TERMINY
BADANY ELEMENT SPOSOB BADANIA PRZEDMIOT OCENY
BADANIA REALIZACII
inie cztonkdw LGD (w tym kri j . 3
Opitiie € o. O LGD (v by o e.s objety Ocena poprawnosci i skutecznosci
, dyrektora biura, Zarzadu pomiarem: caty rok . , Lo i
. " Zespot . . dziatari/zadart w odniesieniu do zatozen
Dziatalnosc LGD, . LGD) na temat dziatainosé kalendarzowy; czas R .
R . Monitoringu: R . ] LSR (w tym rzetelne i terminowe
funkcjonowanie Lo LGD oraz pracy biura; opinie | pomiaru: do o o .
. pracownicy biura . L. . . wypetnianie obowiazkdw, uczestnictwo
biura, praca . mieszkaicow obszaru, ostatniego dnia . . !
i LGDi . . w spotkaniach/posiedzeniach,
podwykonawcdw w tym wnioskodawcow lutego roku

Zarzad LGD.

(warsztaty refleksyjno-
analityczne)

nastepujacego po
roku ocenianym

przestrzeganie regulaminow);
ocena jakosci Swiadczonych ustug,

Stopien realizacji
LSR, harmonogram
rzeczowo-
finansowy LSR,
budzet LSR

Pracownicy biura
LGD, Zarzad i Rada
LGD. Ewaluacja
wewnetrzna w
formie warsztatéw
z ewentualnym
udziatem
przedstawicieli
innych LGD,
beneficjentow,
przedstawicieli
samorzadu
wojewddztwa

Warsztaty o charakterze
refleksyjno-analitycznym
wykorzystujace zestawienia i
materiaty z procesu realizacji
LSR przygotowane przez
pracownikdw LGD —
informacja zwrotna

o odbiorze realizacji LSR

i dziatari LGD oraz zestawienia
danych dotyczacych realizacji
finansowej i rzeczowej LSR
oraz funkcjonowania biura

i sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru LGD

Okres objety
pomiarem: caty rok
kalendarzowy; czas
pomiaru: do
ostatniego dnia
lutego roku
nastepujacego po
roku ocenianym

Analiza procesu wdrazania i jego efektéw
oraz zmian w otoczeniu LSR.

Okreslenie stopnia realizacji
poszczegdlnych celdw, stopnia osiagniecia
poszczegdlnych wartosci wskaznikdw.
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Okreslenie stopnia realizacji {osiagniecia)
poszczegdlnych celdw; opinia spotecznosci
lokalnej na temat wdrazania LSR,
realizowanych operacji, stopnia osiggniecia

Podmiot Ankiety z udziatem : poszczegdlnych celéw szczegdtowych i
L L ] Okres objety .
niezwigzany z LGD | beneficjentéw, wywiady omiarem: caly strategicznych. Obszary badawcze:
Stopien realizacji (ocena z pracownikami LGD, P N przedsiebiorczosé, wzrost gospodarczy,
. . . okres realizacji LSR; R
celdéw LSR - zewnetrzna); whnioskodawcami, c2as pomiary: turystyka i dziedzictwo kulturowe,
stopien realizacji Ewaluacja sprawozdania p. o srodowisko, ustugi spoteczne, grupy
- I S o ostatnie potrocze . A .
wskaznikow. 2 udziatem beneficjentdw/podmiotéw B w niekorzystnej sytuacji, grupy
- L . . realizacji LSR g o
spotecznosci realizujgcych projekty, rejestr wykluczonych spotecznie i w ubdstwie,
lokalnej danych LGD, dane GUS seniorzy oraz ludzie mtodzi, innowacyjnosé,

operacjew partnerstwie i projekty
partnerskie, funkcjonowanie LGD, proces
wadrazania, warto$¢ dodana podejscia
LEADER.

Zrédio: opracowanie wiasne

Wykaz wykorzystanej literatury

Bank Danych Lokalnych, http://stat.gov.pl/bd|

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030,

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego , Slaskie 20307,

Umowa Partnerstwa,

Zasady realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027,
Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020.
Wydanie Il uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015,

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/2115,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) nr 2021/1060,

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Zataczniki
1: Cele i przedsiewziecia
2: Plan dziatania

3: Budiet LSR
4: Plan wykorzystania budzetu LSR
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Zatacznik nr 1: Cele i przedsigwzigcia

Cel C.1 - Podnoszenie jakosci i optymalne] d $ci ustug publicznych oraz infrastruktury z wyk danych béw przestr h i infrastrukturalnych
Przedsiewzigcia w ramach C.1 Pod ie jakosdcii o alne; dostgpnosci ustu
Budzet b;ze sue;’w 'QCI,E Fyd k‘:: oknoszetnl iia osos; dptvmh " :,wep sst g h dobelwe sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
anych zasobéw przestrzennycl
(w EUR) publicznych oraz infrastruktury z wv orzystaniem posiadany pi nnyt grupy docelo! e iy e
i infrastrukturalnych
P.1.1.1Budowa, rozbudowa, modernizacja matej infrastruktury publicznej, petniacej mieszkaricy LGD,
525 000,00 EUR | wazne funkcje spoleczne, zdrowotne i turystyczno- rekreacyjne, w tym zapewnienie grupy w niekorzystnej sytuacji, konkurs
dostepnoéci osobom ze sz2czegélnymi potrzebami turyéei,
1.2, i ji inteligentnej wsi | t ia i jnych,
5 000,00 EUR P 1 2 1 Opracowam? kcr’\cepcjl |t| eligentnej wsi w celu zastosowania innowacyjnyc mleszkariey LGD, projekt grantowy
inteligentnych rozwizzan na poziomie lokalnym
P.1.3.1 Wyrdwnywanie szans w dostepie do powszechnych ustug, w tym zdrowotnych rieszkaricy LGD,
.1.3. réwnywanie szan: [ e do , A . . p .
225 000,00 EUR . Y ) ¥ 3 kB B B o v i grupy w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie konkurs
opiekuriczych i edukacyjnych .
mtodzi
. . . . mieszkaricy LGD, pmjel‘ﬁ grantowy
301 528,00 EUR | P.1.3.2 Wsparcie inicjatyw w obszarze pozaformalnej edukacji dzieci i mtadziezy . N - . (Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
I grupy w niekorzystne;j sytuacji, ludzie mtedzi 2027)
‘e inici : ’ mieszkaricy LGD, projekt grantowy
301 528,00 EUR | P.1.3.3 Wspareie inicjatyw w obszarze ustawicznego ksztatcenia dorostych ) A . 3 (Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-
Erupy w niekorzystnej sytuaciji, seniorzy 2027)
Cel €.2 - Wsparcie zr6 go rozwoju spot i frodowisk go w oparciu o lokalng spotecznoéé i posiadane zasoby, w tym przyrodniczo-kulturowe i §rod I
Budzet P'rz edﬂew.zlet:la plemach C..Z e J . B sposdb realizacjl (konkurs, projekt grantowy,
i érodowiskowego w oparciu o lokalng spofecznoét | posiadane zasoby, w tym grupy docelowe ) ol o
{w EUR} . A operacja whasna, animacja itp.)
przyrodniczo-kulturowe i srodowiskowe
mieszkaricy LGD,
15 000,00 EUR | P.2.1.1 Podniesienie kompetencji i aktywnoéci oséb z grup w niekorzystnej sytuacji i tur\:.s’cc‘{ ! konkurs
1
P.2.1.2 Wsparcie integracji spotecznej os6b zagrozonych ubé lub wykl iem ficy LGD, grupy w niekorzystne] sytuacji projekt grantowy
362 030,00 EUR tecz P Braclisp ! € v w ! klugcze:‘i’ w ubést\:ie sytuacl, (Fundusze Europejskie dla Slaskiego
FRofecznym w 2021-2027)
15 000,00 EUR P.2.2.1 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integraciji spotecznodci oraz aktywizacja | mieszkaricy LGD, grupy w niekorzystnej sytuacii, konkurs
! senioréw i ludzi mtodych z obszaru LGD seniorzy i ludzie miodzi
P.2.3.1 Wsparcie rozwoju t istwa oby 1. poedniesienie umiejetnosei mieszkaricy LGD, konkurs
15 000,00 EUR grupy w niekorzystnej sytuacji, wykluczeni i w
spotecznych A N "
ubdstwie, seniorzy i ludzie miodzi
P.2.3.2 Wsparcie rozwoju spolecznych projektow partnerskich i aperacji mieszkaricy LGD, projekt partnerski i operacja w partnerstwie
15 000,00 EUR . grupy w niekorzystnej sytuacji, wykluczeni i w
w partnerstwie A N X . .
ubdstwie, seniorzy i ludzie mlodzi
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15 000,00 EUR

P.2.4.1 Rozwdj i ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej dotyezacej zréwnowazonega

mieszkaricy LGD,

operacja wlasna

re igosp ki rolno-spozy j przedsiebiorey
mieszkaricy LGD,

P.2.4.2 Rozwdj i | e ie wiadomadcei aby Iskiej dotyczace] dziedzictwa £ ncv operacja wlasna
45 000,00 EUR . . ) ) . turyéci,

kulturowego i przyr oraz vinoscei obszaru LGD .,

przedsigbiorcy
P.2.4.3 Wsparcie wspétpracy wewnatrz partnerskiej oraz z partnerami z ohszaréw —. (ke partrireki | a0 HErnE i
", N SN sy ; . eszkaric A artnerski i operacja i

50 000,00 EUR | réznych LSR, podnoszace poziom kompetencii lideréw zycia publicznego i spolecznego N s,:: RERE: PRLinE PEISCIE B

oraz zainteresowania potencjatem tego obszaru Tyach

. 5 . . ol . . . konkurs

268 111,85 EUR P.2.5.1 Wsparcie dla stuzb ratowniczych w zwigzku z przeciwdziataniem i usuwaniem mieszkaricy LGD, Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027)

skutkéw klgsk zywiotowych

919 827,05 EUR

P.2.5.2 Wsparcie zastosowania Odnawialnych Zrédet Energii

mieszkaricy LGD,

konkurs
Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027)

Cel C.3 Wz ie wzrostu czego oraz pok ie lokalnej przedsigbiorczoscl | dziatalnosci pozarolniczej w oparciu o posiadany potencjal
i, Przedsigwzigcia w ramach C.3 Wzmocnienie wzrostu gospodarczege oraz pobudzenie sposéb realizacji (konkurs, projekt grantowy,
Budzet {w EUR) i el I o 3 A N grupy docelowe n R
lokalnej pr czodei | dzi P j w oparciu o posiadany potencjat operacja wlasna, animacja itp.)
P.3.1.1 Wspieranie innowacyjnej, spotecznie odpowiedzialnej i stabil Konkurs
510 000,00 EUR | przedsigbiorczosci, poprzez podejmowanie ustugowej pozarolniczej dziatalnosci mieszkaricy LGD,
gospodareze]
P.3.1.2 Wspi ie i jnej, i ie odp dzialnej i stabilnej
510 000,00 EUR N .splerar'u? " s o . .I=‘ - e i R przedsigbiorcy, LGD, konkurs
przedsiebiorczosci, poprzez rozwijanie ustugowej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorcy, mieszkancy LGD,
307800,00 EUR P.3.1.3 Rozwd] pozarolniczych funkeji matych gospodarstw rolnych, w tym: zagréd grupy w niekorzystnej sytuacii, wykluczeni konkurs
' edukacyjnych, gospodarstw agroturystycznych i gospodarstw opiekuriczych i w ubéstwie, seniorzy i ludzie mtodzi
- - — — = tebiorcy, mieszkaficy LGD, - - ]
25.000,00 EUR P.3.14 Wspar.ae rozwoju gospodarczych projektéw partnerskich i operacji przedswhu?rcy miesz| ?nnv L projekt partnerski | aperacia w partnerstwie
w partnerstwie grupy w niekorzystnej sytuacii,
rzedsigbiorey, mieszkaficy LGD,
140 000,00 EUR | P.3.2.1 Wsparcie kamercyjnych ustug niezbednych do rozwoju obszaréw wiejskich N N ‘? i ) i . konkurs
grupy w niekorzystnej sytuacji, -
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Zatgcznik nr 2: Plan dziatania

CEL Lata do 31.12.2024 do 31.12,2025 do 31.12.2026 | do31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 Program
Nazwa wskainika Wartosé 2 | % realacjl Wartoéé z % realizacjl Warto$é z % reallzac]l Wartosé z % realizacjl Wartodé z % realizacji Wartodé 2 % realizac]i
miary | nerastajaco miary narastajqco miary narasta; | mlary |_narastajgco miary ) miary narastajaca
C1 Pod ie jakosci i inej d $ci ustug publicznych oraz infrastruktury 2 wykorzystaniem posiadanych zasobdéw przestrzennych
PLY
i infrastrukturalnych
P11l Liczba wybudowanych, rozbudowanych lub |
zmodernizowanych oblektow matej 0 0% o 0% 4 57% 7 100% 7 100% 7 100% PSWPR
infrastruktury
LRI Licsba cpracowanych kancopcf 0 0% 0 0% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% | PSWPR
intefigentne] wsi
P.1.3.1 Liczba inicjlatyw w zakresie wyréwnywania 0 0 0 0 3 100% 3 100% 3 100% 3 100% S WPR
szans w dostgpie do powszechnych ustug | 1
P.13.2 Ludnodé objeta prejektami w ramach
strategli zintegrowanego rozwoju 0 0% 0 0% 40 20% 100 50% 180 80% 200 100% FEW
terytorialnego
e i 0 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% FEW
133 Ludnosé objgta projektami w ramach
strategl zintegrowanego razwoju o] 0% [} 0% 40 20% 100 50% 180 80% 200 100% FEW
Wsplerane strategie rozwoju lokalnego o 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% FEW
g0 przez spotecznodé |
w.l1l odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury 0 % 0 0% 12500 100% 12 500 100% 12500 100% 12500 100% PS WPR
dzigki wsearciu z WPR
N i 0 0% 0 0% 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% | PSWPR
w.13 odsetek ludnodei wiejskie] korzystazee] 2
leps2ego destepu do ustug i infrastruktury 0 0% 0 0% 6000 100% 6000 100% 6000 100% 6000 100% PSWPR
dzieki wsparciu z WPR
W.1.3 Liczba zrealizowanych inicjatyw o |
charakterze edukacyjnym 0 0% 0 0% 4 20% 10 50% 16 80% 20 100% FEW
W.T3™ JLiEba ziealizowanych nicjgtyw 0 0% 0 0% 4 20% | 10 s0% 16 80% 20 100% FEW
charakterze edukacyjnym
' C.2 Wsparcie zrownowazonego rozwoju spatecznego i Srodowiskowego w oparciu o lokalng spoteczno$t | posiadane 2asoby, w tym przyrodnicza-kulturowe | érodowiskowe
P.211 Liczba inicjatyw w zakresie podniesienia |
kompetencjl | aktywnosci os6h 2 grup w 0 0% 0 0% [ 0% 4] 0% ] 0% 1 ] 100% PSWPR
nlekorzystnef sytuacfi |
P21z Ludnosé objeta projektami w ramach 40
strategil zintagrowanego rozwoju 0 0% 0 0% 40 20% 100 50% 180 80% | 200 100% FEW
terytorialnego
Wsplerane strategie rozwoju lokainego
Kierawanego prze: spolecznadé ] 0% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% | 1 100% FEW—
P21 Liczba infejatyw w zakresie wspierania |
inicjatyw lokalnych na rzecz integracli
| spotecznoiei oraz aktywizacja senioréw [ o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 1 100% PSWPR
ludzi mtadych z obszaru LGD
P.231 Liczba [nicjatyw w zakresie wsparcia
razwolu spoleczeristwa obywatelskiego, 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% | PSWPR
P.2.32 | licba inicjatyw w zakresie wsparcia 0 0% 0 0% 1] 0% [1] 0% 0 0% 1 100% PSWPR
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rozwoju spotecznych projektow
partnerskich lub operaciji
w partnerstwie

P.241

Liczba inicjatyw w zakrasie rozwaoju i

dotyczace] zrawnowaionega relnletwa |

gosoodarki rolno-spazyweze]

0%

0%

100%

PS WPR

P.2.4.2

Licaba inlcjatyw w 2akrasie rozwoju i

dotyczacej dziedzictwa kulturowego |
przyrodniczego oraz innawacy|nosel
abszaru LGD

0%

0%

0%

100%

PSWPR

P.2.43

Liczba inicjatyw w 2akresie Wsparele
‘wspdtpracy wewnatrz partnerskiej oraz 2
partnerami z paza obszaru LGD,
podnoszace poziom kompetencji ideréw
2ycia publicznego i spotecznego oraz
2ainteresowanla potencjatem tego obszaru

0%

0%

0%

100%

PSWPR

P.251

Ludnos¢ ohjeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwaju

terytorialnego

0%

0%

0%

0%

24000

100%

FEW

P.25.2

Dadatkawa 2delnadé wytwarzania energll
odnawialnej {w tym: energii elektrycnaj,
energii cieplne])

0%

0,072

60%

0,096

BO%

0,12

100%

FEW

liczba osab korzystajacych z doradztwa,

s2kalen, wymiany wiedzy lub bioracych

ud2iat w grupach operacyjnych
partnerstwa i

(EP1) wspieranych w ramach WPR, by

iw zakresle

zasobami

0%

0%

0%

0%

0%

25

100%

PS WPR

w21

Liezba 20rganizewanych inicjatyw o
charakterze integracyjnym

0%

0%

20%

10

50%

16

80%

20

100%

FEW

w.2.2

liczba osdb kerzystajacych 2 doradatwa,
szkolers, wymiany wiedzy lub bioracych
udzlat w grupach cperacyjnych

jskid partnerstwa
{EP1} wspieranych w ramach WPR, by

iwzakresie

zasobami

0%

0%

0%

0%

25

100%

PSWPR

liczba 0s6b korzystajgcych z doradztwa,
s2koler, wymiany wiedzy tub blorgeych
udziat w grupach operacyjnych

lego partnerstwa i
(EP() wspieranych w ramach WPR, by

iw zakresie d

2asobami

0%

0%

0%

0%

100%

PSWPR
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liczba osdb korzystajacych z doradztwa,
s2koteri, wymlany wiedzy lub bioracych
udziat w grupach operacyjnych
eurcpejskiego partnerstwa innoweacyjnego
(EP1) wspieranych w ramach WPR, by

Y
gospodarcza, spotecany, sradowiskows,
Fw zakresie

2asobami

0%

0%

0%

12

100%

PSWPR

liczba 0sdb korzystajacyeh 2 doradatwa,
szkoleri, wymlany wiedzy lub hioraeych
udziat w grupach operacyjnyeh
eurapejskiego partnerstwa innowacyjnego
{EPI) wspieranych w ramach WFR, by

i w zakresie gosp

zasobami

0%

0%

0%

100%

PS WPR

llczba oséb korzystajacych z doradziwa,
szkoleri, wymiany wiedzy lub biorgcych
udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego
(EPI) wspieranych w ramach WPR, by

iw zakresie

2asobami

0%

0%

0%

w.2.4

liczba oséb korzystajzeyeh 2 doradztwa,
szkoleri, wymiany wied2y tub blaracych
udziat w grupach operacyjnych
europe]skiego partnerstwa innowacyjnego
{EPI} wspieranych w ramach WPR, by

iw zakresie

zasobami

%

0%

0%

0%

100%

100%

PS WPR

PS WPR

Wytworzona energia odnawialna ogdlem
(w tym: energii elektrycznei, energii

ciepinej)

0%

0%

a8

72

60%

96

80%

120

100%

FEW

W.2.5

Ludnosé odnoszgca korzyéci ze Sradkow
ochrony przed klgskami zywiotowymi
zwigzanymi z klimatem {oprécz powodzi

Iub niekontrolowanych potarawi;

0%

0%

0%

0%

0%

30

100%

FEW

c3

Wzmaochienie wzrostu gospodarczego oraz pobudzenie lokalnej przedsiebiorczosci i dziatalnoéci pozarolniczej w oparciu
posiadane zasoby, w tym przyrodniczo-kulturowe

i $Srodowiskowe

o posiadany potencjat spotecznosé i

P.3.11

Liczba operacji polegajacych na

utwarzeniu howego pr igbiorstwa

0

0%

]

0%

S

23,53%

52,94%

52,94%

17

100,00%

PS WPR

P.3.1.2

Liczba operacji polegajacych na
rozwaju istniejacego
orzedsiebi

0%

40,00%

60,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

P.3.13

Liczba operacji polegajacych na
powstaniu nowych lub rozwijaniu
istniejgeych pozarolniczych funkeji

gnsgodarstw rolnych

=

25,00%

25,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

P.3.1.4

Liczba inicjatyw w zakresie rozwoju
gospodarczych projektow

0%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PSWPR
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partnerskich lub operacji
w partnerstwie

P31

Liczba inicjatyw w zakresie ustug
iezbgdnych do rozwoju ot

0%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

w3l

nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektéw WPR

0%

23,53%

52,94%

11

64,71%

17

100,00%

PS WPR

w3l

nowe miejsca pracy objgte
wsparciem w ramach projektéw WPR

0%

0%

0%

0%

100,00%

PSWPR

W3l

liezba przedsigbiorstw rolnych, w tym
przedsiebiorstw zajmujacych sig
biogospodarka, rozwinietych dzigki
wsparciu w ramach WPR

0%

25,00%

25,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

liczba osdb korzystajacych z
doradztwa, szkoler, wymiany wiedzy
lub hiorgeyeh udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwigkszyd zrownowazong
fal e darcza, spolecang

érodowiskowa, klimatyezng i w
zakresie d. i b

waz

odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do
uslug i infrastruktury dzieki wspareiu
z WPR

0%

0%

0,00%

25

100,00%

25

100,00%

100,00%

PS WPR

0%

0,00%

2000

100,00%

100,00%

2000

100,00%

PS WPR
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Zatacznik nr 3: Budiet LSR

—e

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz
Zakres wsparcia Srodki ogétem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1lit. b 2 250 000,00 0,00 325_08856;2 0 3 215 086,00
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR odpowiedni |
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ % zostanie
rozporzadzenia nr 2021/1060) 512 000.00 000 | okreslony 512 000,00
r ¢ na ¢
pbiniejszym
etapie
Razem
965 086,00
2 762 000,00 0,00 UE - 85% 3727 086,00

*Wysokosc¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie
bedzie wyisza o wartos¢ wkiadu krajowego, ktérego procentowy udziai w tej kwocie jest okreslony dia danego FEW.
** \W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, naleZy wstawi¢ wartosé ,,0”
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Zatacznik nr 4: Plan wykorzystania budizetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12,2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz
7| % T £ T £ T £ T 2 T E e T 2
-4 " -3 (-3 &=
HIEEL H 58 H £5 g g5 H i H g5 H 55
e E F2 £ g2 EE g2 T F3 e rE £ 8 g2 gD B2
8 ¥ s8| 29%F s .8 fo¥ sl 823 cd S8 s 2| Bg¥F s¥| e s .8
By .33 B%L $E | 585 $5| 885 $8| 834 $3|5%8 33884 3
295 233 w5 £ 320 322 2ol ¥ S;E:‘E’f:‘ 33| Z 2 ® TR I F2 P -
EFRROW |0 0% 1820000 81% 1820000 81% 1820 000 81% 2080 000 92% 2250 000 100% | 2250000 100%
EFS+ 0 0% 28952580 | 30% 57905160 | 60% 77206880 | 80% 96508500 | 100% | 965086,00 100% | 96508600 | 100%
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0% 210952580 | 66% 239905160 | 75% 2592068,80 | 81% 304508600 | 95% 3215086,00 | 100% | 321508600 | 100%

Przewodniczaca Zarzadu LGD ,Brynica to nie granica”

of

FODSME ZALEANY
JOANNA

TRZCIONKA
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