Zatgcznik do Uchwaly Nr XXXV1/206/2025
Walnego Zebrania Cztonkow

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”
z dnia 28 stycznia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY
Lokalnej Grupy Dzialania
»Brynica to nie granica”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla organizacje wewngtrzng i zasady pracy Rady zwang dalej
»Rada”, funkcjonujacej w ramach Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Brynica to nie granica” (LGD)
powotanej na podstawie § 19 Statutu LGD.
2. Regulamin Organizacyjny Rady zawiera regulacje w zakresie dokonywania wyboru:
a. operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
b. operacji wiasnych LGD,
c. grantobiorcow, w ramach projektow grantowych.
3. Regulamin Organizacyjny Rady jest udostgpniony publicznie na stronie internetowej LGD
oraz w Biurze LGD.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj3:
1) LGD - Lokalng Grupe Dziatania ,,Brynica to nie granica”
2) Rada - oznacza Rad¢ LGD
3) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady
4) Zarzad — oznacza Zarzad LGD
5) Biuro — oznacza Biuro LGD
6) Walne Zebranie Cztonkdéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3
1. Cztonkowie Rady wybierani sg zgodnie z § 19 Statutu LGD.
2. Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Czlonkow w ilosci co
najmniej 13 lecz nie wigcej niz 20 osob.
3. W sktadzie Rady znajduje si¢ przynajmniej jeden:

a. przedsigbiorca,
b. Kkobieta,
C. osoba ponizej 35 roku zycia.
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W sktad Rady wchodza przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, spolecznego
i gospodarczego.

Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczagcy Rady sg wybierani przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:

organizacja pracy Rady i przewodniczenie posiedzeniom Rady,
wspolpraca z Zarzadem, Biurem LGD i Walnym Zebraniem Czlonkoéw,
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zwolywanie posiedzen,

d. prowadzenie posiedzen.
Kazdemu Cztonkowi Rady przystuguje prawo do rezygnacji z petnionej w Radzie funkc;ji.
Utrata cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje po podjeciu przez Walne Zebranie
Cztonkow odpowiedniej uchwaty w przypadku:

a. rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

b. utraty cztonkostwa w LGD, zgodnie z odpowiednim § Statutu,
odwotania przez cztonka LGD bedacego osoba prawng swego przedstawiciela w
Radzie,

d. nie uczestniczenia cztonka Rady w dwoch kolejnych posiedzeniach Rady bez
usprawiedliwienia,

e. zlamania zasady bezstronno$ci i poufnosci, ktérej ztozenie w formie pisemnej jest
konieczne przy ocenie wnioskow,

f. dokonywania oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow tj. podczas dokonywania
oceny wnioskow nie stosowania zatwierdzonych kryteriow,

g. braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,

h. popehiania bltgdow w wypehlianiu kart do oceny operacji, co ma charakter
powtarzalny,

i. podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujacych prawidtowe funkcjonowanie
Rady,

J. nieprzekazanie do Biura LGD danych kontaktowych oraz informacji niezbednych do

prowadzenia 1 aktualizacji rejestru intereséw, 0 ktorych mowa w § 8 ust. 4 1 5, jesli
w wyniku zaniechania przekazania tych informacji zachodzi koniecznos¢
uniewaznienia wyboru 1 oceny wnioskow.

Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust.

2 moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie

cztonka Rady nalezy uzasadni¢.

Wybdér nowego Cztonka Rady powinien si¢ odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu

Czlonkow.

§4
Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje spotecznie.
Czlonkom Rady przystuguje dieta zwigzana z pelnieniem funkcji.
Ustala si¢ diete za pehlienie funkcji czlonka Rady LGD ,,Brynica to nie granica”
w wysokosci:



a. 400,00 zt (brutto) za posiedzenie, za przewodniczenie posiedzeniom Rady dla
Przewodniczacego Rady, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego dla
Wiceprzewodniczacego Rady,

350,00 zt (brutto) za posiedzenie, za pelnienie funkcji Sekretarza obrad,
300,00 zt (brutto) za posiedzenie, za petnienie funkcji cztonka Rady.

4. Dieta przystuguje cztonkowi Rady za udziat w posiedzeniu Rady dotyczacym wyboru
I oceny operacji lub grantobiorcow.

5. Podstawa wyptacenia cztonkowi Rady diety jest lista obecnos$ci i jest wyplacana w terminie
30 dni po kazdym posiedzeniu.

§5

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

2. W razie niemozno$ci wziecia udzialu w posiedzeniu, czlonek zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.

3. Za przyczyny uniemozliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez Czlonka Rady wudziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sig¢ :
1) chorobg albo koniecznos$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podro6z stuzbowa
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

ROZDZIAL 111
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

§6
Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

§7
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem.

§8
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposdb zawiadomieni 0 miejscu terminie i
porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie 0
posiedzeniu moze by¢ przekazane za pomoca:

a. poczty e-mail,
b. ogloszenia na stronie internetowej LGD;
c. w inny skuteczny sposob np. listownie lub telefonicznie.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwosé¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

3. Materiatly i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia, w tym wnioski, ktore beda
rozpatrywane podczas posiedzenia, zostang udostepniane do wgladu w Biurze LGD oraz na
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stronie internetowej w zakladkach dostepnych wszystkim cztonkom Rady po zalogowaniu
si¢ 1 wprowadzeniu hasta.

Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowa¢ Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, a ponadto informacje niezbedne do prowadzenia i aktualizacji przez
LGD rejestru interesoOw, takich jak: reprezentowany podmiot, informacje o aktualnym
cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalno$ci) danej osoby, informacje o prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, informacje o miejscu zatrudnienia 0Oraz 0 zajmowanym
stanowisku.

Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowaé¢ Biuro LGD o wszelkich
zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w ust. 4.

Osoby prawne majag obowigzek pisemnie poinformowaé¢ Biuro LGD o zmianie 0sob
uprawnionych do reprezentowania osob prawnych w Radzie, oraz ich danych kontaktowych.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skroci¢ termin powiadamiania
0 posiedzeniu Rady.

ROZDZIAL 1V
Posiedzenia Rady

§9
Rada obraduje na posiedzeniach.
Decyzje Rady dotyczace przyznania pomocy podejmuje Rada w formie uchwat.
Rada moze stosowac elektroniczny system dokonywania oceny i wyboru operacji przy
zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.
Posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ bez osobistego udziatu cztonkéw w posiedzeniu.
Wymiana informacji jest w takim wypadku prowadzona droga -elektroniczng lub
telefoniczng. Procedura wyboru operacji odbywa si¢ w sposob obiegowy, to znaczy
materialy 1 dokumenty dostepne sa w systemie elektronicznym i tam tez odbywa si¢ proces
oceny i wyboru operacji. Potwierdzenie tozsamos$ci czlonka Rady odbywa sie poprzez
system unikalnych loginow 1 hasel przypisanych poszczeg6élnym cztonkom Rady.

§ 10

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi, zawiesza i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD, w tym w szczegolnosci przygotowuje
prezentacje / fiszki projektowe poszczegdlnych operacji (projektoéw) wnioskowanych do
dofinansowania.

W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady, posiedzeniom przewodniczy
Wiceprzewodniczacy.

Rada pracuje przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw, co stanowi quorum, przy czym na
poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji do dofinansowania lub wyborze
grantobiorcy ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu Sektora nie moze posiadac
wiecej niz 49% prawa glosu.
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Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gltosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Rada podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Prawo glosu w glosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wytacznie cztonkom Rady.
W posiedzeniu Rady uczestniczy Przewodniczacy Zarzadu lub wskazany przez niego
cztonek Zarzadu oraz Przedstawiciel Biura LGD, ktorym przystuguje gtos doradczy.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢c do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
W szczegolnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§ 11

Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczacy na podstawie podpisanej
listy obecnosci.

W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajagc rownocze$nie nowy
termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

Po stwierdzeniu quorum, Rada dokonuje wyboru sekretarza obrad oraz przyjmuje porzadek
obrad, ktory obejmuje w szczegdlnosci:

a. Prezentacje / omdOwienie wnioskoOw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD.

b. Dyskusje oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do przyznania pomocy

c. Informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje,
ktore byly przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady

d. Wolne glosy wnioski i zapytania

ROZDZIAL V
Glosowanie

§12

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie.

§13

Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

Rada podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby glosow,
glosowanie powtarza si¢ do skutku. Decyduje gltos Przewodniczacego.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

§ 14

Wyniki weryfikacji wstgpnej (wszystkie wypetlione karty weryfikacji wstepnej oraz
wyjasnienia lub uzupelienia Wnioskodawcdéw) udostgpniane s3 Radzie LGD celem
przeprowadzenia oceny zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia.



Dokumenty weryfikacji wstgpnej wytworzone w systemie IT, z ktérego korzysta LGD
udostepniane sg cztonkom Rady LGD w tym systemie.

Rozdzial VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 15

. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Protokot z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegdlnosci:

— liczbe obecnych cztonkow Rady,

— przyjety przez Radg program obrad,

— przedmiot posiedzenie 1 poszczegdlnych glosowan,

— wylaczenia z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktérych wnioskéw wytaczenie

dotyczy,

— tre$¢ uchwat,

— wyniki glosowan.
. Kazde glosowanie dokonywane przez wypelnienie kart oceny operacji odnotowuje si¢
w protokole. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowia zalacznik
do protokotu.

§ 16

. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadajg si¢: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia, lamane przez numer kolejny uchwaty zapisany
cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

. Uchwate¢ podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.

. Uchwaty podjete przez Rade, nie pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

§17

. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 5 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 2 dni wraz z zalgcznikami i dostepny jest w
systemie elektronicznym lub przesylany jest droga mailowg w celu umozliwienia cztonkom
Rady ewentualnych poprawek w jego tresci.

. Wniesiong poprawke, o ktéreyj mowa w ust.] rozpatruje Przewodniczacy. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniona do wglagdu wszystkim
zainteresowanym. Dodatkowo protokot z posiedzenia Rady jest publikowany na stronie
internetowej LGD.
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Rozdzial VI
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§18

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Jezeli udzielanie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL VIl
Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji.

§19

W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady, ktorego
udzial w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotaé¢ watpliwosci, co do bezstronnosci.
Kazdy cztonek Rady przed uczestnictwem w posiedzeniu Rady sklada pisemne
Oswiadczenie/ Deklaracje poufnosci 1 bezstronno$ci stanowigcg zalacznik do Regulaminu
Organizacyjnego Rady.

Oswiadczenie/ Deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisuje takze pracownik Biura
oceniajacy dang operacje.

Cztonka Rady, ktéry nie ztozy o§wiadczenia o poufnosci i bezstronno$ci, Przewodniczacy
Rady wylacza z udziatu w wyborze operacji.

Biuro LGD we wspotpracy z Przewodniczacym Rady prowadzi rejestr grup interesu
cztonkow Rady pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami i/lub
poszczegodlnymi projektami.

Wykluczeniu z gtosowania nad wyborem operacji podlegaja przede wszystkim:

a. osoby bedace wnioskodawca,

b. o0soby reprezentujace wnioskodawcg,

C. osoba, w przypadku ktoérej, pomiedzy nig a wnioskodawca zachodzi stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej,

d. osoby spokrewnione z wnioskodawca, z ktorym pozostaja w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

e. osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami o0s6b prawnych
sktadajacych wniosek,

f. pozostate osoby, ktore nie podpisza deklaracji poufnosci i bezstronnos$ci.

W przypadku przekroczenia przez grupe interesu 49 % sktadu Rady, Przewodniczacy
wskazuje Czlonka Rady, reprezentujacego dang grupe interesu, ktory zostanie wykluczony z
oceny.



7. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 5, w tym takze w przypadku przekroczenia
przez grupg interesu 49 % skladu Rady, o wykluczeniu decyduje glosowanie Rady. Od
decyzji Rady Cztonkowi nie przystuguje odwotanie.

8. Czlonek Rady, ktory wylaczyl sie z wyboru operacji, nie bierze udzialu w catym procesie
wyboru danej operacji, w tym opuszcza sale w momencie glosowania nad wyborem tej
operaciji.

ROZDZIAL IX
Inne postanowienia

§ 20

1. Rada moze spotyka¢ si¢ réwniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych,
niezwigzanych z wyborem operacji do dofinansowania.

2. Czlonkowie informowani sa 0 miejscu, terminie i zakresie merytorycznym
posiedzenia telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz. przed
posiedzeniem.

3. Przed rozpoczegciem posiedzenia obecni zobligowani sa do ztozenia podpisu na liscie
obecnosci.

4. Decyzje w sprawach biezacych zatwierdzane sa uchwatami Rady w formie powszechnie
przyjetej dla tego typu dokumentow.

5. Uchwaty zatwierdzane sa zwykta wigkszoscig gltosow, pod warunkiem, ze ilo$¢ cztonkow
Rady obecnych podczas gtosowania nie wyniesie mniej niz 50% aktualnego sktadu Rady.

§21

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Przewodniczacy Walnego Zebrania

/-/ Stanislaw Paks



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Wzér Oswiadczenia/Deklaracja POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

IMIE I NAZWISKO
OCENIAJACEGO:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznalem/ zapoznatam si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Rady LGD ,,Brynica to nie
granica”,

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny zgloszonych operacji i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celow oceny operacji i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim,

- zobowigzuje si¢ roéwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- w przypadku stwierdzenia, ze pozostaj¢ w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub ze jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego
zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie
dofinansowania, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny tej operacji;

- w przypadku stwierdzenia, ze pozostaje w stosunku pracy z podmiotem ubiegajacym si¢ o
dofinansowanie lub tez jestem cztonkiem wtadz lub cztonkiem osoby prawnej ubiegajacej si¢

o dofinansowanie, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady 1 wycofania si¢ z oceny tego wniosku o dofinansowanie operacji;

-w przypadku stwierdzenia, ze pozostaj¢ z podmiotem ubiegajgcym si¢ o dofinansowanie w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci, zobowigzuje¢ si¢ do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny tej operacji;

- zobowiazuje si¢, ze bed¢ wypetnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

Majac na uwadze powyzsze zwracam si¢ z prosba o wykluczenie mnie z glosowania nad
operacja wnioskowang przez (w przypadku braku powigzan, o ktérych mowa powyzej wpisac:
nie

dotyczy) :

PRSPPI

3
miejsce, data podpis




