ZARZAD LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BRYNICA TO NIE GRANICA”

Il.
1.
2.

V.

PYRZOWICE UL.CENTRALNA 5, 42-625 OZAROWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. promocji - 2 osoby po Y etatu

Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie wyzsze.
Staz pracy min. 2 lata lub conajmniej 6 miesi¢gczne do§wiadczenie zwigzane z
realizacja projektéw europejskich.
Znajomos¢ jezyka obcego.
Znajomo$¢ problematyki w zakresie realizacji projektéw ze srodkoéw UE.
Znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania pozadane:
Do$wiadczenie w przygotowaniu kampanii informacyjno-promocyjnych,
organizowaniu szkolen.
Prawo jazdy kat. B.

Cechy osobowosciowe:
Umiejetno$é pracy w zespole.
Kreatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, i kulturalnych zwigzanych z

obszarem 1 dziatalno$cig LGD oraz realizacja LSR.

Przygotowanie udziatu LGD w naradach, szkoleniach, imprezach spoteczno-
kulturalnych i targach.

Wspotpraca z mediami.

Wspotredagowanie biuletynow Zwigzku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica”.
Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem stron internetowych LGD.
Przygotowanie propozycji w zakresie wzordéw przedmiotow promocyjnych.
Organizowanie szkolen.

Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR.

Aktywizowanie mieszkancoOw do udzialu w realizowaniu LSR.

. Wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD

przydzielonych przez Dyrektora Biura.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kwestionariusz osobowy

d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura LGD lub pocztg na adres:
Lokalna Grupa Dzialania ,,.Brynica to nie granica” Pyrzowice ul. Centralna 5,

42-625 Ozarowice

z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. promocji”

w terminie do dnia 12 wrzesnia 2011r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie Biura LGD oraz
na stronie internetowej LGD .

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdétowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Przewodniczacy Zarzadu

/-1 Jerzy Jozwik



