Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/87/2016 Walnego
Zebrania Cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania
.Brynica to nie granica” z siedzibg w Pyrzowicach
z dnia 18 maja 2016 1.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»BRYNICA TO NIE GRANICA”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”, zwane dalej
LGD, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
dzialajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich nastepujacych gmin: Mierzecice,
Ozarowice, Wozniki, Bobrowniki, Siewierz, Psary i Swierklaniec.

2. LGD moze stosowaé skrécong nazwe ,,.GD Brynica to nie granica”.

3. Terenem dziatania LGD jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

§2,

1. Podstawowym celem dzialania LGD jest poprawa jakodel Zycia na obszarach wiejskich
okreslonych w § 1 ust.1 ze szczegdlnym uwzglednieniem: zasobéw historyczno-kulturowych,
zastosowania nowych technologii oraz popularyzacji produktéw lokalnych.

2. Realizacja celu o ktérym mowa w ust.1 nastgpowaé bedzie poprzez :

a)
b)

)
Q)
o)
f
9

h)

realizacje 1 wspieranie dziatan na rzecz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosei lokalnych,

promocje obszaréw wigjskich,

mobilizowanie ludnosci do wzigeia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnesci
na obszarach wiejskich,

prowadzenie innych dziatafi przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszardw Wigjskich, °

ochrona $rodowiska naturalnego, zasobow przyrodniczo-krajobrazowych i historyczno-
kulturowych,

wspdlpraca i wymiana doswiadczefi pomigdzy spotecznoéciami realizujgeymi program
Leader lub podobne tak w kraju jak i za granica,

wspieranie idei integraciji europejskie;j.

§3.

Siedziba Wiadz LGD jest miejscowosé Pyrzowice.

§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci na podstawie:
- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz.

855 z poOzniejszymi zmianami),



Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U.z 2015 r, poz. 378)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 . o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udziatem
srodkéw Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz.
349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacege
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ((Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320) -
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1303/2013”,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 ., str. 487, z pézn. zm.) — zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem nr 1305/2013™

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnodei pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami), jako organizacja pozytku publicznego,
ninigjszego Statutu.

2. Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.
3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdzial [T
Zasady dzialania LGD

§5.

Dzialalno$é LGD polegaé bedzie na:
1) organizowaniu i finansowaniu:

a)

przedsigwzieé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszeza

promocji regionu i jego tozsamosei kulturowe;j,

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, propagandowej i poligraficznej,
d) przedsigwzieé o charakterze popularno-naukowym zwigzanych z zasobami obszaru

o0 ktorym mowa § 1 ust.1,

¢) przedsigwzieé zwigzanych z lokalna dziatalnoscia sportowa, turystyczng i rekreacyjng

f)

szczeg6lnie skierowang do dzieci i miodziezy,

przedsigwzieé zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obicktow dziedzictwa
kulturowego, micjsc pamigci narodowej i innych o znaczacej wartosci dla obszaru
o ktorym mowa § 1 ust.1,

g) przedsigwzieé wspierajacych ochrong, zachowanie, wiadciwe korzystanic 1 promocje

2)ws

$rodowiska naturalnego dla obszaru o ktérym mowa § 1 ust.1,
pieraniu twérczodci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarnej,

3) prowadzeniu bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,
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4) wspieraniu dziatan przedsiebiorcéw na obszarach wiejskich, o ktérych mowa w § 1 ust.1.
w zakresie celéw zwiazanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktéw lokalnych
i rozwojem nowych technologii,

5} wspieranie dziatalnosci zwiazanej z organizacja imprez turystycznych, sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,

6) podejmowaniu dzialan majacych na celu nawigzanic wspéipracy z krajowymi
i migdzynarodowymi instytucjami w zakresie osiagania celu okreslonego w § 2 ust.1,
7)wspolprace w ramach sieci instytucji na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

8) prowadzenie innych dzialah przewidzianych dla LGD, okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych pochodzacych z unijitych programéw i funduszy oraz
innych zrédet pomocowych dla realizacji celéw statutowych.

§ Sa.

1. Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw LGD moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkow.

2. LGD, zgodnic z obowigzujacymi przepisami prawa i w zakresie okreslonym w Polskicj
Klasyfikacji Dzialalno$ci, moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR.
Do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez LGD wymagana jest zmiana statutu
polegajaca na wskazaniu przedmiotu dziatalnosci i numeru PKD.

3. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej LGD stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

4. LGD realizujac cele statutowe moze powofaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD
§6.
LGD zrzesza nastepujacych cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.
§7.

|. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze byé osoba fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa - kidra ztozy deklaracje czionkowska
i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1

2. Osoby fizyczne i prawne, ktére cheg wspieraé LGD, ale nie cheg by¢ czionami zwyczajnymi,
mogg zostac¢ czlonkami wspierajagcymi LGD.

3. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu
moze nadaé tytut czlonka honorowego.

§ 8.
1.Nabycie czlonkostwa w LGD nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD po zlozeniu

deklaracji cztonkowskiej.
2.Stwierdzenie utraty czionkowstwa w L.GD nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD.

§9.
1. Czlonek zwyczajny L.GD jest zobowigzany:
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a) propagowaé cel dziatania LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celu,
b) przestrzegaé postanowied Statutu,
¢) optacaé sktadki cztonkowskie,
d) braé udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw.
2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
a) wybieraé cztonkéw wiadz LGD i wskazywaé swoich reprezentantow jako kandydatéw do
tych wiadz,
b) sktadaé Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

§ 10.
Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastgpuje wskutek:
a) zlozenia Zarzadowi pisemne] rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
- z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
- z powodu nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka mimo pisemnego
upomnienia, z optata skfadek za okres 12 miesigcy,
- za dziatanie na szkodg LGD,
¢) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym LGD,
d) $mierci osoby fizyczne]j bedacej cztonkiem zwyczajnym LGD.

§11.
]. Cztonkiem wspicrajgcym LGD mozna zostaé po ztozeniu stosownej deklaracji do Zarzadu
LGD i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust, 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad: _
a) za dziatalnosé niezgodna ze Statutem lub uchwatg wihadz LGD,
b) zpowodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
¢) likwidacji osoby prawnej bedgcej czlonkiem wspierajgeym LGD,
d) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym LGD.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktadaé Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD, _
2) przedstawiaé Walnemu Zebraniu Cztonkéw i Zarzadowi wyznaczone osoby fizyczne jako
przedstawicieli partneréw spotecznych do wiadz LGD.

§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 30 dni od daty dorgozenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§13.
Oprocz cztonkoéw okreslonych w § 6 do realizacji celéw zapisanych w LSR w dziataniach moga
uczestniczy¢ organizacje, instytucje oraz inne podmioty i osoby jako partnerzy LGD na zasadach
okre$lanych przez Zarzad.



Rozdzial IV
Wiadze LGD

§ 14.

1. Wiadzami LGD sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Rada.

2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 3 lata.

. Nie mozna byé jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady. Réwniez
zaden z czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Rady lub
cztonkiem Zarzadu.

4, Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ pracownikiem LGD.

5. Na wniosek Zarzadu, uchwata Walnego Zebrania Czionkéw kadencja Zarzadu, Rady i

Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona na okres nie diuzszy niz 12 miesigcy.

[F%]

§ 15.
7 zastrzezeniem § 16 ust. 3, 3a,3b uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklg
wiekszodcig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow (reprezentowanych cztonkéw
zwyczajnych Walnego Zebrania Czlonkéw) uprawnionych do gtosowania. Jezeli Walne Zebranie
Czonkéw odbywa sie w drugim terminie, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sg
podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw obecnych na zebraniu czlonkow.

§ 16.

1. Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, migjscu i porzadku obrad
wszystkich czlonkéw w sposob zwyczajowo przyjety na co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem. W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin
zebrania, przy czym drugi termin wyznaczony zostaje na ten sam dzien, pét godziny po
pierwszym terminie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6w nalezy w szezegllnosci:

a) opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu dziatania oraz dokumentéw
strategicznych LGD,

b) wybér i odwolanie cztonkéw Rady i Zarzadu,

¢) wybér i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami §18 ust.1,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegdlnosci dotyczacyeh projektow realizowanych w ramach LSR,

¢) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich,

f) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

g) uchwalanie zmian Statutu,

h) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania L.GD,

i) rozpatrywanie odwotati od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD,

j) uchwalanie i zmiana regulaminéw wyborow wiadz LGD, Walnego Zebrania Czlonkéw,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

k) utworzenie Rady.

3. Uchwaly o powolywaniu i odwotaniu czlonkéw organéw Rady, Komisji Rewizyjnej i
Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwyklg wickszodcia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkéw w drugim terminie.
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3a.

3b.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wigkszosei gloséw,
oddanych przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminis, w glosowaniu
jawnym,

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD Walne Zebranie Czlonkéw, podejmuje
wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg uprawnionych w drugim terminie.
Kazdemu czlenkowi zwyczajnemu LGD reprezentowanemu na Walnym Zebrania Czlonkow
przystuguje jeden glos.

§17.

1. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczgcego, dwoch Wiceprzewodniczacych, Skarbnika, Sekretarza
oraz. 2 Czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw w sposob

zapewniajacy réwng reprezentacje przedstawicieli gmin (parytet réwnowagi terytorialnej).

2. Zarzad dziala wedlug odrebnego regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Czlonkéw.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

—
-

a) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkow,

¢) kierowanie biezgcg pracg LGD,

d) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw,

e) realizacja i aktualizacja LSR, -

f) przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zostang objgte  wnioskiem
o dofinansowanie,

g) utworzenie Biura LGD,

h) powotywanie i cdwotywanie Dyrektora Biura LGD,

i) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

j) ustalanie regulaminu Biura LGD,

k) podejmowanie i formalizowanie dziatafi zmierzajgcych do wspdlpracy z lokalnymi
organizacjami i instytucjami w ramach LGD,

[} nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym podmiotom
i osobom delegujacym swoich przedstawicieli do dziatan podejmowanych w celu
realizacjii LSR prowadzgcych dziatalnosé bezposrednio lub przez swoich czlonkow na
obszarze okre$lonym w §1 ust.1,

) powotywanie komitetow i zespoléw doraznych.

Do reprezentowania L.GD na zewnatrz w tym réwniez zaciggania zobowigzafi majgtkowych

w imieniuv LGD upowaznieni sg co najmniej 2 cztonkowie Zarzadu, w tym Przewodniczacy

Zarzadu lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu.

Zacigganie zobowigzah powyzej wartosci 50 tysigcy zlotych wymaga kontrasygnaty

Skarbnika Zarzgdu L.GD.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwiazku z petniong funkcja.

W umowach miedzy LGD a cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim, LGD reprezentuje

cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tej Komisji.

§18.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czionkow.



2.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé oscba skazana prawomocnym wyrokiem

73, przesigpstwo popetnione umyslnie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy LGD,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowoscei.

§19.

Rada skiada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz Cztonkow w ilosci co
najmniej 13 oséb, lecz nie wigcej niz 20 0s6b, wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow
sposrdd cztonkéw LGD.

W sklad Rady wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Cztonkowie Rady powinni ponadto spetniaé nastgpujgce wymogi:
a) posiadac wyksztalcenie wyzsze lub srednie,
b) ukoiiczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa tub rozwoju obszaréw wigjskich,
¢) legitymowa¢ sig co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu

rekomendujgcego,

d) posiadaé doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére maja by¢

realizowane w ramach LSR oraz

2) ustalenie kwoty wspareia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013,

3) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Czionk6w.

Posiedzenia Rady zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonych przez LGD. Rada sklada sig z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych LGD
wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spolecznymi i gospodarczymi,
a dzialajacymi na obszarze, dla ktorego zostala opracowana Lokalna Strategia Rozwoju
(LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow).

Rada dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udzial
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

§ 19a.

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt b, ¢, i d ponizej
ustalonych w statucie iloéci w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwotuje Walne

Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia ich skfadu.

1.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 20.
Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotagji,
dochodéw z whasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczngj.
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Funduszami i majatkiem LGD zarzgdza Zarzad.

§ 21,
LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD, Walne Zebrania Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku LGD.

Przewodniczgey Walnego Zebrania

Krystyna Kosmala
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